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										Zał. nr 1 do SWZ



Umowa nr ………………………….
zawarta w dniu ………………….. w Dopiewie, pomiędzy: 
Gminą Dopiewo, ul. Leśna 1c, 62-070 Dopiewo, NIP Gminy: 777-31-33-416, Regon Gminy: 631258738, działającą przez swoją jednostkę organizacyjną, tj. Centrum Usług Społecznych 
w Dopiewie z siedzibą w Dopiewie, przy ul. Konarzewskiej 12, reprezentowaną przez:
Magdalenę Popłońską - Kowalską - Dyrektora Centrum Usług Społecznych w Dopiewie,
zwaną dalej Zamawiającym
a
…………………………………………… z siedzibą w …………………………… przy ul. ………………………………, zarejestrowaną pod numerem ……… w Rejestrze Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w ...................., Wydział Gospodarczy – Krajowego Rejestru Sądowego, o kapitale zakładowym ………… zł,
NIP ...................................
REGON……………………
reprezentowaną przez:
……………………………. - …………………………………
/ 
........................................................... zamieszkałym/zamieszkałą w …………………., przy ul. ……………………………., prowadzącym/prowadzącą działalność gospodarczą pod firmą ............................................................. ze stałym miejscem wykonywania działalności gospodarczej
w .................................... przy ul. ......................................., wpisanym/wpisaną do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (w skrócie CEIDG) prowadzonej w systemie teleinformatycznym przez ministra właściwego do spraw gospodarki,


NIP ...................................
REGON …........................
przystępującym/przystępującą do niniejszej umowy osobiście,
zwanym/zwaną w dalszej treści Umowy „Wykonawcą”,
zwanymi w dalszej treści Umowy łącznie również „Stronami”
została zawarta umowa następującej treści (dalej jako: „Umowa”):

§ 1
Przedmiot Umowy

1. Niniejsza Umowa zawarta zostaje w wyniku przeprowadzenia postępowania w przedmiocie udzielenia zamówienia publicznego, w trybie rybie podstawowym, na podstawie 
art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm. - zwanej dalej: „Ustawą”).
2. Przedmiotem Umowy jest usługa społeczna polegająca na świadczeniu specjalistycznych usług opiekuńczych fizjoterapii, realizowanych w miejscu zamieszkania świadczeniobiorcy, zwanych dalej „usługami”, skierowanych dla mieszkańców Gminy Dopiewo, w szczególności osób potrzebujących wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, osób starszych, w tym z ograniczoną sprawnością, osób z niepełnosprawnością, osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; osób kwalifikujących się do profilaktyki lub rehabilitacji zdrowotnej ze względu na stan zdrowia lub wiek, na zasadach zgodnych z wymaganiami określonymi w Specyfikacji Warunków Zamówienia (zwanej dalej: SWZ), stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszej Umowy
 i Ofercie Wykonawcy, stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszej Umowy.
3. Usługi świadczone będą w dni powszednie (od poniedziałku do soboty), w godzinach 
8.00-20.00 w obrębie administracyjnym Gminy Dopiewo – zgodnie z miejscem zamieszkania świadczeniobiorcy. Specjalistyczna usługa opiekuńcza to usługa z zakresu fizjoterapii 
w zakresie nieobjętym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2024r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 
4. Usługa obejmować będzie m.in.: wizytę fizjoterapeutyczną - zaplanowanie postępowania fizjoterapeutycznego - ocenę i opis stanu funkcjonalnego świadczeniobiorcy przed rozpoczęciem fizjoterapii, badanie czynnościowe narządu ruchu lub inne badania konieczne do ustalenia planu fizjoterapii, udzielenie świadczeniobiorcy zaleceń co do dalszego postępowania fizjoterapeutycznego, zabiegi fizjoterapeutyczne- indywidualną pracę 
ze świadczeniobiorcą: dostosowane do potrzeb i stanu zdrowia świadczeniobiorcy. 
5. Przewidywana liczba godzin usług do wykonania w okresie objętym zamówieniem będzie wynosić 240 godzin zegarowych. Czas trwania jednej usługi wynosi do 60 minut 
bez wliczania czasu dojazdu do miejsca zamieszkania świadczeniobiorcy. Wykonawca będzie dojeżdżać do miejsca zamieszkania świadczeniobiorcy własnym środkiem transportu.
6. Wykonawca będzie świadczył usługi na podstawie indywidualnych zleceń na wykonanie usługi, przekazanych przez Zamawiającego. Zamawiający zakłada, że w okresie od czerwca 
do grudnia 2024 r. z usługi może skorzystać ok. 50 osób (1 mieszkaniec może skorzystać 
z maksymalnie 5 godzin usługi).
7. Wykonawca będzie prowadził terminarz świadczenia usług, który przedkładać będzie Zamawiającemu do 5-go dnia każdego miesiąca. Termin wykonania usługi Wykonawca ustala bezpośrednio ze świadczeniobiorcą. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego informowania Zamawiającego o zmianie terminarza świadczenia usług oraz o przyczynie niewykonania usługi (np. zgon świadczeniobiorcy, rezygnacja).
8. Wykonawca musi zapewnić we własnym zakresie niezbędny do prawidłowego świadczenia usługi sprzęt typu: stół do masażu, przyrządy do ćwiczeń oraz inne niezbędne sprzęty. Wykonawca zobowiązany jest zagwarantować we własnym zakresie ekologiczne środki ochrony osobistej.
9. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji świadczonych usług według ustaleń z Zamawiającym. Wykonawca na żądanie Zamawiającego ma obowiązek przedstawić do wglądu prowadzoną dokumentację. 
10. Wykonawca zobowiązany będzie do stałej współpracy i konsultacji z Zamawiającym 
na każdym etapie realizacji przedmiotowego zamówienia. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontrolowania realizacji przedmiotu zamówienia na każdym etapie prac.
11. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone osobom, dla których świadczone są usługi, w tym w szczególności przez osoby, przy pomocy których Wykonawca realizuje zamówienie. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Wykonawcę w trakcie wykonywania zamówienia. 
12. Strony zgodnie oświadczają, że Wykonawca zapoznał się z warunkami określonymi 
w Specyfikacji Warunków Zamówienia, zawierającymi m. in. istotne dla Zamawiającego postanowienia i zobowiązania dla Wykonawcy. Wykonawca jednocześnie oświadcza, 
że warunki te w pełni akceptuje.
13. Wszystkie działania w projekcie, w ramach którego wykonywany jest przedmiot niniejszej Umowy, są realizowane zgodnie z polityką równościową i realizowane są zgodnie z zasadami równości szans i niedyskryminacji oraz zasadami równości kobiet i mężczyzn, zgodnie 
z Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych 
na lata 2021-2027.
14. Wykonawca jest zobowiązany do realizowania usługi zgodnie ze standardem usługi przyjętym zarządzeniem Dyrektora CUS z dnia 25.03.2024 r., stanowiącym załącznik nr 3 do Umowy.
15. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot niniejszej Umowy przy pomocy osób wskazanych w ofercie.
§ 2
Okres obowiązywania Umowy

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje od dnia jej zawarcia 
do dnia 20.12.2024 r.
2. Termin rozpoczęcia świadczenia usługi ustala się od dnia podpisania Umowy.  

§ 3
Zobowiązania Wykonawcy
1. Wykonawca przyjmuje do wykonania wszelkie czynności faktyczne i prawne prowadzące do wykonania przedmiotu niniejszej Umowy, zgodnie ze Specyfikacją Warunków Zamówienia i Ofertą Wykonawcy, które stanowią załączniki do niniejszej Umowy, a w szczególności zobowiązuje się do:
1) realizacji usług, w sposób stały i systematyczny na każdym etapie realizacji Umowy;
2) świadczenia usług w maksymalnym wymiarze 240 godzin przez cały okres trwania Umowy;
3) Prowadzenia dokumentacji potwierdzającej wykonanie usługi. 
2. W toku realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia należytej ochrony danych osobowych osób, którym świadczone są usługi, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz wymaganiami Zamawiającego. 
3. [bookmark: _Hlk102982887][bookmark: _Hlk102982844]Wykonawca może przetwarzać dane osobowe wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym 
w umowie o powierzenie przetwarzania danych osobowych, do zawarcia której zobowiązany będzie przed rozpoczęciem wykonywania usługi na podstawie niniejszej Umowy. 
4. Wykonawca, zobowiązuje się skierować do realizacji przedmiotu zamówienia osoby posiadające:
1) kwalifikacje do wykonywania zawodu fizjoterapeuty zgodnie z zapisami ustawy z dnia 25.09.2015r. o zawodzie fizjoterapeuty (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1213),
2) co najmniej dwuletnie doświadczenie zawodowe jako fizjoterapeuta, 
oraz nie figurujące w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym, o których mowa w ustawie z dnia 13.05.2016r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
5. Wykonawca przy realizacji przedmiotu zamówienia odpowiedzialny jest za uwzględnienie minimalnych wymagań służących zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, określonych w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).
6. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia kontroli realizacji usługi na każde żądanie Zamawiającego.
§ 4
Zobowiązania i uprawnienia Zamawiającego

1.   Zamawiający zobowiązuje się do:
1) współpracy z Wykonawcą w zakresie wykonywania niniejszej Umowy, w szczególności do terminowego dostarczania dokumentów, informacji, danych i innych materiałów niezbędnych dla realizacji Umowy przez Wykonawcę;
2) wsparcia organizacyjnego niezbędnego do realizacji usług, w tym np. pomocy w kontakcie z osobami objętymi usługami.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do bieżącego sprawowania nadzoru oraz kontroli jakości i kompletności realizacji przedmiotu Umowy przez cały okres jej trwania, 
bez wcześniejszego uzgadniania terminu. Osobą uprawnioną do prowadzenia nadzoru oraz dokonywania kontroli w zakresie realizowania przedmiotu Umowy jest Dyrektor Centrum Usług Społecznych w Dopiewie lub wskazany przez niego pracownik. 

§ 5
Powiadomienia, koordynatorzy

1. Strony zgodnie postanawiają, że osobami koordynującymi czynności związane 
z wykonywaniem Umowy są:
1) w imieniu Wykonawcy: ………………………………………………………………., tel. …………………………………, e-mail:………………………………………………………………..
2) w imieniu Zamawiającego: Magdalena Popłońska-Kowalska, tel.61-814-80-20, e-mail: magdalena.poplonska@cusdopiewo.pl
2. Koordynatorzy będą się kontaktować między sobą we wszystkich sprawach związanych z wykonaniem Umowy, a za formę wiążącą w zakresie przekazywania wszelkich informacji związanych z realizacją postanowień Umowy, Strony uznają korespondencję w formie elektronicznej, przy użyciu adresów e -mail wskazanych w ust. 1.
3. Strony będą się informować niezwłocznie, nie później niż w terminie 2 dni roboczych, 
o zmianie osób koordynujących lub ich danych kontaktowych. 
4. Zmiana osób wymienionych w ust. 1 nie stanowi zmiany Umowy wymagającej formy aneksu do Umowy i dla swej ważności wymaga wyłącznie pisemnego, pod rygorem nieważności, powiadomienia drugiej Strony, podpisanego jednakże przez osoby upoważnione do reprezentowania Strony powiadamiającej.

§ 6
Finansowanie zadania

1. Zamawiający szacuje, że w ramach niniejszej Umowy usługi, o których mowa § 1 ust. 2 będą świadczone w maksymalnym wymiarze 240 godzin zegarowych w okresie obowiązywania umowy wskazanym w § 2, z zastrzeżeniem postanowień ust. 2 poniżej.
2. [bookmark: _Hlk153526520]Zamawiający zastrzega, że liczba godzin świadczenia usług, o których mowa w ust. 1 może ulec zmniejszeniu, w zależności od rzeczywistych potrzeb Zamawiającego. 
3. Wynagrodzenie za świadczone usługi wynosi ……….. złotych brutto (słownie: …………………..) 
za jedną godzinę zegarową pracy.
4. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania ww. stawek wynagrodzenia przez cały okres trwania Umowy.
5. Strony przyjmują, że koszt za jedną godzinę zegarową świadczenia usług stanowi koszt brutto, tj.  z kwoty tej zostaną pokryte wszystkie obciążenia z tytułu ubezpieczeń społecznych, ubezpieczeń zdrowotnych, funduszu pracy, funduszu wypadkowego, należnych podatków itd.
6. Strony zgodnie postanawiają, że maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za usługi świadczone na podstawie niniejszej Umowy nie przekroczy kwoty ……………… zł brutto (słownie: ……………………………………. ). 
7. Wysokość rzeczywistego wynagrodzenia Wykonawcy ustalona zostanie w oparciu o liczbę faktycznie zrealizowanych usług przez Wykonawcę oraz ceny jednostkowej ustalonej 
w niniejszej Umowie, z tym zastrzeżeniem, że Zamawiający wskazuje na minimalną liczbę godzin świadczonych usług, które zostaną zlecone Wykonawcy w ramach niniejszej Umowy. Wyznaczając minimalną ilość Zamawiający gwarantuje, że zamówienie zostanie zrealizowane w wyznaczonej, przewidzianej wielkości minimalnej 150 godzin. Co do pozostałej przewidywanej wielkości zamówienia (ponad minimum) usługa może, ale nie musi być zlecona do realizacji przez Wykonawcę. W przypadku braku zlecenia realizacji usługi ponad wyznaczone minimum, Wykonawcy nie przysługują względem Zamawiającego żadne roszczenia z tego tytułu.
8. Jako okres rozliczeniowy Strony przyjmują miesiąc kalendarzowy.
9. Zapłata wynagrodzenia będzie dokonywana miesięcznie, na wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, w ciągu 14 dni od otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionego rachunku/faktury i stwierdzeniu prawidłowego wykonania przedmiotu Umowy w tym okresie czasu.
10. Podstawą zapłaty za wykonanie niniejszej Umowy jest prawidłowo wystawiona przez Wykonawcę faktura VAT/rachunek wraz z prawidłowo prowadzoną dokumentacją potwierdzającą wykonanie usługi, przekazywanymi Zamawiającemu do 10 – go dnia miesiąca następnego za miesiąc poprzedni, z wyłączeniem miesiąca grudnia, za który rozliczenie należy przedłożyć do dnia 20 grudnia 2024 r.
11. Rachunek/faktura za wykonanie przedmiotu Umowy powinna być wystawiona z następującymi danymi: 
Nabywca: Gmina Dopiewo, ul. Leśna 1c, 62-070 Dopiewo, NIP: 777-31-33-416; 
Odbiorca: Centrum Usług Społecznych w Dopiewie, ul. Konarzewska 12, 62-070 Dopiewo.
12. Błędnie wystawiona faktura/rachunek lub brak dokumentów potwierdzających prawidłowe świadczenie usługi, powoduje przerwanie biegu 14-dniowego terminu płatności, do czasu doręczenia Zamawiającemu brakujących dokumentów. 14-dniowy termin płatności rozpocznie swój bieg na nowo od dnia dostarczenia Zamawiającemu poprawionych lub brakujących dokumentów.
13. [bookmark: _Hlk102991513]Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
§ 7
Kary Umowne

1. Strony ustalają, że w razie niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy obowiązywać będzie odszkodowanie w formie kar umownych.
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:
1) za odstąpienie od Umowy z winy Wykonawcy w wysokości 10 % maksymalnej sumy wynagrodzenia, o której mowa § 6 ust. 6 Umowy;
2) w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto za poprzedni miesiąc za każdy dzień nienależytego wykonania Umowy;
3. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% sumy wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 6 Umowy.
4. W przypadku braku realizacji niniejszej Umowy Zamawiający zastrzega prawo do zapewnienia konsultacji innego fizjoterapeuty, a różnicą kosztów obciąży Wykonawcę.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych, do wysokości rzeczywistej poniesionej szkody, na zasadach ogólnych określonych w Kodeksie Cywilnym.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącania kar umownych w pierwszej kolejności z wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę i do tego upoważnia Zamawiającego bez potrzeby uzyskania odrębnego pisemnego upoważnienia.
§ 8

Odstąpienie od Umowy
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od Umowy bez negatywnych dla Zamawiającego skutków prawnych, w tym bez obowiązku uiszczenia kar lub odszkodowań ze swej strony, w przypadku, gdy:
1) wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy,
2) zostanie ogłoszona upadłość lub likwidacja firmy Wykonawcy,
3) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,
4) Wykonawca nie rozpoczął czynności oraz nie kontynuuje ich pomimo wezwania Zamawiającego,
5) Wykonawca nie dotrzymuje terminów realizacji Umowy w sposób zagrażający terminowemu wykonaniu przedmiotu Umowy,
6) Wykonawca nie wypełnia obowiązków wynikających z Umowy.
2. W wypadkach opisanych w ust. 1 powyżej Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonanej części Umowy.
3. Odstąpienie od Umowy przez Zamawiającego powinno nastąpić w terminie do 30 dni od daty powzięcia wiadomości o zaistnieniu okoliczności, o których mowa w ust. 1 powyżej.
4. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności 
i zawierać uzasadnienie.
§ 9
Przetwarzanie danych osobowych
1. Strony ustalają, że w związku z realizacją niniejszej Umowy Zamawiający powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych osób, co do których będzie odnosiła się realizacja przedmiotu zamówienia.
2. Stosownie do treści przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) Wykonawca jako przetwarzający dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, będzie je zbierać oraz przetwarzać wyłącznie 
na potrzeby realizacji przedmiotu niniejszej Umowy.  
3. Przed rozpoczęciem przetwarzania danych Wykonawca podejmie środki zabezpieczające zgodne ze stosowanymi u Wykonawcy standardami („wiążącymi regułami korporacyjnymi”) chroniące zebrane dane przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkową utratą, zniszczeniem lub uszkodzeniem, 
a także poinformuje  osoby, których te dane dotyczą o zbieraniu i przetwarzaniu ich danych osobowych np. stosownym obwieszczeniem - zgodnie z treścią przepisu art. 14 RODO.
4. Powierzenie przetwarzania danych osobowych nastąpi na podstawie odrębnej umowy, która będzie podpisana jednocześnie z zawarciem niniejszej Umowy. Z tytułu zawarcia umowy o powierzenie przetwarzania danych osobowych Wykonawcy nie będzie przysługiwało żadne dodatkowe wynagrodzenie czy zwrot kosztów, poza wynagrodzeniem określonym w niniejszej Umowie.




§ 10

Zmiana Umowy
1. Strony przewidują możliwość wprowadzenia zmian do postanowień niniejszej Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia niżej określonych okoliczności:
a) podjęcia przez Wykonawcę decyzji o zmianie osób wskazanych do realizacji zamówienia, na inne osoby, pod warunkiem, że nowe osoby będą spełniać wymagania (warunki) opisane dla tej osoby w SWZ oraz wymagania podlegające ocenie w ramach kryteriów oceny ofert, minimum w takim zakresie jak wskazano w ofercie;
b) podjęcia przez Wykonawcę decyzji o powierzeniu podwykonawcom realizacji części zamówienia, która miała być realizowana siłami własnymi Wykonawcy i/lub decyzji o rezygnacji z planowanego podwykonawstwa na rzecz wykonania części zamówienia siłami własnymi Wykonawcy i/lub decyzji o zmianie/rezygnacji z podwykonawcy – zmiana zakresu podwykonawstwa;
c) w przypadkach i na warunkach określonych w postanowieniach ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych;
d) zmiany przepisów prawa w poniżej wskazanym zakresie:
i. stawki podatku od towarów i usług,
ii. wysokości minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
iii. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
iv. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych
- zmiana wynagrodzenia, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę, na zasadach wskazanych poniżej. 
2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt d) ppkt i., będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.
3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt d) ppkt i, wartość wynagrodzenia netto 
nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt d) ppkt ii. oraz ust. 1 pkt d) ppkt iii., będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt d) ppkt ii, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku 
ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt d) ppkt iii, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt d) ppkt iv), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu realizacji zamówienia, będącego następstwem wpłat do PPK. Przed uwzględnieniem zmiany wynagrodzenia Zamawiający będzie żądał przedstawienia przez Wykonawcę dodatkowych dokumentów lub informacji potwierdzających wzrost w/w kosztów. Wykonawca zobowiązany będzie do przedstawienia sposobu i podstawy wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.
8. W celu zawarcia aneksu, w zakresie, o którym mowa w ust.1 pkt. d), każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt d) ppkt ii., pkt d) ppkt iii. oraz pkt d) ppkt. iv., Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności:
· pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt d) ppkt ii., lub 
· pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust.1 pkt d) ppkt iii
· dokumenty potwierdzające wzrost kosztów wpłat do PPK w przypadku zmiany, o której mowa w ust.1 pkt d) ppkt iv.
10. Wykonawca ma obowiązek udokumentować zaistnienie okoliczności powodujących zmianę umowy, określonych w ust. 1.


§ 11

1. Wykonawca zobowiązuje się do bezwzględnego zachowania w poufności wszelkich informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem Umowy. 
2. Przez obowiązek, o jakim mowa w ust. 1 rozumie się w szczególności zakaz:
1) zapoznania się przez Wykonawcę z dokumentami, analizami, zawartością dysków twardych i innych nośników informacji itp. - nie związanymi ze zleconym zakresem usług;
2) zbierania, kopiowania oraz powielania dokumentów i danych, a w szczególności udostępniania ich osobom trzecim, informowania osób trzecich o danych objętych nakazem poufności. 
3. Wykonawca obowiązany jest do zapewnienia, aby jego pracownicy, a także osoby trzecie, przy udziale których wykonuje usługi, przestrzegali tych samych reguł poufności. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za należyte wypełnienie zobowiązania wskazanego w zdaniu poprzedzającym, a za działania lub zaniechania osób trzecich odpowiada jak za swoje własne. 
4. Wykonawca obowiązany jest również do podjęcia pozytywnych działań zmierzających do ochrony informacji poufnych Zamawiającego i osób korzystających ze wsparcia o ile w trakcie wykonywania Umowy mogłoby dojść do ujawnienia takich informacji poza wiedzą i zgodą Zamawiającego. 
5. Postanowienia ust. 1-4 nie będą miały zastosowania do informacji, które: 
1) zostały opublikowane lub stały się jawne bez naruszenia postanowień niniejszej Umowy; 
2) zostały ujawnione przez osoby trzecie bez naruszenia zasady poufności określonej niniejszą Umową; 
3) zostały ujawnione na podstawie odpowiedniego przepisu prawa, wyroku sądowego lub decyzji administracyjnej. 
§ 12
Wykonawca nie może przenieść praw i obowiązków z Umowy, a w szczególności dokonywać cesji wierzytelności wynikających z Umowy, na osoby trzecie bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego.
§ 13

Postanowienia końcowe
[bookmark: _GoBack]
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy ustawy 
z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 
ze zm.) oraz Kodeksu Cywilnego.
2. Ewentualne spory wynikłe na tle wykonania postanowień niniejszej Umowy Strony poddają rozstrzygnięciu Sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.
3. Załączniki stanowią integralną część niniejszej Umowy.
4. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.

                WYKONAWCA	            ZAMAWIAJĄCY


Załączniki:
1. Specyfikacja Warunków Zamówienia 
2. Oferta Wykonawcy 
3. Standard usługi społecznej
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