Zalacznik nr 2 do postgpowania
nr LWK.ZZP.271.23.2024

Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamowienia jest: ,,Przeprowadzenie diagnozy psychologiczno-
pedagogicznej dla nowoprzyjetych uczestnikéw stacjonarnych w 4-1 OSiW Zielona Gora
w wieku 15-18 lat na rok szkoleniowy 2024/2025.”

Termin realizacji zamowienia: 15 tygodni od dnia podpisania umowy z wylaczeniem
okresu wakacyjnego (okres wakacyjny: od 22 czerwca 2024 r. do 31 sierpnia 2024 r.),
zgodnie z ,Kryteriami diagnozy psychologiczno-pedagogicznej wraz z ankieta dla
uczestnika OHP na rok szkolny 2023/2024” (zatgcznik nr 4 do projektu umowy).

Opis przedmiotu zamdwienia:

Przeprowadzenie = diagnozy psychologiczno-pedagogicznej dla nowoprzyjetych
uczestnikow w OSiW Zielona Gora minimum dla 12 oséb, maksymalnie dla 18 osob.

Diagnozy wszystkich uczestnikow nalezy przeprowadzi¢ w ciggu 15 tygodni od dnia
podpisania umowy z wylaczeniem okresu wakacyjnego (okres wakacyjny: od 22
czerwca 2024 r. do 31 sierpnia 2024 r.), zgodnie z ,Kryteriami diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej wraz z ankieta dla uczestnika OHP na rok szkolny
2023/2024” (zatacznik nr 4 do umowy).

W przypadku osob zrekrutowanych po 30 pazdziernika 2024 r., diagnoze nalezy
przeprowadzi¢ mozliwie jak najszybcie;.

Diagnoza jest przeprowadzana w oparciu o ,Kryteria diagnozy psychologiczno-
pedagogicznej uczestnika OHP” — zgodnie z nimi badanie ma przebiega¢ w trzech
etapach:

I etap — ankieta przesiewowa, konsultacja indywidualna z wykorzystaniem réznych
narzedzi (wg doboru psychologa);

IT etap — analiza wynikow ankiety 1 wytonienie mtodziezy z zachowaniami
ryzykownymi (wg okreslonego algorytmu), ktora nalezy podda¢ diagnozie pogiebione;,
w tym testom klinicznym;

III etap — przeprowadzenie, wérdd grupy mtodziezy wylonionej na II etapie badania,
diagnozy klinicznej pod katem specyfiki zaburzen)- w przypadku stwierdzenia takiej
potrzeby przez specjaliste-psychologa, przy czym wynagrodzenie Wykonawcy nie ulega
zmianie.

Badanie psychologiczno-pedagogiczne mtodziezy obejmuje:

a) Wypekienie przez uczestnika indywidualnej ankiety (w formie on-line lub papierowe;j
— w zalezno$ci od decyzji psychologa). Przeprowadzenie 1-godzinnej konsultacji
psychologa z uczestnikiem, a w przypadku stwierdzonej potrzeby réwniez poglgbione
badanie diagnostyczne.
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b) Sporzadzenie przez specjaliste-psychologa — indywidualnie dla kazdego
zdiagnozowanego uczestnika, pisemnej informacji zawierajacej wytyczenie kierunkow
dziatah w obszarach pracy wychowawczej z uczestnikiem (wychowanie, profilaktyka,
resocjalizacja, terapia, interwencja, itd., ewentualnie rekomendacja polecajaca na
wskazaniu innej placowki specjalistycznej lub opiekunczo-wychowawczej) oraz
wytyczenie Sciezki wsparcia (zielona, pomaranczowa, czerwona).

c) Przekazanie przez specjalistg-psychologa wychowawcy OHP sprawujagcemu opieke
wychowawcza nad uczestnikiem lub kierownikowi jednostki OHP pisemnej
informacji o uczestniku.

d) Przeprowadzenie diagnozy poglebionej dla danego uczestnika OHP — w przypadku
stwierdzenia takiej potrzeby przez specjalistg-psychologa.

Dla psychologa wykonujacego diagnoze dostepne sa dwie mozliwosci dotyczace
wyboru narzgdzia badawczego:

a) ankieta do diagnozy psychologiczno-pedagogicznej obowigzujaca w roku szkolnym
2023/2024 dla jednostek organizacyjnych OHP, wraz z kryteriami interpretacji wynikow,
Lub
b) inne narzedzie badawcze do diagnozy psychologiczno-pedagogicznej mtodziezy, ktore
psycholog posiada w swoich zasobach i ktore speinia kryteria naukowe oraz pozwala na
weryfikacje do jakiej sciezki wsparcia kwalifikuje si¢ dany uczestnik OHP.

Charakterystyka $ciezek wsparcia:

e Sciezka zielona — wsparcie uczestnikow, ktorzy sprawnie funkcjonuja w spoleczenstwie
oraz s3 zmotywowani na tyle, ze s3 w stanie samodzielnie realizowa¢ zadania
wychowawcze. Uczestnicy tej S$ciezki potrzebuja gltownie celow rozwojowych
1 zachety do ich realizacji, stalego monitoringu, profilaktyki wychowawczej oraz
przede wszystkim pomocy w zakresie rozwoju zawodowego. W ich zyciu jest
stosunkowo mato czynnikdw ryzyka, a duzo czynnikoéw chroniagcych. Czas i nasilenie
dzialan wychowawczych przeznaczony dla tej grupy moze by¢ ograniczony.
Uzupetnieniem dziatan moze by¢ zaangazowanie, np. w rozw0j zainteresowan.

e Sciezka pomaranczowa — wsparcie uczestnikow charakteryzujacych si¢ trudnosciami
wynikajacymi z deficytow rozwojowych lub osobowosciowych. Uczestnicy tej Sciezki
to miodziez z trudno$ciami edukacyjnymi, adaptacyjnymi lub z zachowaniami
ryzykownymi, wymagajaca specyficznych zaje¢ treningowych 1 zastosowania
glebszych form pracy kompensacyjnej i1 korekcyjnej, w tym bardziej zlozonej
interwencji wychowawczej 1 profikatycznej, dodatkowych zaje¢ psychoedukacyjnych
oraz ukierunkowanych  programow profilaktycznych. Czas 1 nasilenie dziatan
wychowawczych sg sprowadzone do poziomu S$redniego 1 ewentualnego wiaczenia
specjalistow zewngtrznych.

e Sciezka czerwona — wsparcie uczestnikow, ktorzy doswiadczaja powaznych trudnosci
lub zaburzen zachowania, zarowno nabytych na wczes$niejszym etapie rozwojowym,
jak tez bedacych konsekwencja trudnosci adaptacyjnych. Musza oni poradzi¢ sobie
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zarowno z deficytami osobowosciowymi, jak 1 tez wtdérnymi konsekwencjami
probleméw edukacyjnych Iub negatywnymi doswiadczeniami z wychowania
w dysfunkcjonalnym $rodowisku rodzinnym lub edukacyjnym. Uczestnicy tej $ciezki
potrzebuja poglebionej pracy psychologicznej z pogranicza terapii. Pomoc tym osobom
wymaga dobrania glownie zindywizualizowanego wsparcia. Wprowadzenie tym osob
na rynek pracy wymaga wytezonej pracy specjalistow OHP praz specjalistow
zewngtrznych.
Konsultacja z uczestnikiem jest:

1) Przeprowadzana indywidualnie przez psychologa (w konsultacji bierze udziat
specjalista diagnozujacy oraz uczestnik OHP);
2) Zorganizowana na terenie jednostki OHP, do ktorej zostal zrekrutowany uczestnik;
3) Przeprowadzana w pomieszczeniu zapewnionym przez Zamawiajacego:
- zapewniajgcym nieskrgpowang prace z uczestnikiem, pelng poufnos$¢ i dyskrecje
prowadzonych rozméw, bez ingerencji 0sob trzecich;

- dostosowanym do potrzeb realizacji dzialan indywidualnych z psychologiem;

- wyposazonym w podstawowy sprzet biurowy, tj. : krzesta lub fotele, stolik, sprzet
komputerowy z dostepem do Internetu oraz zaplecze sanitarne;

- spetniajagcym warunki bhp 1 ppoz.

Konsultacje odbywa¢ si¢ moga wedlug harmonogramu uzgodnionego przez osoby
diagnozujace w porozumieniu z kierownikiem jednostki OHP, od poniedziatku do piatku,
w godzinach ustalonych z uczestnikiem (poza godzinami zaj¢¢ szkolnych i praktycznej nauki
zawodu, jednak nie wczesniej niz od godziny 8:00 i nie pozniej niz do 20:00). Dopuszcza si¢
mozliwo$¢, w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, przeprowadzenie konsultacji w
soboty (jesli uczestnik pozostaje pod opiekag OHP), w godzinach od 9.00 do 15.00.
Diagnoza obejmuje obszar rozwoju  emocjonalno-spolecznego  uczestnika,
uwzgledniajac:
a) zidentyfikowanie niepokojacych objawoéw w postawach i1 ich wplywéw na
zachowanie uczestnika.
b) zidentyfikowanie potrzeb oraz motywow, dla ktérych zachowania problemowe
wystepuja.
c) okreslenie stopnia nasilenia doswiadczanych trudnosci 1 ich wzajemnych

oddziatywan.
d) wyjasnienie przyczyn 1 mechanizméw problemoéw doswiadczanych przez
uczestnikow.
Kierownik jednostki OHP jest odpowiedzialny za zapewnienie warunkéw do realizacji
diagnozy.

Wychowawca uczestnika jest odpowiedzialny za przygotowanie i zmotywowanie
podopiecznych do aktywnego udziatu w badaniu.

Pisemne informacje o uczestnikach (zatacznik nr 5 do umowy) nalezy przekazywac do
wychowawcy w ciggu 3 tygodni od dnia przeprowadzenia diagnozy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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Celem diagnozy jest poznanie nowo zrekrutowanych osob, zidentyfikowanie ich
trudnosci, ewentualnych deficytow i dysfunkcji spotecznych oraz przyporzadkowanie im
odpowiedniej $ciezki wsparcia wskazujacej kierunek oddziatywan na uczestnikow
1 kierunek ich rozwoju.

Wykonawca ma mozliwo$¢ do zmiany specjalisty, ktory zostal skierowany do realizacji
diagnozy w sytuacji niemozliwej do przewidzenia (dlugotrwate zwolnienie lekarskie,
$mier¢ pracownika, zmiana miejsca pracy-zwolnienie/wypowiedzenie umowy),
po uprzednim poinformowaniu pracownika Zespolu Ksztalcenia 1 Wychowania
Lubuskiej WK OHP oraz Kierownika jednostki OHP drogg e-mailowg. W przypadku
niedostepnosci 0oséb przewidzianych do przeprowadzenia diagnozy, Wykonawca musi
zapewni¢ zastgpstwo gwarantujgce nalezyte i terminowe prowadzenie ustugi oraz
spetniajace postawione warunki udziatu w postepowaniu.

W  przypadku diagnozowania uczestnikow pochodzenia ukrainskiego, psycholog
zapewnia pomoc thumacza w celu poprawnego zdiagnozowania uczestnikow.

Wylacznym  wlascicielem wynikow przeprowadzanych badan diagnostycznych
pozostaje Zamawiajacy.

Uzyskane w trakcie badania informacje 1 dane zostang zgromadzone i zgodnie
z przepisami RODO beda uzytkowane z zachowaniem zasad najwyzszej poufnos$ci oraz
odpowiedzialnosci etycznej i zawodowej 0sOb zaangazowanych w realizacj¢ zadania.

Zamawiajacy jest zobowigzany do dzialania zgodnie z ustawg o Ochronie Danych
Osobowych. W zwigzku z powyzszym z Wykonawca zostanie podpisana Umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Uprawnienia kontrolne Zamawiajacego: Zamawiajagcy ma prawo do dokonywania
w kazdym czasie kontroli realizacji ustugi.

Diagnoz¢ jednego uczestnika (diagnoza psychologiczno-pedagogiczna, konsultacja
z uczestnikiem, w przypadku potrzeby diagnoza pogtebiona) wykonuje 1 psycholog
wyznaczony przez Wykonawce. Nie dopuszcza si¢, aby diagnoze 1 uczestnika wykonato
2 lub wiecej psychologdw.

Z Wykonawcg zostanie podpisana Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
(zat. nr 3 do umowy).

Sposdb platnosci za wykonanie ustugi:

1) Ptatnos¢ realizowana bedzie co miesigc za zrealizowane diagnozy, tzw. wynagrodzenie
zostanie optacone za kazdg osobe, ktora miata przeprowadzona diagnoze w poprzednim
miesigcu. Wykonawca przedlozy faktury Zamawiajagcemu do 05 dnia kolejnego
miesigca. Faktury nalezy przedlozy¢ za faktycznie przeprowadzone diagnozy, przy czym
ostatnig faktur¢ wraz z protokotem koncowym nalezy przedtozy¢ do 13 grudnia 2024 r.
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2) Warunkiem otrzymania wynagrodzenia jest odbior przedmiotu umowy potwierdzony
stosownym protokotem odbioru czesciowego/koncowego ustugi, podpisanym przez
0soby upowaznione przez strony umowy;

3) Pfatno$¢ wynagrodzenia nastapi przelewem na wskazane konto bankowe Wykonawcy
w terminie do 14 dni od daty dorgczenia Zamawiajacemu prawidtowo wystawionej
faktury/rachunku, na podstawie protokotu cz¢sciowego odbioru ustugi.

Warunki, ktore muszg spelniaé Wykonawcy dotyczace np.: wiedzy 1 doswiadczenia,
potencjatu technicznego, potencjatu ludzkiego, zapewniajacych pelng 1 wlasciwg realizacje

zamdwienia, wraz z opisem sposobu oceny tych warunkow.

Zamawiajacy wymaga, aby osobg realizujaca ustuge byk:

psycholog posiadajacy dyplom ukonczenia studiow magisterskich o kierunku psychologia
przy czym minimalne do§wiadczenie zawodowe psychologa nie moze by¢ krétsze niz 3 lata
w zakresie realizacji diagnoz klinicznych mtodziezy lub diagnoz potrzeb rozwojowych
mtodziezy, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wykonat
bezposrednie badanie diagnostyczne o zblizonym charakterze, w ktérym brato udziat co
najmniej 12 oséb, a w przypadku ostatniego etapu badania psycholog musi posiada¢ takze
uprawnienia do przeprowadzania testow klinicznych; ponadto osoba wskazana do realizacji
ustugi nie moze by¢ zamieszczona w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze
0s0b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz nie
moze widnie¢ w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii ( Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego (Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. poz. 1606, art. 21).
Dokumenty wymagane do zlozenia przez Wykonawce przed podpisaniem umowy:

Lp. | Warunki dotyczace zdolnosci technicznej | Dokumenty potwierdzajace
lub zawodowej
1. | psycholog posiadajacy dyplom ukonczenia Dyplom ukonczenia studiow magisterskich

studiow magisterskich o kierunku psychologia
przy czym minimalne do§wiadczenie zawodowe
psychologa nie moze by¢ krotsze niz 3 lata w
zakresie realizacji diagnoz klinicznych mtodziezy
lub diagnoz potrzeb rozwojowych mtlodziezy, a
jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy
- w tym okresie, wykonal bezposrednie badanie
diagnostyczne o zblizonym charakterze, w
ktérym brato udziat co najmniej 12 osob, a w
przypadku ostatniego etapu badania psycholog

musi  posiada¢  takze  uprawnienia  do

o kierunku psychologia, w przypadku
diagnozy pogtebionej — III etap dokumenty
potwierdzajace posiadanie specjalizacji z

psychologii kliniczne;. Dokument
poswiadczajacy co  najmniej  3-letnie
doswiadczenie zawodowe w  realizacji

diagnoz klinicznych mlodziezy lub diagnoz
potrzeb rozwojowych miodziezy, a jezeli
okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy
- w tym okresie, wykonat bezposrednie
badanie  diagnostyczne o  zblizonym
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przeprowadzania testow klinicznych; ponadto
osoba wskazana do realizacji ustugi nie moze by¢
zamieszczona W  Rejestrze z  dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku
do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania  wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze oraz nie moze widnie¢ w
Krajowym Rejestrze Karnym w  zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajagce tym  przestgpstwom  czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego
(Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. poz. 1606, art.
21).

charakterze,

w ktorym brato udziat co najmniej 12 oséb.
(np. Referencje, umowy, itp.). O$wiadczenie
wykonawcy, zZe osoby skierowane do
wykonania wustugi, nie s3 zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w
Rejestrze o0so6b, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich  ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz, ze
osoby skierowane do wykonania uslugi, nie
widniejag w Krajowym Rejestrze Karnym w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii ( Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Dokumenty nalezy przedfozyé
przed zawarciem umowy.

Kryteria, jakimi bedzie si¢ kierowal Zamawiajacy przy wyborze najkorzystniejszej
oferty wskazuje osoba przygotowujaca wniosek (wage kryterium podaé¢ w %):

cena - 100 %




