Zatacznik nr 3 do SWZ
postepowanie nr LWK.ZZP.273.23.2024

Projekt umowy
Umowa zawarta w dniu ................ W oot ,
zwana dalej ,,Umowg”
pomigdzy
Skarbem Panstwa - Lubuska Wojewodzka Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy,
z siedzibg w Zielonej Gorze, ul. Zamenhofa 1, NIP 929-00-06-411, reprezentowanym przez:
Karoling Miniach - Wojewodzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow Pracy,
przy kontrasygnacie Katarzyny Rogalskiej-Patan — Gléwnego Ksiggowego,
zwanym w dalszej czesci Zamawiajacym

(Wykonawca),

zsiedziba W ... Julo oo GSNIP: oo ,
zwanym dalej ,,Wykonawca”,

reprezentowanym przez:

zwanymi dalej ,,Stronami”.

§1
Umowa zostaje zawarta w wyniku wyboru oferty Wykonawcy dokonanym po przeprowadzeniu
zapytania ofertowego, zgodnie z regulaminem udzielania zamowien publicznych do kwoty
130 000 zt netto w Lubuskiej Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy.
Oferta Wykonawcy stanowi zatgcznik nr 1 do umowy.

§2
Przedmiot umowy

. Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej
dla nowoprzyjetych uczestnikow stacjonarnych w 4-1 OSiW Zielona Gora w wieku 15-18
lat na rok szkoleniowy 2024/2025.

. Termin realizacji ustugi: 15 tygodni od dnia podpisania umowy z wylaczeniem okresu

wakacyjnego (okres wakacyjny: od 22 czerwca 2024 r. do 31 sierpnia 2024 r.), zgodnie

z ,,Kryteriami diagnozy psychologiczno-pedagogicznej wraz z ankietg dla uczestnika OHP

na rok szkolny 2023/2024” — zatacznik nr 4.

. Przeprowadzenie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej bedzie obejmowa¢ minimum 12,

a maksymalnie 18 os6b (nowoprzyjeci uczestnicy w OSiW Zielona Gora).

. W przypadku osob zrekrutowanych po 30 pazdziernika 2024 r., diagnoz¢ nalezy

przeprowadzi¢ mozliwie jak najszybcie;.

. Diagnoza musi by¢ przeprowadzana w oparciu o ,,Kryteria diagnozy psychologiczno-

pedagogicznej uczestnika OHP” — zgodnie z nimi badanie ma przebiega¢ w trzech etapach:

— I etap — ankieta przesiewowa, konsultacja indywidualna z wykorzystaniem roéznych
narzedzi (wg doboru psychologa);

— II etap — analiza wynikow ankiety i wylonienie mlodziezy z zachowaniami
ryzykownymi (wg okreslonego algorytmu), ktorg nalezy podda¢ diagnozie poglgbionej,
w tym testom klinicznym;

— I etap — przeprowadzenie, wsrdd grupy mlodziezy wylonionej na II etapie badania,
diagnozy klinicznej pod katem specyfiki zaburzen)- w przypadku stwierdzenia takiej
potrzeby przez specjalistg-psychologa, przy czym wynagrodzenie Wykonawcy nie
ulega zmianie.
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6. Badanie psychologiczno-pedagogiczne mtodziezy obejmuje:

a)

b)

c)

d)

Wypehienie przez uczestnika indywidualnej ankiety (w formie on-line lub papierowej —
w zalezno$ci od decyzji psychologa). Przeprowadzenie 1-godzinnej konsultacji
psychologa z uczestnikiem, a w przypadku stwierdzonej potrzeby réwniez poglgbione
badanie diagnostyczne.

Sporzadzenie przez specjalistg-psychologa — indywidualnie dla kazdego
zdiagnozowanego uczestnika, pisemnej informacji zawierajacej wytyczenie kierunkéw
dziatan w obszarach pracy wychowawczej z uczestnikiem (wychowanie, profilaktyka,
resocjalizacja, terapia, interwencja, itd., ewentualnie rekomendacja polecajagca na
wskazaniu innej placéwki specjalistycznej lub opiekunczo-wychowawczej) oraz
wytyczenie §ciezki wsparcia (zielona, pomaranczowa, czerwona).

Przekazanie przez specjaliste-psychologa wychowawcy OHP sprawujacemu opieke
wychowawczg nad uczestnikiem lub kierownikowi jednostki OHP pisemnej informacji
o uczestniku.

Przeprowadzenie diagnozy poglebionej dla danego uczestnika OHP — w przypadku
stwierdzenia takiej potrzeby przez specjalistg-psychologa.

7. Dla psychologa wykonujacego diagnoze dostgpne sg dwie mozliwosci dotyczace wyboru
narzg¢dzia badawczego:

a) ankieta do diagnozy psychologiczno-pedagogicznej obowigzujaca w roku szkolnym

2023/2024 dla jednostek organizacyjnych OHP, wraz z kryteriami interpretacji
wynikow,
lub

b) inne narzedzie badawcze do diagnozy psychologiczno-pedagogicznej miodziezy, ktore

psycholog posiada w swoich zasobach 1 ktore spetnia kryteria naukowe oraz pozwala na
weryfikacje do jakiej sciezki wsparcia kwalifikuje si¢ dany uczestnik OHP.

8. Charakterystyka $ciezek wsparcia:

e Sciezka zielona — wsparcie uczestnikow, ktorzy sprawnie funkcjonujg w spoleczenstwie

oraz s3 zmotywowani na tyle, ze s3 w stanie samodzielnie realizowa¢ zadania
wychowawcze. Uczestnicy tej S$ciezki potrzebuja glownie celow rozwojowych
1 zachety do ich realizacji, stalego monitoringu, profilaktyki wychowawczej oraz przede
wszystkim pomocy w zakresie rozwoju zawodowego. W ich zyciu jest stosunkowo mato
czynnikow ryzyka, a duzo czynnikéw chronigcych. Czas 1 nasilenie dzialan
wychowawczych przeznaczony dla tej grupy moze by¢ ograniczony. Uzupelnieniem
dziatan moze by¢ zaangazowanie, np. w rozwQj zainteresowan.

e Sciezka pomaranczowa — wsparcie uczestnikow charakteryzujacych si¢ trudno$ciami

wynikajacymi z deficytow rozwojowych lub osobowosciowych. Uczestnicy tej $ciezki
to miodziez z trudnosciami edukacyjnymi, adaptacyjnymi lub z zachowaniami
ryzykownymi, wymagajaca specyficznych zaje¢ treningowych 1 zastosowania gtgbszych
form pracy kompensacyjnej i korekcyjnej, w tym bardziej ztozonej interwencji
wychowawczej 1 profikatycznej, dodatkowych zaje¢ psychoedukacyjnych oraz
ukierunkowanych programéw  profilaktycznych. Czas 1 nasilenie dziatan
wychowawczych sa sprowadzone do poziomu $redniego i ewentualnego wlaczenia
specjalistow zewngtrznych.

e Sciezka czerwona — wsparcie uczestnikow, ktorzy doswiadczaja powaznych trudnosci lub

zaburzen zachowania, zard6wno nabytych na wczes$niejszym etapie rozwojowym, jak tez
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bedacych konsekwencja trudnosci adaptacyjnych. Muszg oni poradzi¢ sobie zardwno z
deficytami osobowo$ciowymi, jak 1 tez wtérnymi konsekwencjami problemow
edukacyjnych lub negatywnymi doswiadczeniami z wychowania
w dysfunkcjonalnym $rodowisku rodzinnym lub edukacyjnym. Uczestnicy tej §ciezki
potrzebuja pogltebionej pracy psychologicznej z pogranicza terapii. Pomoc tym osobom
wymaga dobrania gtownie zindywizualizowanego wsparcia. Wprowadzenie tym osob na
rynek pracy wymaga wytgzone] pracy specjalistow OHP praz specjalistow
zewngtrznych.

9. Konsultacja z uczestnikiem jest:

10

11.

12.

13.

14.

15.

a) Przeprowadzana indywidualnie przez psychologa (w konsultacji bierze udzial specjalista
diagnozujacy oraz uczestnik OHP);

b) Zorganizowana na terenie jednostki OHP, do ktorej zostat zrekrutowany uczestnik;

c) Przeprowadzana w pomieszczeniu zapewnionym przez Zamawiajacego:
- zapewniajagcym nieskrepowang prace z uczestnikiem, pelng poufno$¢ i dyskrecje
prowadzonych rozmow, bez ingerencji 0sob trzecich;
- dostosowanym do potrzeb realizacji dzialan indywidualnych z psychologiem;
- wyposazonym w podstawowy sprzet biurowy, tj. : krzesta lub fotele, stolik, sprzet
komputerowy z dostepem do Internetu oraz zaplecze sanitarne;
- spetniajagcym warunki bhp i ppoz.

. Konsultacje odbywa¢ si¢ moga wedlug harmonogramu uzgodnionego przez osoby

diagnozujace w porozumieniu z kierownikiem jednostki OHP, od poniedziatku do piatku, w
godzinach  ustalonych z  uczestnikiem (poza  godzinami zaj¢¢  szkolnych
1 praktycznej nauki zawodu, jednak nie wczesniej niz od godziny 8:00 i nie pdzniej niz do
20:00). Dopuszcza si¢ mozliwos¢, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych przypadkach,
przeprowadzenie konsultacji w soboty (jesli uczestnik pozostaje pod opicka OHP),
w godzinach od 9.00 do 15.00.
Diagnoza musi obejmowaé obszar rozwoju emocjonalno-spolecznego uczestnika,
uwzgledniajac:
a) zidentyfikowanie niepokojacych objawdéw w postawach i ich wptywow na zachowanie
uczestnika.
b) zidentyfikowanie potrzeb oraz motywow, dla ktérych zachowania problemowe
wystepuja.
c¢) okreslenie stopnia nasilenia doswiadczanych trudnosci 1 ich wzajemnych oddziatywan.
d) wyjasnienie przyczyn 1 mechanizméw problemoéw doswiadczanych przez
uczestnikow.
Kierownik jednostki OHP jest odpowiedzialny za zapewnienie warunkow do realizacji
diagnozy.
Wychowawca uczestnika jest odpowiedzialny za przygotowanie 1 zmotywowanie
podopiecznych do aktywnego udziatu w badaniu.
Pisemne informacje o uczestnikach (zalacznik nr 5) nalezy przekazywaé
do wychowawcy w ciggu 3 tygodni od dnia przeprowadzenia diagnozy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Celem diagnozy jest poznanie nowo zrekrutowanych osob, zidentyfikowanie ich trudnosci,
ewentualnych deficytow i dysfunkcji spotecznych oraz przyporzadkowanie im odpowiednie;j
Sciezki wsparcia wskazujacej kierunek oddziatywan na uczestnikow
1 kierunek ich rozwoju.
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Osoba realizujagca przedmiot umowy musi posiada¢ dyplom ukonczenia studiow
magisterskich o kierunku psychologia przy czym minimalne do$wiadczenie zawodowe
psychologa nie moze by¢ krétsze niz 3 lata w zakresie realizacji diagnoz klinicznych
mtlodziezy lub diagnoz potrzeb rozwojowych mlodziezy a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wykonal bezposrednie badanie diagnostyczne
o zblizonym charakterze, w ktérym bralo udzial co najmniej 12 oséb, a w przypadku
ostatniego etapu badania musi posiada¢ takze uprawnienia do przeprowadzania testow
klinicznych; ponadto osoba wskazana do realizacji uslugi nie moze by¢ zamieszczona
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz nie moze widnie¢
w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu narkomanii ( Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego (Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. poz. 1606, art. 21).

Wykonawca ma mozliwo$¢ do zmiany specjalisty, ktory zostat skierowany do realizacji
diagnozy w sytuacji niemozliwej do przewidzenia (dlugotrwate zwolnienie lekarskie,
$mier¢ pracownika, zmiana miejsca pracy-zwolnienie/wypowiedzenie umowy), po
uprzednim poinformowaniu pracownika Zespotu Ksztatcenia i Wychowania Lubuskiej WK
OHP oraz Kierownika jednostki OHP droga e-mailowa. W przypadku niedostgpnosci 0osob
przewidzianych do przeprowadzenia diagnozy, Wykonawca musi zapewni¢ zastgpstwo
gwarantujgce nalezyte 1 terminowe prowadzenie ustugi oraz spelniajgce postawione
warunki udzialu w postepowaniu — Wykonawca zobowigzany jest do przediozenia
Zamawiajagcemu  dokumentéw  potwierdzajagcych  spelnianie  warunkéw  udziatu
W postepowaniu przez nowg osobe wskazang do realizacji zamowienia, tj. dyplom
ukonczenia studiow magisterskich o kierunku psychologia, w przypadku diagnozy
pogtebionej — III etap dokumenty potwierdzajace posiadanie specjalizacji z psychologii
klinicznej, dokument pos$wiadczajacy co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe
w realizacji diagnoz klinicznych mtodziezy lub diagnoz potrzeb rozwojowych mtodziezy,
a jezeli okres prowadzenia dzialalnos$ci jest krotszy - w tym okresie, wykonat bezposrednie
badanie diagnostyczne o zblizonym charakterze, w ktérym brato udzial co najmniej 12
0sob. (np. referencje, umowy, itp.) oraz oswiadczenie wykonawcy, ze osoby skierowane do
wykonania ustugi, nie s3 zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze oraz, ze osoby skierowane do wykonania ustugi, nie widnieja w Krajowym
Rejestrze Karnym w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii ( Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajagce tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego.

W przypadku diagnozowania uczestnikow pochodzenia ukrainskiego, psycholog zapewnia
pomoc tlumacza w celu poprawnego zdiagnozowania uczestnikow.

Wylacznym wtascicielem wynikéw przeprowadzanych badan diagnostycznych pozostaje
Zamawiajacy.
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Uzyskane w trakcie badania informacje 1 dane zostang zgromadzone 1 zgodnie
z przepisami RODO beda uzytkowane z zachowaniem zasad najwyzszej poufnosci oraz
odpowiedzialnosci etycznej i zawodowej 0sOb zaangazowanych w realizacj¢ zadania.
Diagnoz¢ jednego wuczestnika (diagnoza psychologiczno-pedagogiczna, konsultacja
z uczestnikiem, w przypadku potrzeby diagnoza poglebiona) wykonuje 1 psycholog
wyznaczony przez Wykonawce. Nie dopuszcza si¢, aby diagnoz¢ 1 uczestnika wykonato 2
lub wigcej psychologow.

Osobg upowazniong przez Zamawiajacego do kontaktow z Wykonawcg w ramach realizacji
niniejszej umMowy jest ............... , e-maili.................... , telr , a do
odbioru Przedmiotu Umowy i podpisania protokotu odbioru:

Osoba odpowiedzialng za realizacje umowy ze strony Zamawiajacego jest ..................
Osoba upowazniong przez Wykonawce do kontaktow z Zamawiajacym w ramach realizacji

niniejszej umowy jest ............ ,e-maili................ stel o , a do odbioru
Przedmiotu Umowy 1 podpisania protokotu odbioru: ..o,
7S] U P

§3
1. Zamawiajacy ma prawo do:

a) dokonywania w kazdym czasie kontroli realizacji postanowien zawartych
W niniejszej umowie,

b) odstgpienia od umowy w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania
przez Wykonawce warunkow umowy,

¢) dokonywania w kazdym czasie kontroli realizacji ustugi.

2. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w nastepujacych przypadkach:

a) w razie zwloki w rozpoczeciu lub zakonczeniu realizacji przedmiotu zamowienia -
przeprowadzenia diagnozy psychologiczno - pedagogicznej - powstalego z winy
Wykonawcy — w wysokosci 1% wartos¢ brutto umowy za kazdy dzien zwtoki,

b) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy -
w wysokosci 10% warto$¢ brutto umowy,

c) Ww razie odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z winy Wykonawcy —
w wysokosci 10% warto$ci brutto umowy.

3. Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogdlnych przewyzszajacych
kary umowne.

§4

1. Platno$¢ realizowana bedzie co miesigc za zrealizowane diagnozy, tzn. wynagrodzenie
zostanie optacone za kazdg osobe, ktéra miata przeprowadzong diagnoze w poprzednim
miesigcu. Wykonawca przedlozy faktury Zamawiajagcemu do 05 dnia kolejnego
miesigca. Faktury nalezy przedlozy¢ za faktycznie przeprowadzone diagnozy, przy
czym ostatnig fakture wraz z protokotem koncowym nalezy przedtozy¢ do 13 grudnia
2024 r.

2. Za prawidlowe wykonanie przedmiotu zaméwienia okreslonego w §2 Wykonawcy
przystuguje wynagrodzenie w wysokoS$ci .................. ztotych brutto (stownie:
............ 00/100) za jedng osobe. Maksymalne wynagrodzenie nie moze by¢ wicksze
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niz taczna kwota za 18 wuczestnikbw wynoszaca ............ zt brutto (slownie:
............... ztotych 00/100).

3. Warunkiem otrzymania wynagrodzenia jest odbidr przedmiotu umowy potwierdzony
stosownym protokotem odbioru czesciowego/koncowego ushugi, podpisanym przez
0soby upowaznione przez strony umowy,

4. Platno$¢ wynagrodzenia nastgpi przelewem na wskazane konto bankowe Wykonawcy
w terminie do 14 dni od daty doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej
faktury/rachunku, na podstawie protokotu cz¢sciowego odbioru ustugi.

5. Wzér protokotu odbioru ustugi stanowi zatacznik nr 2 do umowy.

6. Zamawiajacy o$wiadcza, ze jest podatnikiem podatku VAT.

7. W przypadku przedstawienia przez ~Wykonawce nieprawidlowej faktury
VAT/rachunku, Zamawiajacy odmowi jej przyjecia.

8. Za dat¢ platnosci przyjmuje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Lubuskiej
Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy.

§5

Zamawiajacy dopuszcza zmiang postanowien zawartej umowy w zakresie:

1) zmian os6b wyznaczonych do uzgodnien i koordynacji przedmiotu niniejszej umowy;

2) zmiany w sytuacjach, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia niniejszej
umowy i majacych charakter zmian nieistotnych tzn. takich, o ktérych wiedza na etapie
postgpowania o udzielenie zamdwienia nie wptyngtaby na krag podmiotow
ubiegajacych si¢ o to zamowienie lub na wynik postepowania;

3) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku ustawowej zmiany wysokos$ci stawki
podatku VAT;

4) zaistnienia sity wyzszej (powodz, pozar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne,
przerwy w dostawie energii elektrycznej) majacej wplyw na realizacje umowy;

5) gdy =zaistnieje inna, niemozliwa do przewidzenia w momencie zawarcia UmMowy
okoliczno$¢ prawna, ekonomiczna lub techniczna, za ktérg zadna ze Stron nie ponosi
odpowiedzialno$ci, skutkujaca brakiem mozliwosci nalezytego wykonania Umowy lub
wykonania umowy w terminie.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy

Prawo zamoéwien publicznych i Kodeksu cywilnego.

§6

Ustala si¢, iz dane o0sO6b kontaktowych, przedstawicieli Stron, innych o0s6b
zaangazowanych w realizacj¢ niniejszej Umowy (np. pracownikéw, przedstawicieli
1 wspolpracownikow Stron), sa przetwarzane przez kazda ze Stron jako Administratora
danych w znaczeniu okreslonym w art.4 rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119 str.1).

Zamawiajacy oswiadcza, iz Wojewodzki Komendant OHP w Lubuskie; Wojewoddzkiej
Komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy, jest Administratorem danych w odniesieniu do
danych osobowych uczestnikow objetych niniejszym przedmiotem umowy, w zakresie
przetwarzania wynikajacego z realizacji obowigzkow Umownych przez Wykonawce.
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Podstawg przetwarzania tych danych w imieniu Administratora danych, jest Umowa
powierzenia przetwarzania danych zawarta w Zataczniku nr 3 do niniejszej Umowy.

§7

Strony zobowigzuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych
1 dokumentow, w posiadanie ktoérych weszty w zwigzku lub przy okazji realizacji Umowy.
Strony zobowigzuja si¢ wykorzystywac uzyskane w toku realizacji Umowy informacje
1 dane wytacznie w celu wykonania Umowy.
. Nie stanowi naruszenia ust. 1 ujawnienie informacji lub danych:

a) przez Wykonawce w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonania Umowy,

w szczegblnosci w zakresie informacji przekazywanych upowaznionym instytucjom,

b) dostepnych publicznie lub uzyskanych niezaleznie z innych zrodet,

¢) co do ktoérych uzyskano pisemng zgode na ich ujawnienie,

d) ktorych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepiséw prawa.

4. Postanowienia Umowy Strony uznaja za poufne i zobowigzuja si¢ do ich nie ujawniania
osobom trzecim.

§8

1. W wypadku powstania sporu powstalego w zwigzku z niniejszag umowa strony dazy¢ beda
do ugodowego rozstrzygniecia sporu.

2. W przypadku niemoznosci ugodowego rozstrzygnig¢cia sporu upowaznionym do
rozpoznawania tych spordw 1 rozstrzygnigcia bedzie Sad wlasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

3. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§9

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zataczniki:

1. Oferta Wykonawcy.

2. Wzér protokohu odbioru ushugi.

3. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.

v o

Kryteria diagnozy psychologiczno-pedagogicznej wraz z ankieta.
Informacja z przeprowadzonej diagnozy psychologiczno-pedagogicznej — wzor.



