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	Zakład Karny w Brzegu
49-300 Brzeg, ul. B. Chrobrego 29

tel. 77 444 32 00 do 04, fax 77 416 22 87, email: zk_brzeg@sw.gov.pl



	
	


ZATWIERDZAM:

	D/Pen.440.1.2024.FF
	Brzeg, dn. 09.09.2024 r.


ZAPYTANIE OFERTOWE
na wykonanie usługi polegającej na przeprowadzeniu kursu „Malarz” wraz z aktywizacją zawodową dla osadzonych odbywających karę pozbawienia wolności w Zakładzie Karnym w Brzegu.

I. Informacje o zamawiającym
Zakład Karny w Brzegu

49-300 Brzeg

ul. Bolesława Chrobrego 29

telefon 
0-77 416-20-11
fax
0-77 416-22-87

REGON  -  000320199

NIP  -  747-13-30-456

II. Tryb udzielenia zamówienia
Zamówienie jest realizowane w formie zapytania ofertowego z pominięciem przepisów ustawy z dnia 11.09.2019 roku, Prawo Zamówień Publicznych.
III. Przedmiot zamówienia i termin realizacji
1. Przedmiotem zamówienia jest usługa polegająca na przeprowadzeniu kursu Malarz wraz z aktywizacją zawodową dla skazanych odbywających karę pozbawienia wolności (zwanych dalej kursantami) w Zakładzie Karnym w Brzegu.
2. Zakres zamówienia:

ilość cykli kursu – 1

czas trwania kursu – 70 godzin, w tym:

- ilość godzin zajęć teoretycznych- 16 (1 godzina szkoleniowa = 45minut)

- ilość godzin zajęć praktycznych - 54 (1 godzina szkoleniowa = 55 minut)

ilość uczestników kursu – 10 i 2 uczestników rezerwowych

termin realizacji kursu – w okresie 1.10.2024 do 31.10.2024

Zajęcia kursowe mogą być prowadzone w dni powszednie, w godzinach 8.00-14.30.


W przypadku przerwania kursu przez skierowaną osobę, zamawiający skieruje w to miejsce kolejną osobę z listy rezerwowej nie ponosząc dodatkowych kosztów, a Wykonawca dołoży starań by osoba dołączona do grupy uzupełniła zakres kursu, w którym nie uczestniczyła. Jeśli jednak upłynęło ponad 20 % godzin przewidzianych programem nauczania, liczby uczestników nie uzupełnia się. Wynagrodzenie za kurs będzie zmniejszone o wartość niewykorzystanych godzin kursu przez tego kursanta. 
3. Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie osadzonych do pracy w zawodzie Malarza oraz eliminacja barier w dostępie osadzonych do zatrudnienia, podnoszenie ich poziomu integracji społecznej, nabycie umiejętności niezbędnych do powrotu na rynek pracy po zakończeniu odbywania kary pozbawienia wolności, a w szczególności teoretyczne i praktyczne przygotowanie osób pozbawionych wolności do podjęcia pracy na wyżej wymienionym stanowisku.

4.Program kursu powinien obejmować co najmniej następujące zagadnienia:                   
 Zajęcia teoretyczne (16 godz.):
1.Aktywizacja zawodowa 

2.BHP 

3.Zajęcia teoretyczne 
Zajęcia praktyczne (54 godz.):
Program obejmujący wykonywanie czynności niezbędnych do zdobycia umiejętności zawodowych zgodnych ze specyfiką kursu Malarz.
5. Miejsce realizacji przedmiotu zamówienia:

Zakład Karny w Brzegu, ul. Bolesława Chrobrego 29, 49-300 Brzeg 

6. Maksymalna dzienna ilość godzin kursu/ szkolenia nie może przekroczyć:

- ilość godzin nauki teorii i aktywizacji zawodowej – 8 godzin ( godzina lekcyjna 45 minut )

- ilość godzin nauki praktycznej – 8  godzin ( godzina zegarowa – 55 minut )

7. Wykonawca zobowiązuje się przedstawić Zamawiającemu przed rozpoczęciem poszczególnych zajęć kursu / szkolenia, szczegółowy harmonogram realizacji zajęć. Harmonogram ten wymaga zatwierdzenia przez zamawiającego.

8. Wykonawca zobowiązuje się, na własny koszt, ubezpieczyć uczestników kursu od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem. Kopie polis ubezpieczeniowych Wykonawca przedstawi Zamawiającemu przed rozpoczęciem zajęć. 

9. Wykonawca przed rozpoczęciem kursu/szkolenia przedstawi Zamawiającemu kopie polis ubezpieczeniowych potwierdzające posiadanie ubezpieczenia w niezbędnym zakresie (OC, NNW) dotyczące osób prowadzących zajęcia zarówno w części teoretycznej jak i praktycznej na terenie Zakładu Karnego w Brzegu.

10. Warunkiem rozpoczęcia przez osadzonego udziału w kursie jest uzyskanie przez niego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy, do której osadzony uzyskuje przygotowanie w wyniku ukończenia kursu. Wymagane badania lekarskie osób przewidzianych na kurs, w tym osób z listy rezerwowej odbędą się na koszt Wykonawcy, w siedzibie Zamawiającego. 
11. Zamawiający przekaże Wykonawcy w dniu podpisania umowy ilościowy wykaz uczestników kursu, a wszelkie dane osobowe niezbędne do prowadzenia zajęć Wykonawca powinien gromadzić bezpośrednio od osadzonych uczestniczących w kursie, z uwzględnieniem zasad ochrony danych osobowych.

12. Wykonawca sporządza i przedkłada Zamawiającemu programy nauczania dla danej formy kształcenia.

13. Wykonawca prowadzi dokumentację przebiegu kursu.

Dokumentację stanowią:

1. Program nauczania.

2. Dziennik zajęć edukacyjnych zawierający:

- imienną listę obecności podpisywaną przez uczestnika kursu,

- wymiar godzin zajęć edukacyjnych,

- tematy zajęć edukacyjnych.

3. Protokół ze sposobu zaliczenia kursu – jeżeli kurs jest zakończony egzaminem sprawdzającym wiadomości i umiejętności z zajęć edukacyjnych przewidzianych w programie nauczania kursu to egzaminy sprawdzające przeprowadzi komisja powołana przez Wykonawcę w uzgodnieniu z Zamawiającym. Czas egzaminu nie wlicza się do czasu trwania kursu.

4. Rejestr wydanych zaświadczeń / certyfikatów

5. Ankiety ewaluacyjne oceniające kurs.
Dokumentacja oraz program dla kursu powinny spełniać wymagania określone w przepisie §71 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U.2014.667). Zamawiający nie dopuszcza możliwości korzystania z podwykonawców.
14. Wykonawca w ramach zajęć teoretycznych zapewni każdemu uczestnikowi kursu materiały dydaktyczne, podręczniki, skrypty, materiały papiernicze, przybory do pisania, środki dydaktyczne niezbędne do realizacji szkolenia, które po zakończeniu kursu stają się własnością uczestnika. Zamawiający zobowiązuje się zapewnić salę dydaktyczną z wyposażeniem do zajęć teoretycznych (rzutnik, laptop, flipchart, tablica suchościeralna).
15. Wykonawca w zakresie zajęć praktycznych zapewnia:

a) uprawnionego instruktora/ instruktorów nauki zawodu,

b) materiały przeznaczone do praktycznej nauki zawodu w takiej ilości, która pozwoli na prawidłowe przeprowadzenie zajęć praktycznych. Koszt materiałów przeznaczonych do praktycznej nauki zawodu nie może być niższy niż  7500 tysiące złotych (materiały budowlane),

c) odzież roboczą odpowiednią do pory roku i środki ochrony indywidualnej dla każdego osadzonego biorącego udział w kursie; Odzież, o której mowa powyżej, po zakończeniu kursu staje się własnością Zamawiającego,

d) sprzęt i materiały  niezbędne do realizacji praktycznej części kursu oraz materiały eksploatacyjne do urządzeń wykorzystywanych do szkolenia, poczęstunek dla kursantów w formie wody, kawy, herbaty  nie może być niższy niż 300 zł,
16. Wykonawca zapewnia, że pozostałe po zakończeniu kursu zużywalne materiały do praktycznej nauki zawodu będą stanowić własność Zamawiającego.

17. Zaświadczenie o ukończeniu kursu powinno być zgodne z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych ( tj Dz. U. z 2019r. poz. 652 ).

18. Po zakończeniu kursu Wykonawca przedkłada  Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie wszystkich dokumentów szkoleniowych (nauczania) i kopie wydanych zaświadczeń o ukończeniu kursu wraz z listami potwierdzającymi odbiór dokumentu ukończenia kursu zawierające (imię i nazwisko, datę i miejsce urodzenia oraz numer PESEL osoby, której wydano zaświadczenie, a w przypadku osoby, która nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzającego jej tożsamość; datę wydania zaświadczenia; numer zaświadczenia; 

potwierdzenie odbioru zaświadczenia).

IV  Warunki udziału w postępowaniu
W postępowaniu mogą wziąć udział wykonawcy, którzy:

· posiadają status organizatora kształcenia określony w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 19 marca 2019 r.  w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych  (dz. u. poz. 652). 
· posiadają wpis do Rejestru Usług Szkoleniowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy właściwego ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej oraz oświadczenie o wpisie do ewidencji szkół         i placówek niepublicznych,

· posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie; warunek ten zostanie spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże przeprowadzenie minimum 2 kursów zawodowych, z podaniem wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców, zrealizowanych w okresie trzech lat przed 

upływem terminu składania ofert i załączy dokumenty potwierdzające, że usługi te zostały wykonane należycie,

· dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia.
· znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,

· zgodnie z obowiązującymi przepisami mogą przeprowadzać kursy w formach pozaszkolnych oraz mogą wystawiać stosowne zaświadczenia, zgodnie z  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 19 marca 2019 r.  w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych  (dz. u. Poz. 652).

V. Dokumenty wymagane w postępowaniu 
W celu dokonania oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu Zamawiający żąda złożenia następujących dokumentów:

1. prawidłowo wypełniony formularz ofertowy, zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego zapytania,

2. oświadczenie (wraz z wykazem) o posiadanym przez Wykonawcę doświadczeniu w wykonywaniu tego typu kursów w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert  z podaniem wartości, przedmiotu, dat wykonania, odbiorców  i dokumenty potwierdzające że usługi te zostały wykonane należycie,

3. Oświadczenie Wykonawcy o posiadaniu wpisu w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych,

4. Oświadczenie Wykonawcy o posiadaniu wpisu do ewidencji szkół i placówek niepublicznych potwierdzającego posiadanie statusu organizatora kształcenia określony w Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 19 marca 2019 r.  w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych  (dz. u. Poz. 652).

VI. Informacje o sposobie porozumiewania się Zamawiającego z Wykonawcami
Osoba uprawnioną do kontaktowania się z wykonawcami i udzielania wyjaśnień dotyczących postępowania jest  mjr Feliks Filipek tel. 77 41-07-427
Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i Wykonawcy przekazują pisemnie, fax-em lub  e-mailem na adres  zk_brzeg@sw.gov.pl z dopiskiem oferta na kurs zawodowy.

VII. Opis sposobu obliczania ceny oferty i kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty
· Wykonawca określa cenę zamówienia poprzez wskazanie w formularzu oferty wartość kursu netto, podatek VAT, wartość kursu brutto, wartość brutto przypadająca na 1 uczestnika.

· Cena podana przez Wykonawcę ustalana jest na cały okres obowiązywania umowy i nie podlega zmianie.

· W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiający przyjął jako jedyne kryterium cenowe – za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która będzie najtańsza, przy spełnieniu wszystkich dodatkowych warunków udziału w postępowaniu wymienionych w pkt. IV.

VIII. Informacje o trybie składania ofert
Ofertę  należy złożyć w siedzibie zamawiającego tj. w Zakładzie Karnym w Brzegu, ul. B. Chrobrego 29, 49-300 Brzeg do dnia 25.09.2024r do godz. 10.00 osobiście lub za pośrednictwem poczty, poczty elektronicznej na adres e-mail zk_brzeg@sw.gov.pl - decyduje godzina doręczenia oferty.
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