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Elbląg, dnia 14 kwietnia 2025 r.
NM.251.5.2025
L.dz…………………….

Zaproszenie do składania ofert 
na dostawę odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej


Zamawiający
Zarząd Zieleni Miejskiej w Elblągu, 82-300 Elbląg, ul. Krakusa 13-16
telefon: (55)  234-10-75, e-mail: sekretariat@zzm.elblag.pl
Tryb udzielenia zamówienia
Postępowanie prowadzone jest bez obowiązku stosowania ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320)
Postępowanie prowadzone jest na podstawie Zarządzenia nr 9/2021 Dyrektora Zarządu Zieleni Miejskiej 
w Elblągu z dnia 23 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zamówień publicznych, których wartość jest mniejsza niż kwota 130 000 zł netto w Zarządzie Zieleni Miejskiej w Elblągu, Zarządzeniem nr 18/2021 Dyrektora Zarządu Zieleni Miejskiej w Elblągu z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie zmian do Regulaminu zawierania zamówień publicznych, których wartość jest mniejsza niż kwota 130 000 zł netto w Zarządzie Zieleni Miejskiej w Elblągu oraz Zarządzeniem nr 8/2022 Dyrektora Zarządu Zieleni Miejskiej w Elblągu z dnia 16 lutego 2022 r. w sprawie zmian do Regulaminu zawierania zamówień publicznych, których wartość jest mniejsza niż kwota 130 000 zł netto w Zarządzie Zieleni Miejskiej w Elblągu.
Opis przedmiotu zamówienia
1) Przedmiotem zamówienia jest dostawa odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej dla pracowników Zamawiającego 
2) Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia określa załącznik nr 2 – specyfikacja asortymentowa.
3) [bookmark: _Hlk195522941]Ilości odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej podane w załączniku nr 2 – specyfikacji asortymentowej, są jedynie wielkościami szacunkowymi, nie są wiążące dla Zamawiającego, jednak stanowią podstawę dla Wykonawcy do sporządzenia oferty. Rzeczywista ilość zamawianych towarów będzie wynikać z bieżącego zapotrzebowania Zamawiającego.
4) Zamawiający w ciągu trwania umowy może dokonać zamówienia na towary niewyszczególnione w załączniku nr 2 – specyfikacji asortymentowej. Na towary niewyszczególnione w załączniku nr 2 – specyfikacji asortymentowej Wykonawca udzieli Zamawiającemu upust w wysokości nie mniejszej niż 5% ceny obowiązującej w dniu zakupu.
5) Wykonawca na zaoferowany towar udzieli gwarancji na okres nie krótszy niż 12 miesięcy. Okres gwarancji rozpoczyna się z dniem podpisania dokumentu potwierdzającego dostawę towarów. 
6) Gwarancja udzielona przez Wykonawcę nie może ograniczyć gwarancji producenta.
7) Odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej  użytkowane będą w różnych warunkach atmosferycznych i terenowych – charakteryzować się muszą dużą odpornością na uszkodzenia mechaniczne, małą nasiąkliwością oraz dużą wodoodpornością.
Termin i warunki realizacji zamówienia 
1. Termin realizacji – do 21 dni od daty udzielenia zamówienia.
1. Wszystkie towary stanowiące przedmiot umowy muszą być fabrycznie nowe, wolne od wad i uszkodzeń, nie mogą  stanowić przedmiotu praw osób trzecich, muszą spełniać parametry techniczne i użytkowe wskazane 
w opisie przedmiotu zamówienia oraz uwzględniać charakter pracy osób zatrudnionych przez Zamawiającego.
1. Dostawa towarów następować będzie partiami, a wielkość każdej partii wynikać będzie z jednostronnych dyspozycji Zamawiającego, zgłoszonych pisemnie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej (e-mailowo) przez upoważnionego pracownika Zamawiającego. 
1. Miejsce dostawy  przedmiotu zamówienia - siedziba Zamawiającego tj. Elbląg ul. Krakusa 13-16.
Opis sposobu przygotowania oferty 
1. [bookmark: _Hlk195528206]Ofertę należy przygotować na formularzu oferty stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zaproszenia. Do oferty należy dołączyć wypełniony załącznik nr 2 – specyfikację asortymentową.
1. Oferta  (załącznik nr 1) musi być kompletna tj. zawierać wypełnione wszystkie pola/pozycje pod rygorem jej odrzucenia.
1. Wykonawca w ofercie w pozycji „cena netto” zobowiązany jest podać łączną wartość netto z załącznika nr 2 – specyfikacji asortymentowej. 
1. Wykonawca w załączniku nr 2 - specyfikacji asortymentowej zobowiązany jest wypełnić wszystkie pozycje w kolumnie:
a) „Cena jedn. netto”
b) „Wartość netto”
c) „Stawka VAT %”
oraz podać informacje dotyczące tkaniny, z której zostanie wykonana odzież wskazana w pozycjach od 1 do 11, pod rygorem odrzucenia.
1. Ceny jednostkowe oraz wartości łączne należy podać w złotych polskich. Ceny jednostkowe muszą zawierać wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia. 
1. Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do oferty upoważnienie do jej podpisania oraz składania ewentualnych wyjaśnień, jeżeli osoba podpisująca nie jest osobą upoważnioną na podstawie wypisu z właściwego rejestru, centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej (wymagane jest złożenie upoważnienia 
w oryginale lub kopii uwierzytelnionej przez notariusza).
1. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia w ofercie, należy wpisać wszystkich Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia.
1. Wszelkie miejsca w ofercie, gdzie dokonano naniesienia poprawek lub zmiany wpisywanej treści muszą być parafowane przez osobę uprawnioną do podpisania oferty.
1. Oferty złożone przez Wykonawców stanowią oferty handlowe na podstawie, których Zamawiający dokona wyboru oferty najkorzystniejszej.
Kryteria oceny oferty 
1) Ocenie zostaną poddane oferty Wykonawców, które spełniają wymagania Zamawiającego.
2) Zamawiający podda ocenie oferty Wykonawców zgodnie z kryterium: cena oferty brutto – 100%. Za najlepszą ofertę zostanie uznana oferta o najniższej wartości brutto.   
Termin i miejsce składania ofert
1) Oferty należy złożyć w terminie do dnia 28 kwietnia 2025 r. do godz. 9.00
2) Oferty można złożyć:
1. w siedzibie Zamawiającego w pok. nr 18 (sekretariat) lub 
a) przesłać pocztą na adres: Zarząd Zieleni Miejskiej w Elblągu, 82-300 Elbląg, ul. Krakusa 13-16 lub 
b) przesłać za pośrednictwem poczty elektronicznej (w formacie .pdf) na adres e-mail: sekretariat@zzm.elblag.pl
3) Oferty składane osobiście lub za pośrednictwem poczty należy złożyć w zamkniętej kopercie z dopiskiem 
„Oferta na dostawę odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej”. 
4) W przypadku ofert składanych za pośrednictwem poczty elektronicznej, jako temat e-maila należy podać informację „Oferta na dostawę odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej”
5) O ważności oferty decyduje data i godzina jej wpływu do Zamawiającego. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 
6) Oferent związany jest ofertą przez okres 30 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.
Informacje dodatkowe
1) W toku dokonywania oceny złożonych ofert, Zamawiający może żądać udzielenia przez Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.
2) Zamawiający poprawi w ofercie oczywiste omyłki pisarskie, oczywiste omyłki rachunkowe z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek oraz inne omyłki polegające na niezgodności oferty z treścią niniejszego zaproszenia niepowodujące istotnych zmian w treści oferty. O dokonanych poprawkach Zamawiający niezwłocznie poinformuje Wykonawcę.  
3) Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia niniejszego postępowania bez podania przyczyny.
4) Wszelkie dodatkowe pytania oraz informacje dotyczące niniejszego zaproszenia, proszę kierować do Pani Katarzyny Czarneckiej tel. (55)  234-10-75 wew. 7 lub 609-671-234, e-mail: sekretariat@zzm.elblag.pl
5) Informacja o wyniku niniejszego postępowania zostanie zamieszczona na stronie internetowej Zamawiającego.
Załączniki
1) Załącznik nr 1 – oferta
2) Załącznik nr 2 – specyfikacja asortymentowa
3) Załącznik nr 3 – projekt umowy

………………………….…………....…………………………………………….
Dyrektor Zarządu Zieleni Miejskiej w Elblągu


KONTAKT :  tel. 55 234 10 75 www.zzm.elblag.pl 		sekretariat@zzm.elblag.pl
numery wewnętrzne: wykonawstwo -1, las komunalny - 2, planowanie, przetargi – 3, administracja cmentarzy – 4 lub 5, szkółka - 6, transport - 7, księgowość - 8, kadry i płace - 9
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