Oleśnica, dnia 16 czerwca 2025 r.
 
Dyrektor Centrum Kształcenia i Wychowania OHP w Oleśnicy poszukuje kandydatów/kandydatek na stanowisko 
Kierownik internatu 
Warunki pracy:
Umowa o pracę na okres próbny – 2 m-ce. Po okresie próbnym możliwość dalszego zatrudnienia na umowę na czas określony na okres od 6 do 12 miesięcy.
Wymiar czasu pracy – pełny etat  w równoważnym systemie czasu pracy, praca wg grafiku
Miejsce wykonywania pracy:
ul. Zamkowa 4, 56-400 Oleśnica
ZAKRES ZADAŃ na stanowisku Kierownika internatu:
· Sprawowanie nadzoru nad całokształtem przebiegu i organizacją pracy pracowników pionu wychowawczego 
· Koordynowanie bezpieczeństwa, dyscypliny, stanu higienicznego i porządku podczas przebywania młodzieży na terenie internatu.
· Prowadzenie współpracy ze szkołami, do których uczęszczają wychowankowie oraz z lokalnymi instytucjami wspierającymi działalność jednostki.
· Planowanie i nadzór nad wykorzystaniem środków finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie internatu.
· Prowadzenie dokumentacji związanej z funkcjonowaniem internatu.
· Znajomość przepisów oraz realizacja zadań zgodnie z obowiązującymi wytycznymi, standardami pracy opiekuńczo – wychowawczej. 
· Stwarzać optymalne warunki wszechstronnego rozwoju uczestników z uwzględnieniem realizacji programów kształcenia, wychowania i opieki z uwzględnieniem najnowszych osiągnięć dydaktyki i socjalizacji.
· Reagować natychmiast zgodnie z obowiązującymi procedurami na wszelkie zauważone próby zakłócania porządku lub prawidłowego funkcjonowania systemu.
· Sporządzać grafik dyżurów i zastępstw wychowawców zatrudnionych w CKiW OHP w Oleśnicy.
· Nadzorowanie i kontrolowanie pracy wychowawców.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
· Wykształcenie wyższe - wyższe na kierunku w zakresie pedagogiki, psychologii lub według wymagań określonych dla nauczycieli tj. (zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela - Dz. U. z 2023 r. poz. 984 i 1234 – wykształcenie wyższe z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym).
· Minimum 3 lata stażu pracy.
· Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych.
· Niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego, umyślne przestępstwo skarbowe, za umyślne przestępstwo przeciwko życiu i zdrowiu, przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, znęcaniu się, handlu ludźmi, przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego, przestępstwo przeciwko rodzinie i opiece oraz przestępstwo określone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1939).
WYMAGANIA DODATKOWE
· Znajomość obsługi MS Office, w szczególności MS Excel, MS Word, MS PowerPoint.
· Sumienność, komunikatywność i odpowiedzialność.
· Nastawienie na realizację celów, rzetelność, terminowość.
· Bardzo dobra organizacja pracy własnej.
· Umiejętność pracy w zespole i pod presją czasu.
· Umiejętność pracy z ludźmi i z dokumentacją biurową.
· Odporność na stres, elastyczność.
DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
· Kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
· CV i list motywacyjny.
· Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie wykształcenia.
· Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie stażu pracy.
· Podpisane oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu i trwania postępowania karnego lub dyscyplinarnego za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego, umyślne przestępstwo skarbowe, za umyślne przestępstwo przeciwko życiu i zdrowiu, przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, znęcaniu się, handlu ludźmi, przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego, przestępstwo przeciwko rodzinie i opiece oraz przestępstwo określone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 1939).
· Podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji.
· Podpisane oświadczenie o fakcie zamieszkiwania lub niezamieszkiwania poza granicami Polski. W przypadku zamieszkiwania poza granicami Polski podpisane oświadczenie o niekaralności w kraju zamieszkiwania zagranicą.
TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
· Dokumenty należy złożyć do: 30.06.2025 r.
· Decyduje data wpływu do Centrum Kształcenia i Wychowania OHP w Oleśnicy.
· Miejsce i forma składania dokumentów: listownie bądź osobiście na adres: Centrum Kształcenia i Wychowania OHP w Oleśnicy, ul. Zamkowa 4 56-400 Oleśnica,  drogą elektroniczną w formie skanu na adres: rekrutacja@ckiw-olesnica.ohp.pl  z dopiskiem „oferta pracy – Kierownik internatu
 INFORMACJE DODATKOWE
· CKiW OHP w Oleśnicy jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
· Wynagrodzenie na powyższym stanowisku wynosi 5 627,00 zł brutto (pełny etat) plus dodatek za wysługę lat i dodatek funkcyjny.
· Oferty niepodpisane, niekompletne, niespełniające wymogów oraz złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 
· Skontaktujemy się z kandydatami, którzy spełniają wymagania niezbędne.
· W przypadku podjęcia decyzji o zatrudnieniu kandydata będzie on zobowiązany przed podpisaniem umowy o pracę przedstawić zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) – kartoteka karna i kartoteka nieletnich. W przypadku zamieszkiwania poza granicami Polski, także z KRK z państwa, w którym przebywał kandydat.
· Dokumenty aplikacyjne kandydatów będą przechowywane przez okres trwania rekrutacji, nie dłużej niż przez okres 3 m-cy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w procesie rekrutacji. W przypadku niezakwalifikowania do pracy w CKiW OHP w Oleśnicy dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone.

