Oleśnica, dnia 14 październik 2025 r.
 
Dyrektor Centrum Kształcenia i Wychowania OHP w Oleśnicy poszukuje kandydatów/kandydatek na stanowisko 
Specjalista IT
Warunki pracy:
Umowa o pracę na okres próbny – 2 m-ce. Po okresie próbnym możliwość dalszego zatrudnienia na umowę na czas określony na okres od 6 do 12 miesięcy.
Wymiar czasu pracy –  1/1 etatu w podstawowym systemie czasu pracy, 
Miejsce wykonywania pracy:
ul. Zamkowa 4, 56-400 Oleśnica
ZAKRES ZADAŃ na stanowisku Specjalista ds. IT:
1. Administrowanie sprzętem, programami i systemem informatycznym w CKiW OHP w Oleśnicy;
2. Zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania systemu informatycznego i kserograficznego w CKiW OHP w Oleśnicy;
3. Realizacja wdrożeń i modyfikacji systemów informatycznych, w tym:
a. Zbieranie wniosków dotyczących wprowadzania zmian w oprogramowaniu wśród pracowników administracyjnych, instruktorów i wychowawców;
b. Instalowanie nowego oprogramowania na komputerach;
c. Nadzór nad właściwym i prawidłowym wykorzystaniem oprogramowania na poszczególnych komputerach;
4. Usuwanie drobnych awarii sprzętu komputerowego, a w przypadku poważnych awarii przygotowanie sprzętu do przekazania serwisowi;
5. Planowanie i realizacja rozwoju sieci komputerowej oraz tworzenie nowych stanowisk komputerowych;
6. Opracowywanie wymagań technicznych oraz wskazanie potrzebnego sprzętu komputerowego do zakupu;
7. Wykonywanie kopii bezpieczeństwa eksploatowanych baz danych na prośbę użytkowników;
8. Prowadzenie gospodarki sprzętem informatycznym oraz materiałami eksploatacyjnymi;
9. Prowadzenie strony WWW CKiW OHP w Oleśnicy;
10. Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczeństwa i ochrony danych przed dostępem osób nieuprawnionych;
11. Kontrola rejestratora czasu pracy – pełna obsługa  oraz serwis
12. Kontrola Rejestratorów Kamer (4 sztuki – około 40 kamer) - konfigurowanie, zgrywanie, rozbudowa, serwis. 
13. Obsługa systemu kamer HQ, Dahua, HiK itp
14. Kontroler Wejścia: serwis  i obsługa
15. System QNT Księgowość Kadry Program Stołówka– serwis, aktualizacje, dodawanie odejmowanie użytkowników, archiwizacja
16. Serwis, rozbudowa oraz konfiguracja internetu na całym obiekcie, dodawanie użytkowników, codzienna kontrola zabezpieczeń. Piecza nad całym systemem – 7 switch-ów programowalnych, routerów i kontrolerów wi-fi. 
17. Komputery na obiekcie-– serwis, aktualizacja, dodawanie i konfigurowanie nowych.
18. Drukarki wszystkie w tym CANON Image Runner – serwis, diagnozowanie, aktualizacje, dodawanie użytkowników
19. Serwery Synology – konfigurowanie, serwisowanie, zabezpieczenie.
20. Serwer główny (na nim jest oprogramowanie księgowe QNT, Stołówka itp.) aktualizacja, konfiguracja, zabezpieczenie danych.
21. Centrala telefoniczna Sylcan – konfiguracja, dodawanie nowych użytkowników, serwis, zarządzanie
22. Zarządzanie sieciami WIFI – dodawanie, zabezpieczanie, konfigurowanie
23. Nadzór nad systemem EZD
24. System EZD – konfiguracja, aktualizacja,
25. Tworzenie, zarządzanie skrzynkami e-mail.
26. Wykonywanie zadań Administratora Bezpieczeństwa Informacji.
27. Wdrażanie i utrzymanie polityki bezpieczeństwa informacji,
28. Zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UPŚ) 2016/679 (RODO) wdrożenie adekwatnych środków technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienia bezpieczeństwa danych osobowych. Obowiązek monitorowania, reagowania na incydenty oraz utrzymania odpowiedniego poziomu odporności systemów informatycznych.
29. Zapewnienie ciągłości działania systemów informatycznych
30. Bieżące wsparcie użytkowników oraz administracji systemami.
31. Czyszczenie i niszczenie dysków oraz nośników informacji przeznaczonych do likwidacji.
WYMAGANIA NIEZBĘDNE
· Wykształcenie min średnie w danym zawodzie
· Minimum 3 lata stażu pracy.
· Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych.
· Niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego, umyślne przestępstwo skarbowe, za umyślne przestępstwo przeciwko życiu i zdrowiu, przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, znęcaniu się, handlu ludźmi, przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego, przestępstwo przeciwko rodzinie i opiece oraz przestępstwo określone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1939).
WYMAGANIA DODATKOWE
· Znajomość obsługi MS Office, w szczególności MS Excel, MS Word,
· Sumienność, komunikatywność i odpowiedzialność.
· Nastawienie na realizację celów, rzetelność, terminowość.
· Bardzo dobra organizacja pracy własnej.
· Umiejętność pracy w zespole i pod presją czasu.
· Umiejętność pracy z ludźmi i z dokumentacją biurową.
· Odporność na stres, elastyczność.
DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
· Kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
· CV i list motywacyjny.
· Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie wykształcenia.
· Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie stażu pracy.
· Podpisane oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu i trwania postępowania karnego lub dyscyplinarnego za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego, umyślne przestępstwo skarbowe, za umyślne przestępstwo przeciwko życiu i zdrowiu, przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, znęcaniu się, handlu ludźmi, przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego, przestępstwo przeciwko rodzinie i opiece oraz przestępstwo określone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 1939).
· Podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji.
· Podpisane oświadczenie o fakcie zamieszkiwania lub niezamieszkiwania poza granicami Polski. W przypadku zamieszkiwania poza granicami Polski podpisane oświadczenie o niekaralności w kraju zamieszkiwania zagranicą.
TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
· Dokumenty należy złożyć do: 21.10.2025 r.
· Decyduje data wpływu do Centrum Kształcenia i Wychowania OHP w Oleśnicy.
· Miejsce i forma składania dokumentów: listownie bądź osobiście na adres: Centrum Kształcenia i Wychowania OHP w Oleśnicy, ul. Zamkowa 4 56-400 Oleśnica,  drogą elektroniczną w formie skanu na adres: rekrutacja@ckiw-olesnica.ohp.pl z dopiskiem „oferta pracy – Specjalista IT”

INFORMACJE DODATKOWE
· CKiW OHP w Oleśnicy jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
· Wynagrodzenie na powyższym stanowisku wynosi 5 700,00 zł brutto  plus dodatek za wysługę lat.
· Oferty niepodpisane, niekompletne, niespełniające wymogów oraz złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 
· Skontaktujemy się z kandydatami, którzy spełniają wymagania niezbędne.
· W przypadku podjęcia decyzji o zatrudnieniu kandydata będzie on zobowiązany przed podpisaniem umowy o pracę przedstawić zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) – kartoteka karna i kartoteka nieletnich. W przypadku zamieszkiwania poza granicami Polski, także z KRK z państwa, w którym przebywał kandydat.
· Dokumenty aplikacyjne kandydatów będą przechowywane przez okres trwania rekrutacji, nie dłużej niż przez okres 3 m-cy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w procesie rekrutacji. W przypadku niezakwalifikowania do pracy w CKiW OHP w Oleśnicy dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone.

