ZARZADZENIE NR 6/26
BURMISTRZA PRZEMKOWA

z dnia 23 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na Kkierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przemkowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2025, poz. 1153 ze zm.), art. 11 i art. 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. z2024, poz. 1135) oraz art. 122 oraz art. 123 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j.
Dz. U. 22025, poz. 1214 ze zm.) i § 3 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Przemkowie oraz na stanowiska kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych wprowadzonego zarzadzeniem nr 25/19 Burmistrza Przemkowa z dnia
19 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Przemkowie oraz na stanowiska kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych, zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ nabor na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Przemkowie.

2. Wymagania kwalifikacyjne oraz postgpowanie formalne w sprawie naboru okreslone zostaty
w  Ogloszeniu o naborze na stanowisko Kierownika/Kierowniczki O$rodka Pomocy Spolecznej
w Przemkowie, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Przemkow.

§ 3. Zarzadzenie zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1. w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Przemkowie,

2. na stronie internetowej Gminy Przemkow,

3. w Biuletynie Informacji PublicznejOsrodka Pomocy Spotecznej w Przemkowie,

4. na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemkowie,

5. na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Przemkowie i Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemkowie.

§ 4. Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem podjgcia.

BURMISTRZ

Jerzy Szczupak
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 6/26
Burmistrza Przemkowa

z dnia 23 stycznia 2026 r.

Ogloszenie o naborze na stanowisko Kierownika/Kierowniczki Osrodka Pomocy Spolecznej w Przemkowie

URZAD MIEJSKI W PRZEMKOWIE
Plac Wolnosci 25
59-170 Przemkow
BURMISTRZ PRZEMKOWA

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK/CZKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W PRZEMKOWIE

1. Miejsce wykonywania pracy:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemkowie
ul. Powstancow Styczniowych 7
59-170 Przemkow

2. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ nastepujace warunki:

1) Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze zgodnie zart. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz.1135),

b) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczngj (t. j. Dz. U. z 2025 1., poz. 1214 ze zm.),

¢) wymagany staz pracy: minimum 5 lat, w tym co najmniej 3 lata w pomocy spoteczne;j,

d) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktorych
obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przyshuguje
prawo do podje¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe,

g) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

h) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
1) znajomos$¢ obstugi komputera — MS Office, umiejetnos¢ korzystania z Internetu i aplikacji biurowych,
j) posiadanie prawa jazdy kat. B,

k) znajomos$¢ regulacji prawnych zakresu wykonywanych zadan, wtym w szczeg6lnosci: ustawy z dnia
12 marca 2004 pomocy spolecznej, ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych, ustawy
z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej, ustawy zdnia 21 czerwca 2001 o dodatkach mieszkaniowych, ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego.
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1) nieposzlakowana opinia.
2) Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane do$wiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych,
b) znajomo$¢ programow rzadowych:

*Positek w domu 1 w szkole, na lata 2024 -2028,

*Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej edycja 2026,

*Opieka wytchnieniowa edycja 2026,

*Korpus wsparcia Seniora na rok 2026,

¢) predyspozycje menedzerskie iumiejetno$¢ kierowania zespolem oraz tworzenia pozytywnych relacji
pomigdzy wspotpracownikami,

d) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wilasnej oraz podlegtych pracownikow,

e) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,
f) dyspozycyjnosé¢, samodzielno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan,

g) komunikatywnos$¢, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, zyczliwos¢, wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wspieranie, zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie pracg Osrodka i podlegtych pracownikéw.

2. Dokonywanie wszelkich czynnosci prawnych zwigzanych z prowadzeniem jednostki w granicach zwyklego
zarzadu, zarzadzanie majatkiem Osrodka i wlasciwe jego zabezpieczenie.

3. Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.
4. Dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug §wiadczonych przez Osrodek.

5. Prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan wtasnych Gminy oraz
zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien.

6. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej oraz w innych sprawach przekazanych
Osrodkowi na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien i pelnomocnictw przez Burmistrza Przemkowa.

7. Sprawowanie uprawnien przetozonego w stosunku do pracownikow, nadzor merytoryczny, nadzor nad
dyscypling pracy, kodeksem postepowania administracyjnego, prowadzenie kontroli wewnetrznej z realizacji zadan
przez poszczeg6lnych pracownikow.

8. Opracowywanie projektu budzetu Osrodka, nadzorowanie jego realizacji oraz przygotowywanie informacji
o przebiegu jego wykonania.

9. Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka, przestrzeganie dyscypliny budzetowej
przy Scistej wspolpracy ze skarbnikiem Gminy oraz glownym ksi¢gowym Osrodka, gospodarowanie Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych.

10. Nadzér nad realizacjg zamdéwien publicznych w podlegtej jednostce zgodnie z ustawa Prawo zamowien
publicznych.

11. Nadz6r nad przestrzeganiem dyscypliny finansow publicznych w kierowanej jednostce.

12. Przygotowywanie projektow aktow prawnych wydawanych przez Rade Miejskg w Przemkowie
i Burmistrza Przemkowa dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan przez Osrodek.

13. Wydawanie zarzadzen wewnetrznych ipolecen stuzbowych —w sprawach dotyczacych pracy
i funkcjonowania O$rodka.

14. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w tym wewnetrznej
kontroli Osrodka.

15. Przygotowywanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji.
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16. Analizowanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej iustug spotecznych oraz ustalenie iplanowanie
potrzeb w tym zakresie.

17. Pozyskiwane $rodkdéw zewnetrznych w zakresie dziatalnosci OPS w Przemkowie.

18. Opracowywanie informacji i analiz problemowych, ekspertyz oraz prognoz w zakresie pomocy spoteczne;.
19. Reprezentowanie interesOw podopiecznych.

20. Inicjowanie dziatan zapobiegawczych degradacji 0sob, rodzin i grup spotecznych.

21. Aktywowanie Srodowiska lokalnego na rzecz pomocy osobom potrzebujacym.

22. Sktadanie Radzie Miejskiej w Przemkowie corocznych sprawozdan z dzialalnosci Os$rodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

23. Wspoldziatanie z istniejagcymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spoltecznymi, kosciotami oraz
zaktadami pracy w celu realizacji zadan pomocy spoteczne;j.

24. Inne zadania wynikajace z rzadowych programéw pomocy spolecznej majacych na celu ochrone poziomu
zycia 0sob i rodzin.

25. Pozostate obowiazki wynikajace ze statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemkowie.
26. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Przemkowa.

4. Informacja o warunkach zatrudnienia:

1) forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony;
wymiar czasu pracy: pelny etat, praca w trybie jednozmianowym,

2) miejsce pracy: budynek Osrodka Pomocy Spolecznej w Przemkowie, ul. Powstancéw Styczniowych 7,
Przemkoéw; pomieszczenie, w ktérym wykonywana bedzie praca zlokalizowane jest na parterze
w budynku nie posiadajagcym windy (biura Osrodka zlokalizowane takze na I pi¢trze), budynek z podjazdem,
toaleta dostosowana do o0sob niepelnosprawnych, ciagi komunikacyjne umozliwiaja poruszanie si¢ wozkiem
inwalidzkim na parterze budynku,

3) praca przy komputerze przez co najmniej potowe wymiaru czasu pracy;

4)praca  wymagajaca  sprawnosci ruchowej ze  wzgledu na  konieczno$¢  przemieszczania
sie w obrebie budynku (takze po poszczegolnych kondygnacjach) i w terenie;

5) bezposredni kontakt z klientami;
6) planowany termin zatrudnienia: 31 marca 2026 r.

7) wynagrodzenie ustalane zgodnie z zarzadzeniem Nr 14/14 Burmistrza Przemkowa z dnia 12 lutego 2014 r.
w sprawie maksymalnego miesi¢ccznego wynagrodzenia kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych
gminy Przemkow zatrudnionych na umowe o prace ze zm.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Przemkowie w miesiacu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a.list motywacyjny,
b.zyciorys zawodowy,

c.oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zgodnie z wzorem
opublikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Przemkowie pod trescig ogloszenia
w plikach do pobrania - zal. nr 1),

d.kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem), potwierdzajace wymagany staz pracy,

e.kopie $wiadectw badz dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie (posSwiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem),
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f.kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (pos§wiadczone przez kandydata za zgodno§¢
z oryginalem

g.o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu w pelni z praw publicznych

h.o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

i.o§wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

j.oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie wykonywacé zajec
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktore wykonuje w ramach obowiazkoéw stuzbowych,
wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownos$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy,

k.w przypadku o0sob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, okre§lonego przepisami o stuzbie cywilnej (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem

l.oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

m.w przypadku kandydatow niepetnosprawnych, ktorzy chcg skorzystac z preferencyjnych zasad zatrudnienia —
o$wiadczenie o niepelnosprawnosci,

n.informacja dot. przetwarzania danych osobowych oraz oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw biezacego naboru (wzdr opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Przemkowie pod trescig ogloszenia w plikach do pobrania - zal. nr 2),

o.inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,
p.do oferty moga by¢ dolaczone opinie lub rekomendacje.
List motywacyjny, CV, kwestionariusz, o§wiadczenia muszg by¢ wlasnorecznie podpisane.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé zloZone wraz
z thumaczeniem.

6. Termin skladania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do 11 lutego 2026 r. w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
Kierownika/czke Osrodka Pomocy Spolecznej w Przemkowie”:

1. osobiscie w Punkcie Informacyjnym Urzgdu Miejskiego w Przemkowie w godzinach pracy Urzedu
(poniedzialek - piatek od godz. 7.00 do godz. 15.00),

2. za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miejski w Przemkowie, Plac Wolnos$ci 25, 59-170 Przemkow
(decyduje data wptywu oferty do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrocone
nadawcom.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Przemkowie jest dostepny
na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.

Informacje o wyniku naboru zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/http://umprzemkow.bip.gov.pl// oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Przemkowie.

Burmistrz moze w kazdym momencie uniewazni¢ nabor.

Kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne zostana mailowo poinformowani o terminie rozmowy
rekrutacyjnej (w korespondencji wyslanej na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres mailowy).

7. Informacje dodatkowe:

1) Nabor zostaje przeprowadzony w dwoch etapach:

Id: C2C9B32E-FC4D-45A4-86C0-1E30C5288020. Podpisany Strona 4



I etap —  sprawdzenie ofert pod  wzgledem  formalnym oraz  merytorycznym  bez
udziatu kandydatow;

Il etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spelnia wymogi formalne — ocena kwalifikacji
zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatow,

2) ztozenie niekompletnych dokumentéw lub po terminie stanowi podstawe do odrzucenia oferty z powodu
niespelnienia wymogoéw formalnych konkursu,

3) o dopuszczeniu do kolejnego etapu naboru lub odrzuceniu oferty z powodéw formalnych oraz terminie
i miejscu przeprowadzenia Il etapu naboru zainteresowani zostang poinformowani indywidualnie, informacja
zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Przemkowie,

4) korespondencja z kandydatami odbywa¢ si¢ bedzie wylacznie droga elektroniczng na adres wskazany przez
kandydata w ofercie,

5) nabdr rozpoczyna si¢ z dniem ukazania si¢ ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Przemkowie,

6) komisja rekrutacyjna powotana do zaopiniowania kandydatow na stanowisko kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przemkowie uprawniona bedzie do ewentualnego zadania uzupehienia dokumentéw lub ztozenia
przez kandydata wyjasnien co do tresci oferty w trakcie trwania naboru,

7) oferty kandydatoéw, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Przemkowie i1 zawarte w nich dane osobowe beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Lista kandydatow spelniajacych wymogi formalne idopuszczonych do II etapu naboru oraz informacja
o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/http://umprzemkow.bip.gov.pl// oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Przemkowie przy ul. Pl
Wolnosci 25, 59-170 Przemkow.

Przemkow, 23.01.2025 . BURMISTRZ PRZEMKOWA
Jerzy Szczupak

KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych
dla oséb uczestniczacych w rekrutacji na wolne stanowisko pracy

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz.Urz.UE L119 z 4 maja
2016 1.) .) przekazuje¢ informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatow w prowadzonym
naborze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Przemkowa z siedzibg w Urzgdzie Miejskim
w Przemkowie, ul. Plac Wolnosci 25, 59-170 Przemkow (nr tel. 76 8319 210, e-mail: p.info@przemkow.pl)

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@przemkow.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celach:

swykonania obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia, w tym przede
wszystkim Kodeksu pracy- podstawa prawng przetwarzania jest obowiazek prawny cigzacy na Administratorze -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. i ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

sprzeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lita RODO);

4) odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda:
a) podmioty przetwarzajace dane w imieniu administratora danych:
*- Dostawcy programow i ushug informatycznych.
b) podmioty uprawnione przepisami prawa.

¢) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.
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5) Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Urzad Miejski
w Przemkowie w formie papierowe;j i elektronicznej na podstawie przepisOw prawa, przez okres niezbedny do
realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt3, lecz nie krocej, niz okres wskazany w przepisach
o archiwizacji. Oznacza to, ze dane osobowe mogg zosta¢ zniszczone po uplywie 5 lat.

6) posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (mozliwo$¢
istnieje jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, a nie np. na podstawie przepisow uprawniajgcych
administratora do przetwarzania tych danych).

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

8) Przetwarzanie Pani/Pana danych nie wigze si¢ zzautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym
z profilowaniem.

9) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa aw pozostatym zakresie jest
dobrowolne.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) 1 NAZWISKO . . . . . . . o

2.Data Urodzenia . . . . . . o e

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. WyksztalcenieD) . . . . ... e
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytult zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodoweD) . ... ... e ———
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienial. ... ... ... ... .

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7.1Inne dane 0SObDOWED . . . .

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

) I podaje si¢ jesli jest to niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2 podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajgcego
Z przepisu prawa
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Zatacznik Nr 2 do Zatacznika

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownika/Kierowniczki Osrodka Pomocy Spolecznej w Przemkowie.

Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik/czka OsSrodka Pomocy Spolecznej
w Przemkowie.

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz.Urz.UE L119 z 4 maja
2016 1.) .) przekazuje¢ informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatow w prowadzonym
naborze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Przemkowa z siedzibg w Urzedzie Miejskim
w Przemkowie, ul. Plac Wolnosci 25, 59-170 Przemkow (nr tel. 76 8319 210, e-mail: p.info@przemkow.pl)

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@przemkow.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach:

-wykonania obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia, w tym przede
wszystkim Kodeksu pracy- podstawa prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. i ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

‘przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit a RODO);

4) odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda:
a) podmioty przetwarzajace dane w imieniu administratora danych:
-+ Dostawcy programow i ustug informatycznych.
b) podmioty uprawnione przepisami prawa.
¢) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

5) Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Urzad Miejski
w Przemkowie w formie papierowej i elektronicznej na podstawie przepisow prawa, przez okres niezbedny do
realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt3, lecz nie krocej, niz okres wskazany w przepisach
o archiwizacji. Oznacza to, ze dane osobowe moga zosta¢ zniszczone po uptywie 5 lat.

6) posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (mozliwo$é
istnieje jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, a nie np. na podstawie przepisow uprawniajacych
administratora do przetwarzania tych danych).

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

8) Przetwarzanie Pani/Pana danych nie wigze si¢ zzautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym
z profilowaniem.

9) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji

Id: C2C9B32E-FC4D-45A4-86C0-1E30C5288020. Podpisany Strona 1



1) Oswiadczam, iz zapoznatam/em si¢ z powyzszymi informacjami. Jednocze$nie, wyrazam dobrowolnie zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych przez Urzad Miejski w Przemkowie celu realizacji procesu rekrutacji.

2) Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sa one zgodne z prawda.

(data, podpis)
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