Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Kobierzyckiego
Osrodka Sportu i Rekreacji nr KA/13/KOSiR/2026
z dnia 30.03.2026 r.

Dyrektor Kobierzyckiego Osrodka Sportu i Rekreacji oglasza nabor na wolne
stanowisko urzednicze

1. Stanowisko pracy:

- ds. administrowania systemami komputerowymi w Kobierzyckim Osrodku Sportu
i Rekreacji ul. Debowa 20, 55-040 Kobierzyce,

- liczba stanowisk pracy: 1,

- wymiar etatu: 0,5 etatu

- przewidywany termin zatrudnienia: II kwartal 2026 r.

2.Wymagania zwiazane z w/w stanowiskiem pracy:
2a). wymagania niezbe¢dne - konieczne do podjecie pracy na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktoremu na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP;

2) wyksztalcenie §rednie lub wyzsze;

3) peina zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku;

5) niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze IT;

8) praktyczna wiedza z zakresu administrowania sieciowymi systemami operacyjnymi
i administrowania systemami komputerowymi;

9) znajomos¢ zagadnien bezpieczenstwa systemow i sieci teleinformatycznych.

2b). wymagania dodatkowe — pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

1) doswiadczenie w pracy obejmujacej zakres obowigzkow,

2) mile widziana znajomo$¢ KRI i KSC,

3) mile widziany staz pracy w administracji publicznej;

4) umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow i interpretacji przepisOw prawnych,

5) skuteczno$¢ w dziataniu, sumienno$¢, samodzielnos¢,

6) bardzo dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢ i samodzielnos¢;

7) umiegjetnosci komunikacyjne i interpersonalne;

8) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu;

9) wysoka kultura osobista;

10) doswiadczenie w dokonywaniu zamoéwien publicznych dla dziatow IT w zakresie
podstawowym;



3. Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezalo m. in.:
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2.
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okreslanie strategii zabezpieczenia systemow informatycznych (procedury
bezpieczenstw i standardy zabezpieczen)

identyfikacja 1 analiza zagrozen oraz ryzyka, na ktore narazone moze by¢
przetwarzanie danych osobowych w systemach informatycznych;

przetwarzanie instalacji 1 konfiguracji oprogramowania systemowego oraz
sieciowego; LAS, LAO, LAR — pehienie funkcji lokalnego administratora systemow,
obiektow, 16l; na poziomie podstawowym;

pomoc uzytkownikom (helpdesk) oraz zapewnienie cigglo$ci pracy skomputeryzowanych
stanowisk,

kontrola mechanizméw uwierzytelniania uzytkownikow w systemie informatycznym
przetwarzajagcym dane osobowe oraz kontrola poziomu dostepu do danych
osobowych;

zarzadzanie bezpieczenstwem sieciowym,;

wprowadzenie technicznych zabezpieczen systemu informatycznego,

monitorowanie i zapewnianie cigglosci dziatania systemow i baz danych
przegladanie logdw systemowych;

. instalacja 1 konfiguracja sprzgtu teleinformatycznego;
11.
12.
13.
14.
15.

audyty oprogramowania i sprz¢tu na jednostkach komputerowych;
administrowanie systemami operacyjnymi;

administrowanie sprzgtem sieciowym;

nadzor nad naprawa, konserwacja oraz likwidacjg urzadzen komputerowych;
kontrola systemow antywirusowych oraz aktualnosci bez wiruséw oraz innych
zabezpieczen;

nadzor nad terminowym archiwizowaniem danych i tworzeniem kopii bezpieczenstwa
kontrola wykonywanych kopii awaryjnych danych osobowych i systemow ich
przetwarzania;

uaktualnienie systemow informatycznych;

prowadzenie aktualnych wykazéw uzytkownikow poszczegolnych programéw i
aplikacji oraz prowadzenie ewidencji oprogramowania;

administrowanie domeng oraz portalami internetowymi KOSiR oraz BIP - na
poziomie podstawowym

porzadkowanie materiatow archiwalnych i1 dokumentacji niearchiwalnej, celem
przekazania jej do Archiwum Zaktadowego.

opiniowanie i wnioskowanie nowych zakupow sprzetu i oprogramowania zgodnie z
zatwierdzonym planem,

prowadzenie magazynu materiatow eksploatacyjnych zwiagzanych ze sprzetem
komputerowym.

Warunki pracy na w/w stanowisku:

praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wyst¢gpowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkéw pracy,

praca wykonywana w siedzibie Kobierzyckiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji
(w budynku jest dostep do windy) oraz praca w terenie,



4) praca w niepelnym wymiarze czasu pracy - tj.: 2 etatu (20 godzin tygodniowo), w
zadaniowym systemie czasu pracy

3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,

5) o$wiadczenie kandydata/kandydatki o petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byl/a skazany/a prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o znajomosci wymaganych regulacji prawnych,

8) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

9) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

10) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktérych podanie byto
dobrowolne,

11)kopia dokumentu potwierdzajacego  niepetlnosprawnos¢ w  przypadku
kandydata/kandydatki, ktory/a zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny
by¢ podpisane wlasnorecznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalnej. Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, powinny by¢ poswiadczone
przez kandydata/kandydatke za zgodnos¢ z oryginalem.

O stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele/obywatelki Unii Europejskiej oraz
obywatele/obywatelki innych panstw, ktéorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art.11 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dotaczane do ofert dyplomy, swiadectwa, certyfikaty wyrazone w jezyku obcym powinny by¢
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiggltego lub certyfikowane biuro ttumaczen.

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

- dostarczy¢ w zamknietych kopertach do dnia 10 kwietnia 2026 r. do _godziny 15.30 do
siedziby Kobierzyckiego Osrodka Sportu i rekreacji ul. Debowa 20, 55-040 Kobierzyce -
decyduje data wptywu do Kobierzyckiego Osrodka Sportu 1 Rekreac;i.

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ds. administrowania systemami
komputerowymi

UWAGA: na kopercie zewnetrznej kandydaci/kandydatki nie umieszczajq swoich danych
adresowych, dane adresowe (adres zwrotny i nr telefonu) mozna umiesci¢ na kopercie
wewnetrznej.



Oferty pracy, ktore wptyna do Osrodka po terminie, tj. po dniu 10 kwietnia 2026 r. nie beda
rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani beda telefonicznie lub drogg elektroniczng
kandydaci/kandydatki, ktorzy spetnili wymagania niezbedne okre§lone w ogloszeniu o naborze.

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz.1135)

— w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w Kobierzyckim O$rodku Sportu i Rekreacji w rozumieniu przepisoOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wyniost
ponizej 6 %.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletyn
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Kobierzyckiego Osrodka Sportu
i Rekreacji, ul. Debowa 20, 55-040 Kobierzyce



INFORMACJA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH
dla kandydata/kandydatki do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, Ogdlne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO), informujemy, ze:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem danych osobowych kandydatow/kandydatek do pracy jest Dyrektor Kobierzyckiego
Osrodka Sportu i Rekreacji z siedziba 55-040 Kobierzyce, ul. Dgbowa 20;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest droga pocztowa lub elektronicznie — gdpr@int.pl;
celem gromadzenia danych osobowych jest podjecie na zadanie czynnosci zmierzajacych do zawarcia
umowy o prace oraz wypelnienie obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych;

dane przetwarzane sa na podstawie przepisow:

a) art. 22-77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,
b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, czyli na podstawie zgody w przypadkach, gdy ma ona zastosowanie,

¢) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — gdy jest to niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych,

d) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, jako niezb¢dne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereso6w
realizowanych przez administratora (monitoring wizyjny, monitoring systemow informatycznych,
wewnetrzna identyfikacja wizualna pracownikoéw, stosowanie systemu kontroli dostepu);

odbiorcami danych osobowych begda wylacznie podmioty do tego upowaznione na mocy przepisow
obowiazujacego prawa;

dane osobowe przechowywane bgda przez okres przewidziany przepisami prawa, instrukcji kancelaryjne;j
oraz Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, w zalezno$ci od tego, ktory ze wskazanych okresow jest
najdhuzszy;

posiada prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie;

Dane osobowe nie b¢dg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych, nie beda
réwniez poddawane procesowi automatycznego podejmowania decyzji (profilowania);

Osoby, ktorych dane przetwarzamy, maja prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych w Warszawie. Zgodnie z wytycznymi UODO zachecamy jednak do
uprzedniego kontaktu bezposrednio z administratorem lub inspektorem ochrony danych w celu
wyjasnienia ewentualnych watpliwosci;

10) podanie danych osobowych w zakresie, o ktorym mowa w art. 22! § 1 kodeksu pracy jest obowigzkowe.

W pozostalym zakresie podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

Oswiadczam, ze poinformowano mnie o przyshugujacych mi prawach w zakresie przetwarzania danych
osobowych

data oraz czytelny podpis
osoby sktadajgcej oswiadczenie



