
DYREKTOR  

DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ W KĄTACH 

ogłasza nabór na stanowisko: 

PIELĘGNIARKA/PIELĘGNIARZ 

 

1. Nazwa i adres jednostki: 

Dom Pomocy Społecznej w Kątach, Kąty 22, 05-332 Siennica. 

2. Podstawa zatrudnienia: 

umowa o pracę. 

3. Wymiar czasu pracy: 

pełny etat. 

4. Wymagania niezbędne: 

a) prawo wykonywania zawodu zgodnie z Art. 28 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach 

pielęgniarki i położnej, 

b) aktualne orzeczenie lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych, 

c) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

d) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe oraz za przestępstwo na tle seksualnym (wymagana Informacja  

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności - kartoteka karna i kartoteka nieletnich). 

5. Wymagania dodatkowe: 

a) mile widziane doświadczenie na stanowisku pielęgniarki, 

b) odpowiedzialność, 

c) zdolności organizacyjne i komunikacyjne, 

d) umiejętność pracy w zespole. 

6. Zakres obowiązków na stanowisku: 

a) monitorowanie stanu zdrowia mieszkańców, 

b) przygotowywanie i podawanie leków zgodnie z zaleceniami lekarza,  

c) wykonywanie zabiegów pielęgniarskich i pielęgnacyjnych, 

d) prowadzenie dokumentacji medycznej,  

e) kontrola higieny osobistej oraz czystości pomieszczeń mieszkalnych, 

f) współpraca z rodzinami mieszkańców, 

g) udział w posiedzeniach zespołu terapeutyczno-opiekuńczego, 

h) inne zadania wynikające z zakresu obowiązków pielęgniarki. 

7. Informacja o wynagrodzeniu: 

Wynagrodzenie zasadnicze brutto od 5090,00 do 7600,00 zł ustalane zgodnie z Rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 



(t.j. Dz.U z 2024 roku poz. 1638) oraz Regulaminu Wynagradzania Pracowników Domu Pomocy 

Społecznej w Kątach. Ostateczna wysokość wynagrodzenia uzależniona będzie od posiadanych 

kwalifikacji i doświadczenia zawodowego kandydata. Poza wynagrodzeniem zasadniczym po spełnieniu 

odpowiednich warunków pracownicy mają prawo do: dodatku za wieloletnią pracę, nagrody 

jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz innych 

dodatków i świadczeń wynikających z Kodeksu pracy lub ustaw szczególnych. Pracownicy mogą mieć 

przyznane również dodatkowe świadczenia, takie jak: dodatek specjalny, dodatek motywacyjny. 

8. Wymagane dokumenty: 

a) życiorys (CV), 

b) kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

c) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje i staż pracy, 

d) klauzula informacyjna dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie w Domu Pomocy  

Społecznej w Kątach, 

e) podpisane oświadczenie kandydata o: 

▪ posiadanym obywatelstwie, 

▪ posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw 

publicznych. 

9. Miejsce składania dokumentów: 

Ofertę i wymagane dokumenty można złożyć w siedzibie jednostki w dni powszednie w godzinach 

8:00-16:00, przesłać e-mailem: sekretariat@dps-katy.pl lub przesłać na adres: Dom Pomocy 

Społecznej w Kątach, Kąty 22, 05-332 Siennica 

10. Informacje dodatkowe: 

▪ Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni telefonicznie lub  

 drogą elektroniczną o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

▪ Oferty (z wyłączeniem kandydatów wyłonionych w procesie rekrutacji) mogą być odebrane 

przez kandydata w sekretariacie Domu Pomocy Społecznej w Kątach, Kąty 22, 05-332 Siennica, 

a w przypadku ich nieodebrania podlegają zniszczeniu po upływie 3 miesięcy. 

▪ Kontakt z kadrami - tel. 25 799 19 07 

 

 

 

 

 

Małgorzata Witowska 

Dyrektor 

Domu Pomocy Społecznej 

w Kątach 

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 
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