DYREKTOR
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W KATACH

oglasza nabor na stanowisko:

PIELEGNIARKA/PIELEGNIARZ

1. Nazwa i adres jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej w Katach, Katy 22, 05-332 Siennica.
2. Podstawa zatrudnienia:
umowa o prace.
3. Wymiar czasu pracy:
pelny etat.
4. Wymagania niezbedne:
a) prawo wykonywania zawodu zgodnie z Art. 28 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach
pielegniarki i potozne;,
b) aktualne orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych,
c) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
d) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz za przestgpstwo na tle seksualnym (wymagana Informacja
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci - kartoteka karna i kartoteka nieletnich).
5. Wymagania dodatkowe:
a) mile widziane do$wiadczenie na stanowisku pielggniarki,
b) odpowiedzialnos¢,
¢) zdolnosci organizacyjne i komunikacyjne,
d) umiejetnos¢ pracy w zespole.
6. Zakres obowiazkow na stanowisku:
a) monitorowanie stanu zdrowia mieszkancow,
b) przygotowywanie i podawanie lekéw zgodnie z zaleceniami lekarza,
¢) wykonywanie zabiegow pielggniarskich i pielegnacyjnych,
d) prowadzenie dokumentacji medycznej,
e) kontrola higieny osobistej oraz czystosci pomieszczen mieszkalnych,
f) wspdlpraca z rodzinami mieszkancow,
g) udzial w posiedzeniach zespotu terapeutyczno-opiekunczego,
h) inne zadania wynikajace z zakresu obowiazkow pielggniarki.
7. Informacja o wynagrodzeniu:
Wynagrodzenie zasadnicze brutto od 5090,00 do 7600,00 zt ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady

Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych



(tj. Dz.U z 2024 roku poz. 1638) oraz Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej w Katach. Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od posiadanych
kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego kandydata. Poza wynagrodzeniem zasadniczym po spelnieniu
odpowiednich warunkéw pracownicy majag prawo do: dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz innych
dodatkow i1 §wiadczen wynikajacych z Kodeksu pracy lub ustaw szczegdlnych. Pracownicy mogg miec
przyznane rowniez dodatkowe §wiadczenia, takie jak: dodatek specjalny, dodatek motywacyjny.
8. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy,

d) klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Domu Pomocy

Spotecznej w Katach,
e) podpisane o$wiadczenie kandydata o:
= posiadanym obywatelstwie,
* posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.
9. Miejsce skladania dokumentow:
Ofertg i wymagane dokumenty mozna ztozy¢ w siedzibie jednostki w dni powszednie w godzinach
8:00-16:00, przesta¢ e-mailem: sekretariat@dps-katy.pl lub przesta¢c na adres: Dom Pomocy
Spotecznej w Katach, Katy 22, 05-332 Siennica
10. Informacje dodatkowe:
= Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
droga elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
= Oferty (z wylaczeniem kandydatéw wylonionych w procesie rekrutacji) moga by¢ odebrane
przez kandydata w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Katach, Katy 22, 05-332 Siennica,
a w przypadku ich nieodebrania podlegaja zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy.

= Kontakt z kadrami - tel. 25 799 19 07

Malgorzata Witowska Dokument i

podpisany przez
Dyrektor Matgorzata yai0orzata Witowska
Domu Pomocy Spotecznej Witowska  Data: 2026.04.09 09:17:07
w Katach CEST

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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