Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla os6b ubiegajgcych
sie o zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku

W zwigzku z realizacjg wymogow art. 13 oraz art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej: ,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku
informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

Tozsamos¢ Administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, z siedzibg
w Swidniku (21-045), Aleja Lotnikéw Polskich 1, zwany dalej: ,PUP”, reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.

Dane kontaktowe Administratora

Z Administratorem moze Pani/Pan skontaktowac¢ sie za pomocg skrzynki do doreczen
elektronicznych: AE:PL-55665-48285-BVHJI-25 lub listownie, wysytajgc korespondencje na adres
siedziby.

Cel i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w celu wypetnienia przez Administratora obowigzku
prawnego zwigzanego z naborem na wolne stanowisko pracy, w tym przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego, wyboru osoby do zatrudnienia oraz realizacji obowigzku
archiwizacyjnego.

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig przepisy prawa m. in.

RODO, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zwanej dalej: ,Kp”, ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej: ,Ustawg”, ustawy z dnia 14 lipca

1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, aktow wykonawczych wydanych na

podstawie ww. ustaw oraz innych aktow prawnych naktadajgcych obowigzek prawny na

Administratora, w szczegdélnosci:

— art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w zwigzku z art. 22" § 1 Kp, art. 6 i art. 13a ust. 2
Ustawy, art. 10 RODO,

— art. 6 ust. 1 lit. b RODO, w zwigzku z art. 22" § 1 pkt 4-6 Kp,

— art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w przypadku dobrowolnego udostepnienia przez
Panig/Pana danych w zakresie niewymaganym przepisami prawa.

Zrédta danych osobowych
Dane osobowe sg pozyskiwane bezposrednio od Pani/Pana.

Kategorie przetwarzanych danych

Administrator moze przetwarza¢ m. im. nastepujgce kategorie Pani/Pana danych: dane
identyfikujace (tj. imie i nazwisko, data urodzenia), dane kontaktowe, dane dotyczgce
obywatelstwa, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
zdrowia, wyrokow skazujgcych, w zakresie okreslonym przepisami prawa, w szczegolnosci na
podstawie art. 22" § 1 pkt 1-6 Kp oraz art. 6 i art. 13a ust. 2 Ustawy.

Obowiazek podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw prawa jest
niezbedne aby uczestniczy¢ w naborze na wolne stanowisko urzednicze. Odmowa podania przez



Panig/Pana danych osobowych jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa
w procedurze naboru.

W przypadku udostepnienia przez Panig/Pana danych osobowych, w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, w tym szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie Pani/Pana pisemna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych/kategorie odbiorcéw

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione do ich otrzymania na
podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
Podmioty przetwarzajgce).

Kategorie odbiorcéw m. in.: dostawcy ustug IT, archiwa depozytowe, operatorzy pocztowi, podmioty
zapewniajgce obstuge prawng PUP.

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu, dla
ktérego zostaty zebrane, a nastepnie w celu wypetnienia przez Administratora obowigzku
dotyczgcego archiwizacji dokumentow. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych
ustalany jest na podstawie przepisow prawa, w szczegdlnosci na podstawie Kp, Ustawy oraz
obowigzujgcej w PUP Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaé¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Prawa przystugujace w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

— prawo dostepu do swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

— prawo zadania od Administratora niezwtocznego sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
jezeli sg nieprawidtowe lub z uwzglednieniem celdéw przetwarzania, zgdania uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych,

— prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadku gdy
kwestionowana jest przez Panig/Pana prawdziwo$¢ przetwarzanych przez Administratora
danych lub zgodnos$c¢ z prawem,

— prawo do cofnigcia udzielonej zgody, w stosunku do danych, ktérych podstawg przetwarzania
jest Pani/Pana dobrowolna zgoda. Cofniecie przez Panig/Pana zgody nie ma wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem,

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
w Warszawie, w przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych.

Nie przystuguje Pani/Panu lub przystuguje w ograniczonym przepisami prawa zakresie, prawo do
usuniecia i przenoszenia danych osobowych oraz prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych.



Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych

W sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez PUP, w tym realizacji
Pani/Pana praw, mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych PUP wysytajac
korespondencje na adres: Inspektor Ochrony Danych, Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku,

Aleja Lotnikéw Polskich 1, 21-045 Swidnik lub na adres poczty elektroniczne;j:
iod@swidnik.praca.gov.pl.

Oswiadczam, ze zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany o zasadach dotyczgcych
przetwarzania moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku

i przystugujgcych mi prawach z tym zwigzanych oraz przyjetam/przyjgtem do wiadomosci
informacje zawarte w Klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych dla oséb
ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku, dostepnej réwniez na
stronie urzedu https://swidnik.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

data i czytelny POAPIS ...
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