Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Piechowicach ogtasza

nabar na stanowisko Asystenta Rodziny

l. Okreslenie stanowiska:

1) umowa o prace

2) wymiar czasu pracy —po6t etatu

3) praca w systemie zadaniowym.

4) wynagrodzenie zasadnicze od 2435,00 do 2575,00 ztotych brutto oraz dodatek stazowy,
dodatek motywacyjny, ryczatt za uzytkowanie swojego samochodu w celach stuzbowych i
inne dodatki zgodnie z regulaminem wynagradzania MOPS.

Il. Wymagania:

1. Wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie ust.3 art. 12 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca
2011 roku (Dz. U. z 2024r. poz. 177 ze zm.) i udokumentowany co najmniej rocznym stazem
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3. Wypelniany obowiazek alimentacyjny — jezeli taki obowigzek w stosunku do osoby wynika
z tytutlu egzekucyjnego.

4. Niekaralnos¢ za przestgpstwo umysine lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.

5. Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw Na Tle Seksualnym

6. Osoba nie moze by¢ pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie moze

by¢ zawieszona ani ograniczona.



7. Znajomos$¢ ustawy o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9 czerwca

2011 roku (Dz. U. z 2024r. poz. 177 ze zm.).

8. Prawo jazdy kat. B.

2. Wymaganie dodatkowe:

- do$wiadczenie w pracy z rodzing.

3. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegoélnosci:

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czionkami rodziny
w konsultacji z pracownikiem socjalnym lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j.

2) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiej¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

3) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych
1 wychowawczych z dzie¢mi.

4) Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

5) Motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udzialu

w zajeciach grupowych dla rodzicow.

6) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
7) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosSci poprzez udzial w zajeciach

psychoedukacyjnych.

8) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin.

9) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci.

10) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

11) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny.

12) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

13) Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

14) Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.



15) Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. Poz. 1860).
16) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa

w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie

(Dz. U. 22024 r. poz. 424).
4. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV), list motywacyjny.
2) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.

3) Kwestionariusz osobowy.

4) Oswiadczenie o niekaralnosci.

5) Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej, wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona oraz o wypelianiu obowigzku
alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek zostal na niego natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

6) Oswiadczenie o stanie zdrowia.

7) Klauzula RODO dla kandydatéw na stanowisko asystenta rodziny.

Ill. Ztozenie aplikaciji:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub korespondencyjnie,

w zamknietej kopercie, w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piechowicach,
ul. Boczna 15, 58-573 Piechowice, z dopiskiem: Nabor na stanowisko Asystent Rodziny
w terminie do dnia 25.08.2026 r. (decyduje data wptywu do Osrodka).

2. Aplikacje, ktére wpltyna do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piechowicach,

po okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane. Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo

kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

3. W ciaggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna odbierac

w tut. Osrodku. Po uptywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

IV. Informacje dodatkowe:

1.Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy.

2. Asystent rodziny prowadzi prace¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu

wskazanym przez rodzing.


http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/kwestionariusz-osobowy-1731051786.docx
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/oswiadczenie-1731051812.docx
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/obowiazek-aliment-1731051832.docx
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/obowiazek-aliment-1731051832.docx
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/oswiadczenie-kandydata-na-asystenta-rodzinny-1652875518.pdf
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/oswiadczenie-kandydata-na-asystenta-rodzinny-1652875518.pdf
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/oswiadczenie-kandydata-na-asystenta-rodzinny-1652875518.pdf
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/zdrowotne-1731051917.docx
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/klauzula-1731051937.pdf
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/rekrutacja-dla-pracownikow-kp-1-1745501869.docx

3. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

4. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez gming.

5. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt wykonywaé wobec rodziny objetej asysta

innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sgdowego, nauczyciela, wychowawcy.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig¢ (imiona) i nazwisko/ nazwisko rodowe

2. Data

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

5. Kwalifikacje zawodowe

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

6. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)



7. Imiona ojca/imi¢ matki

W

a

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Wyrazam / Nie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
dokumentacji rekrutacyjnej na potrzebe kolejnych postepowan rekrutacyjnych prowadzonych
przez ADO.

Data i podpis Kandydata do pracy

Administrator danych osobowych: Miejski- Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg przy

ul. Boczna 15 (budynek ZUK) w Piechowicach.

Inspektor Ochrony Danych: Mariusz Stasiak vel Stasek, e-mail: biuro@msvs.com.pl
Cel przetwarzania danych osobowych: Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i zatrudnienia. W przypadku wyrazenia przez
Pania/Pana zgody podane osobowe przetwarzane bgda na potrzebe realizacji kolejnych postepowan
rekrutacyjnych.
Podstawa prawna przetwarzania:

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej strong
jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy — w zakresie danych osobowych okreslonych przepisami prawa.
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, w tym dane o wyrokach skazujacych z art. 10 RODO.
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w zakresie szerszym anizeli dane okre§lony przepisami prawa, na
potrzebe realizacji kolejnych postepowan rekrutacyjnych.
Przestanie informacji w zakresie szerszym niz w tresci ogloszenia jest rozumiane przez
Administratora jako wyrazne dziatanie potwierdzajace wyrazenie zgody na przetwarzanie takich
danych.
Informaqa 0 dobrowolnosci podania danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa
jest obowigzkowe i niezbedne dla realizacji postegpowania rekrutacyjnego. Niepodanie
danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa skutkuje brakiem
mozliwosci przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony
przepisami prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie
szerszym anizeli okre§lony przepisami prawa nie ma wplywu na przebieg postepowania
rekrutacyjnego.
Odbiorcy danych: poczta, kurier, kancelaria prawna, jednostki medyczne obstugujace pracodawce
w zakresie medycyny pracy, Kuratorium Os$wiaty, serwis I'T, zewngtrzne, dostawca hostingu strony,
poczty oraz strony BIP, BHP.



mailto:biuro@msvs.com.pl

Okres przechowywania danych. Do czasu zamknigcia danego postepowania rekrutacyjnego. W
przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych dane przetwarzane beda do 12 miesiecy od zakonczenia
rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo do:

* zgdania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

* zadania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

* zgdania od ADO usunigcia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisu prawa,

* zadania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

* wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pan/Pana dotyczacych,

* cofniecia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktérego
dokonano przed jej cofnieciem, jesli dane zbierane sg na podstawie zgody,

* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.



