
Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Piechowicach ogłasza  

nabór na stanowisko Asystenta Rodziny 

I. Określenie stanowiska: 

1)  umowa o pracę  

2) wymiar czasu pracy –pół etatu 

3) praca w systemie zadaniowym. 

4) wynagrodzenie zasadnicze od 2435,00 do 2575,00 złotych brutto oraz dodatek stażowy, 

dodatek motywacyjny, ryczałt za użytkowanie swojego samochodu w celach służbowych i 

inne dodatki zgodnie z regulaminem wynagradzania MOPS. 

 II. Wymagania: 

1. Wykształcenie: 

a) wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca 

socjalna lub 

b)  wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy 

z dziećmi lub rodziną i udokumentowany co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną 

lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony                    

na podstawie ust.3 art. 12 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 

2011 roku (Dz. U. z 2024r. poz. 177 ze zm.) i udokumentowany co najmniej rocznym stażem 

pracy z dziećmi lub rodziną lub 

c) wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną i udokumentuje               

co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną; 

3. Wypełniany obowiązek alimentacyjny – jeżeli taki obowiązek w stosunku do osoby wynika 

z tytułu egzekucyjnego. 

4. Niekaralność za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

5. Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw Na Tle Seksualnym 

6. Osoba nie może być pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie może 

być zawieszona ani ograniczona. 



7. Znajomość ustawy o Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 

2011 roku (Dz. U. z 2024r. poz. 177 ze zm.). 

8. Prawo jazdy kat. B. 

2. Wymaganie dodatkowe: 

- doświadczenie w pracy z rodziną. 

3. Do zadań asystenta rodziny należy w szczególności: 

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny 

w konsultacji z pracownikiem socjalnym lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej. 

2) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego. 

3) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych 

i wychowawczych z dziećmi. 

4) Wspieranie aktywności społecznej rodzin; 

5) Motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udziału             

w zajęciach grupowych dla rodziców. 

6) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 

7) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach 

psychoedukacyjnych. 

8) Podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa 

dzieci i rodzin. 

9) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci. 

10) Prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną. 

11) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny. 

12) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną. 

13) Sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach. 

14) Współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się             

w działaniach na rzecz dziecka i rodziny. 



15) Realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet 

w ciąży i rodzin "Za życiem" (Dz. U. Poz. 1860). 

16) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa                    

w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie                     

(Dz. U. z 2024 r. poz. 424). 

4. Wymagane dokumenty: 

1) Życiorys (CV), list motywacyjny. 

2) Kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje. 

3) Kwestionariusz osobowy. 

4) Oświadczenie o niekaralności. 

5) Oświadczenie, że kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej, władza 

rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona oraz o wypełnianiu obowiązku 

alimentacyjny – w przypadku, gdy taki obowiązek został na niego nałożony na podstawie 

tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd. 

6) Oświadczenie o stanie zdrowia. 

7) Klauzula RODO dla kandydatów na stanowisko asystenta rodziny.  

III. Złożenie aplikacji: 

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście lub korespondencyjnie,                    

w zamkniętej kopercie, w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Piechowicach, 

ul. Boczna 15, 58-573 Piechowice, z dopiskiem:  Nabór na stanowisko Asystent Rodziny                 

w terminie do dnia 25.08.2026 r. (decyduje data wpływu do Ośrodka). 

2. Aplikacje, które wpłyną do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Piechowicach,                

po określonym terminie nie będą rozpatrywane. Jednocześnie zastrzegamy sobie prawo 

kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. 

3. W ciągu 14 dni od dnia zakończenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty można odbierać 

w tut. Ośrodku. Po upływie tego terminu zostaną komisyjnie zniszczone. 

IV. Informacje dodatkowe: 

1. Praca asystenta rodziny będzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie 

zadaniowego czasu pracy. 

2. Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu 

wskazanym przez rodzinę. 

http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/kwestionariusz-osobowy-1731051786.docx
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/oswiadczenie-1731051812.docx
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/obowiazek-aliment-1731051832.docx
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/obowiazek-aliment-1731051832.docx
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/oswiadczenie-kandydata-na-asystenta-rodzinny-1652875518.pdf
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/oswiadczenie-kandydata-na-asystenta-rodzinny-1652875518.pdf
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/oswiadczenie-kandydata-na-asystenta-rodzinny-1652875518.pdf
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/zdrowotne-1731051917.docx
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/klauzula-1731051937.pdf
http://zabor.naszops.pl/pliki/plik/rekrutacja-dla-pracownikow-kp-1-1745501869.docx


3. Praca asystenta rodziny nie może być łączona z wykonywaniem obowiązków pracownika 

socjalnego na terenie gminy, w której praca ta jest prowadzona. 

4. Asystent rodziny nie może prowadzić postępowań z zakresu świadczeń realizowanych 

przez gminę. 

5. Asystent rodziny w swojej pracy nie będzie mógł wykonywać wobec rodziny objętej asystą 

innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sądowego, nauczyciela, wychowawcy. 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY 
UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko/ nazwisko rodowe 

....................................................................................................................................................... 
2. Data 
urodzenia ......................................................................................................................................
................. 
3. Dane kontaktowe  
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
4. 
Wykształcenie ..............................................................................................................................
......................... 

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 
....................................................................................................................................................... 

(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania) 

5. Kwalifikacje zawodowe 

....................................................................................................................................................... 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

6. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania  
....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera) 



7. Imiona ojca/imię matki 

………………………………………………………………………………………………… 
(w przypadku osoby zatrudnionej do pracy z dziećmi) 

	         
........................................................	 	   	 ………………………………………… 

(miejscowość i data) 	 	 	 	        (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

Wyrażam / Nie wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej 
dokumentacji rekrutacyjnej na potrzebę kolejnych postępowań rekrutacyjnych prowadzonych 
przez ADO. 

.................................................................. 
                                                                         Data i podpis Kandydata do pracy 

1. Administrator danych osobowych: Miejski- Ośrodek Pomocy Społecznej z siedzibą przy  
ul. Boczna 15 (budynek ZUK) w Piechowicach. 

2. Inspektor Ochrony Danych: Mariusz Stasiak vel Stasek, e-mail: biuro@msvs.com.pl 
3. Cel przetwarzania danych osobowych: Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu 

przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego i zatrudnienia. W przypadku wyrażenia przez 
Panią/Pana zgody podane osobowe przetwarzane będą na potrzebę realizacji kolejnych postępowań 
rekrutacyjnych.  

4. Podstawa prawna przetwarzania: 
• art. 6 ust. 1 lit. b) RODO -  przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną 

jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, 
przed zawarciem umowy – w zakresie danych osobowych określonych przepisami prawa. 

• art. 6 ust. 1 lit. c) RODO -  przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze, w tym dane o wyrokach skazujących z art. 10 RODO. 

• art. 6 ust. 1 lit. a) RODO – osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie 
swoich danych osobowych  w zakresie szerszym aniżeli dane określony przepisami prawa, na 
potrzebę realizacji kolejnych postępowań rekrutacyjnych. 

• Przesłanie informacji w zakresie szerszym niż w treści ogłoszenia jest rozumiane przez 
Administratora jako wyraźne działanie potwierdzające wyrażenie zgody na przetwarzanie takich 
danych. 

5. Informacja o dobrowolności podania danych osobowych.	  
• Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie określonym przepisami prawa 

jest obowiązkowe i niezbędne dla realizacji postępowania rekrutacyjnego. Niepodanie 
danych osobowych w zakresie określonym przepisami prawa skutkuje brakiem 
możliwości przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego 

• Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niż określony 
przepisami prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie 
szerszym aniżeli określony przepisami prawa nie ma wpływu na przebieg postępowania 
rekrutacyjnego.  

6. Odbiorcy danych: poczta, kurier, kancelaria prawna, jednostki medyczne obsługujące pracodawcę 
w zakresie medycyny pracy, Kuratorium Oświaty, serwis IT, zewnętrzne, dostawca hostingu strony, 
poczty oraz strony BIP, BHP. 

mailto:biuro@msvs.com.pl


7. Okres przechowywania danych. Do czasu zamknięcia danego postępowania rekrutacyjnego. W 
przypadku wyrażenia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych 
postępowaniach rekrutacyjnych dane przetwarzane będą do 12 miesięcy od zakończenia 
rekrutacji. 

8. Ma Pani/Pan prawo do: 
• żądania od ADO dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
• żądania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
• żądania od ADO usunięcia danych osobowych Pani/Pana dotyczących,  w sytuacji, gdy 

przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z 
przepisu prawa, 

• żądania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
• wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pan/Pana dotyczących, 
• cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, którego 

dokonano przed jej cofnięciem, jeśli dane zbierane są na podstawie zgody, 
• wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 


