Chetm, dnia 8 lipca 2026 roku
OFERTA PRACY

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chelmie
poszukuje pracownika na stanowisko:
asystent rodziny (K/M) w Wydziale Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej w
Zespole Asysty Rodzinnej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Chelmie

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Chetmie poszukuje kandydatéw na stanowisko
asystent rodziny (K/M) w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Chetmie.

1. Wymagania:

- wyksztatcenie i kwalifikacje asystenta rodziny zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c) wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jgj
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

2. Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzieCmi lub rodzing, w szczegodlnosci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztatcenie.

3. Minister wiasciwy do spraw rodziny okresli, w drodze rozporzadzenia, liczbe godzin i
zakres programowy szkolen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b i ¢, oraz kwalifikacje osob,
ktére mogg prowadzi¢ szkolenia, majgc na uwadze zapewnienie odpowiedniego poziomu
wykonywania zadanh przez asystenta rodziny.

4. Program szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b i ¢, zatwierdza, na okres 5 lat na
wniosek podmiotu, ktory opracowat ten program, minister wiasciwy do spraw rodziny.

5. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, przedstawia sie informacje dotyczgce
w szczegolnosci programu szkolenia, liczby godzin i kwalifikacji oséb prowadzgcych
szkolenie, sposobu prowadzenia szkolenia oraz materiatu  dydaktycznego
wykorzystywanego podczas szkolenia.

6. Zatwierdzenie lub odmowa zatwierdzenia programu szkolenia, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1 lit. b i ¢, nastepuje w drodze decyzji.

- umiejetnosci:

-umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepisow prawnych: o pracownikach
samorzgdowych, przepisow prawnych z zakresu prawa pracy, zamowiehn publicznych,
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej



oraz innych niezbednych na stanowisku pracy asystenta rodziny,

-umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera i innych urzgdzen biurowych,

-umiejetno$¢ pracy w zespole, kreatywnos$¢, komunikatywnos$¢, gotowos¢ do statego
podnoszenia swoich kwalifikaciji,

2. Zadania asystenta rodziny:

1. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

2. Do obowigzkéw asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art.11 ust 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
2) opracowanie we wspotpracy z cztonkami rodziny i systemie pieczy zastepczej planu
pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
w pieczy zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie€mi

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) organizacja warsztatow dla rodzin/dzieci objetych asystenturg rodzinna,

9) upowszechnianie informacji dotyczgcych niedostosowan spotecznych

10) motywowanie cztonkoéw rodzin w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

11) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
12) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

13) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

14) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

15)prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
16)prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing,

17) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, ni erzadziej niz co po6t roku
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust .1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

18) monitorowaniefunkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

19) sporzadzanie na wniosek sgdu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

20) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

21) wspodlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art.
9 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
22) prowadzenie petnej dokumentacji w zakresie powierzonych zadan zgodnie
z obowigzujgcymi ustawami oraz aktami wykonawczymi,

3. Realizacja zadanh okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy irodzin "Za zyciem".

4. Terminowe i skuteczne wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

5. Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba Ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.
6.Znajomosc¢ i przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa, instrukcji, zarzgdzen,
postanowien regulaminu pracy, regulaminu organizacyjnego, instrukcji obiegu



dokumentow.

7.ZnajomosC¢ oraz przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy
o ochronie informacji niejawnych.

8.0rganizowanie pracy wlasnej w sposob zapewniajgcy prawidtowe wykonywanie zadan
oraz efektywne wykorzystanie czasu pracy.

9.Informowanie bezposredniego przetozonego o wynikach prac oraz o ewentualnych
nieprawidtowosciach.

10.Wtasciwe uzytkowanie i zabezpieczenie powierzonego mienia oraz mienia ogolnego
Osrodka.

11.Nalezyte przechowywanie akt sprawy, zbioréw, zarzgdzen, spiséw i rejestrow spraw.
12.Wykonywanie innych polecen stuzbowych, ktdére dotyczg pracy i nie sg sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowg o prace.

13.Informowanie bezposredniego przetozonego o postepach w wynikach prac.
14.Zachowanie w tajemnicy uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia.

15.Znajomos$¢ oraz przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Miejsce realizacji zadan:

Asystenci rodziny wykonujg prace w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Chetmie,
ul. Kolejowa 8, 22-100 Chetm oraz rejonie Miasta Chetm wskazanym przez pracodawce.
Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

4. Wymiar czasu pracy: petny etat

5. Wymagane dokumenty:

1) CV,

2) dyplom ukonczenia studiéw kierunkowych oraz dokumenty poswiadczajgce kwalifikacje
okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

3) swiadectwa pracy poswiadczajgce staz pracy,

4) zaswiadczenie z sadu o niekaralnosci,

5) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

7) referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

10) zgoda na przetwarzanie danych osobowych

5. Przewiduje sie wynagrodzenie zasadnicze zgodne z Rozporzgdzeniem Rady
Ministréw w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych w wysokosci 5200 zt
brutto.

6. Oferte nalezy ztozy¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie
przy ul. Kolejowej 8, 22-100 Chetm (pokdj nr 21) do dnia 31 lipca 2026 roku, od godz. 7:30
do 15:30.

Koperta zawierajgca oferte powinna by¢ zaklejona i opisana: "Oferta pracy na stanowisku
asystent rodziny”.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Chetmie

mgr Anna Szalast






