
 
 

PPL zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami/kandydatkami. 

Uprzejmie informujemy, że w przypadku zaproszenia do kolejnego etapu rekrutacji będzie wymagane przedstawienie dokumentów poświadczających 

wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 

 

Szukasz nowych wyzwań zawodowych? Chciałbyś/abyś realizować ciekawe projekty w branży 
lotniczej? Z pasją i zaangażowaniem podejmujesz nowe zadania i jesteś otwarty/a na 

innowacyjne rozwiązania? 

Pracuj w Polskich Portach Lotniczych na stanowisku: 

 
         Starszy specjalista ds. compliance i ryzyka (K/M) 

 

        (umowa na zastępstwo) 

 

                   nr ref. 57/26 

 
Kluczowe zadania, które dla Ciebie 

przygotowaliśmy: 

 Identyfikowanie i analizowanie niezgodności z prawem, 
procedurami wewnętrznymi, standardami oraz 
proponowanie działań naprawczych 

 Współpraca z komórkami organizacyjnymi  
w analizie/ocenie ryzyka, w tym ryzyka braku zgodności 

 Uczestniczenie w uzgadnianiu aktów wewnętrznych oraz 
koordynacji procesów legislacyjnych w Spółce 

 Współpraca w tworzeniu i raportowaniu dokumentacji 
Działu  

 Uczestniczenie w prowadzeniu warsztatów wewnętrznych 
 

Szukamy właśnie Ciebie, jeśli posiadasz: 

 
 Wykształcenie wyższe o profilu prawo, compliance lub 

audyt 
 Co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe  

w obszarze prawnym, kontroli, audytu lub compliance 
 Umiejętność analizy przepisów prawa, analizy 

zgodności, analizy ryzyka 
 Znajomość j. angielskiego na poziomie A2 

 
Mile widziane: 
 

 Uprawnienia compliance officera 

Co możemy Ci zaoferować? 

 Pracę w firmie zarządzającej największym portem 
lotniczym w Polsce 

 Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę na zastępstwo 
 Prywatną opiekę medyczną 
 Benefity socjalne i kulturalne 
 Ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach 
 Zniżkę na produkty i usługi dostępne w strefie handlowej 

Lotniska Chopina 

„Wyląduj” właśnie u nas! 

 
 

          WYŚLIJ APLIKACJĘ           

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=5a3d9cb0f44c4be3809f48d0e45dc30a

