Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. EU L119 z 2016 r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE
L127 z 2018, str. 2) — w skrocie ,,RODO”, informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
Z siedzibg w Zabowie, Zabow 31, 74-200 Pyrzyce.

2. W sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych: e-mail:

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
podstawie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;j,
przepisoOw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie
zgody, stosownie do art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (w zakresie m.in. danych osobowych, o ktéorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji b¢dg przechowywane przez okres 3
miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe 0sob, ktore zostalty wskazane jako kolejni
kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakonczenia naboru.
Dokumentacja z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego zawierajagca Pani/Pana dane
osobowe bedzie przechowywana przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zaktadowego.

5. Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisOw prawa
oraz podmiotom, ktérym dane zostaty powierzone do przetwarzania.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wtasnych danych, prawo do sprostowania, usuniecia
danych osobowych, ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofa¢ zgod¢ na przetwarzanie danych, bez wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw ustawy i jest obowigzkowe. Ich
niepodanie skutkuje brakiem udziatu w procesie rekrutacji. Podanie przez Panig/Pana innych danych
jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie begda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Data i podpis



