Ogtoszenie o naborze

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Goworowie poszukuje osoby na zastepstwo

z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony na stanowisko Pracownik socjalny w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Goworowie, ul. Ks. Stanistawa Dulczewskiego 1A, 07-440 Goworowo,
tel. 29 7614015

Wymagania niezbedne kandydata:

1.

© 0N

Wyksztatcenie:
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktdra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkéw:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie.
4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3.
Osoba kandydujgca na stanowisko nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku.
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.
Posiadanie obywatelstwa polskiego.
Posiadanie nieposzlakowanej opinii.
Posiadanie prawa jazdy kat. B + samochdd do realizacji pracy w terenie.
Znajomos¢ i umiejetno$é stosowania przepiséw prawa pozwalajgca na wykonywanie zadan
na powierzonym stanowisku, w szczegdélnosci:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;
4) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;
5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;
6) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
7) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
8) rozporzadzen do ww. ustaw.

Wymagania dodatkowe:

W

Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej.
Umiejetnosé pracy w zespole.
Komunikatywnos¢.

Terminowos¢.
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Odpornos¢ na stres.
Samodzielnos$é i samodyscyplina.

Zakres czynnosci wykonywanych na stanowisku:

1.
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Praca socjalna;

1a) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

Dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy spotecznej

oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

Udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedgace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

Pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzagdowe i organizacje
pozarzgdowe;

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

Wspodtpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i negatywnych skutkéw zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa;
Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji Swiadczgcych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin;

Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia
mieszkancow Gminy;

Inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub fagodzenie problemoéw spotecznych;

Rozpoznanie potrzeb jednostkowych i sSrodowiskowych oraz diagnostyka jednostkowa

i Srodowiskowa, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy socjalnej i sSrodowiskowej z osobami
niepetnosprawnymi i ich rodzinami z terenu gminy Goworowo;

Bezposrednie i posrednie udzielanie Swiadczen pomocy spotecznej, w tym wnioskowanie
pomocy materialnej, rzeczowej, ustugowej, pracy socjalnej;

Wspotpraca z organizacjami spotecznymi, organami administracji samorzgdowej, rzgdowej,
zaktadami pracy;

Aktywizacja spotecznosci lokalnej w zaspokajaniu niezbednych potrzeb srodowiska;
Koordynacja zadan spotecznych na rzecz poszczegdlnych oséb i Srodowisk;

Whnioskowanie o przydzielenie asystenta rodziny;

Zawieranie kontraktow socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujgcymi sie w trudnej
sytuacji zyciowej celem jej rozwigzania;

Prace w grupach diagnostyczno-pomocowych, wynikajgcych z przydzielonego rejonu w celu
rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy domowej;

Zawiadamianie Policji lub Prokuratury o powzieciu podejrzenia o popetnieniu Sciganego

z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej;

Odbieranie dziecka z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w zwigzku z przemocg domowag i umieszczanie go u osoby najblizszej, w rodzinie zastepczej
lub w placéwce opiekuriczo-wychowawczej;
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Niezwtoczne powiadamianie sadu o odebraniu dziecka z rodziny i umieszczeniu go u osoby
najblizszej, w rodzinie zastepczej lub w placdwce opiekunczo-wychowawczej;
Wystepowanie do sagdu o wglad w sytuacje rodziny;

Przygotowanie materiatow do sprawozdan;

Prowadzenie spraw indywidualnych w formie papierowe;j i elektronicznej;

Obstuga programu komputerowego ,,POMOST”;

Przetwarzanie danych osobowych gromadzonych w zwigzku z realizacjg przydzielonych
obowigzkéw oraz zachowanie szczegdlnej starannosci w trakcie przetwarzania danych w celu
ochrony interesdw oséb, ktérych one dotyczg, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych);

Przestrzeganie przepisow:

1) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1000);

2) rozporzadzenia Rady Ministrow Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz.
1024) oraz polityki bezpieczeristwa informacji i instrukcji zarzgdzania systemem
informatycznym;

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem, zniszczeniem i modyfikacjg;

Zachowanie w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz sposobdéw ich
zabezpieczenia zaréwno w czasie zatrudnienia, jak i po jego ustaniu;

Przekazywanie do sktadnicy akt teczek aktowych w trybie i na warunkach okreslonych
Zarzadzeniem nr 8/2017 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Goworowie
z dnia 8 maja 2017 r. w sprawie ustalenia instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt ze zm.
Inne zadania zlecone przez Kierownika.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1.

5.

Praca socjalna z rodzing na terenie Gminy Goworowo oraz w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Goworowie w wymiarze czasu pracy 1 etat (40-godzinny tygodniowy
wymiar czasu pracy).

Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Obstuga sprzetu biurowego (drukarka, kopiarka, niszczarka, skaner).

Wynagrodzenie wynikajgce z osobistego zaszeregowania zgodne z rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych oraz regulaminem wynagradzania pracodawcy.

Praca w budynku bez windy.

Wymagane dokumenty:

1.

Cv.



2. List motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 221 Kodeksu pracy, tj. imie
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

3. Kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,
poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata.

5. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie, poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata.

6. Oswiadczenia o niekaralnosci, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych, o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie zatrudnienia na ww.
stanowisku, o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku,
o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do realizacji celéw rekrutacji w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Goworowie, zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE i ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

7. W przypadku zatrudnienia - dostarczenie zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego

Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Kandydat
na stanowisko Pracownik socjalny na zastepstwo” osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Goworowie, ul. Ks. Stanistawa Dulczewskiego 1A, 07-440 Goworowo, w godz.
7:30-15:30 lub za posrednictwem poczty. Ztozone dokumenty zostang rozpatrzone pod wzgledem
spetniania wymogow formalnych.

Osoby, ktérych aplikacje przejdg pozytywnie proces weryfikacji formalnej zostang poinformowane
telefonicznie i zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o zatrudnieniu Pracownika socjalnego bedzie umieszczona na stronie internetowej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Goworowie.

Osoby, ktore nie przejdg pozytywnie procesu rekrutacji proszone sg o osobiste odbieranie ztozonych
dokumentoéw aplikacyjnych w siedzibie GOPS w Goworowie — dokumenty nie bedg odsytane poczta
i po uptywie 6 miesiecy zostang zniszczone.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo niedokonania wyboru zadnego z kandydatéw.



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Klauzula informacyjna dla kandydatéw i kandydatek
do pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny
Os$rodek Pomocy Spotecznej w Goworowie reprezentowany przez Kierownika z siedzibg,

ul. Ks. Stanistawa Dulczewskiego 1A, 07-440 Goworowo, tel. 297614015, e-mail:
kancelaria@gops.goworowo.pl, jako pracodawca.

Inspektor ochrony danych
Moga sie Panstwo kontaktowad z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem
e-mail: iod@gops.goworowo.pl.

Cel i podstawy przetwarzania

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda3 na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Goworowie bedzie przetwarzat Panstwa dane
osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazg Paristwo na to zgode?, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych
Panistwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do
ich otrzymania przepisami prawa.

Okres przechowywania danych

Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celdw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 6 miesiecy.

Prawa osdb, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:
1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

1 Art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: Kp) oraz Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej;

2 Art. 221§ 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 -3 Kp
podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;

4 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;


mailto:kancelaria@gops.goworowo.pl

4) usuniecia danych osobowych;
5) wniesienia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

Wzdr oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych:

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych,
tj. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Goworowie, ul. Ks. Stanistawa Dulczewskiego 1A,
07-440 Goworowo, reprezentowany przez Kierownika w celu rekrutacji. Oswiadczam, ze
mam $Swiadomosg, iz podanie danych jest dobrowolne oraz ze zgoda moze byé cofnieta

w kazdym czasie. Zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja

o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu i poprawiania
swoich danych.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach

[ 1 Wyrazam zgode/[ ] nie wyrazam zgody* na przetwarzanie danych osobowych w celu
wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Goworowie przez okres najblizszych 6 miesiecy.

*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podpis kandydata do pracy



