KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PIECHOWICACH
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO :

PRACOWNIKA SOCJALNEGO

1. Wymagania niezbedne:

1.

[98)

—

wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spolecznej:
= dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych, lub
= dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna
lub w zakresie pracy socjalnej, lub
= dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013r. studiow wyzszych
o specjalnosci przygotowujacej do zwodu pracownika socjalnego
na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie, lub
= dyplom ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu metodyki
1 metodologii pracy socjalnej na uczelni realizujacej studia na kierunku
praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie,
obywatelstwo polskie,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,
nie karalno$¢ za przestgpstwo umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej i1 przepisow wykonawczych w tym
rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz
kontraktu socjalnego,
prawo jazdy kat. ,,B”.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane do§wiadczenie zawodowe w pomocy spotecznej,

znajomo$¢ KPA, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowe;,

fatwo§¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetno$¢ pracy
w zespole,

odpornos¢ na  stres, odpowiedzialno$¢, asertywno$¢,  rzetelnos¢,
systematyczno$¢, komunikatywno$¢ i otwartosc.

2. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1.
2.

praca socjalna,

dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen,



10.

11

12.
13.
14.
15.

udzielanie informacji wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej —
skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania
pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i1 organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy, przeprowadzanie
wywiadow srodowiskowych,

praca ze S$rodowiskiem lokalnym przy wspotdziataniu z organizacjami
1 spotecznosciami lokalnymi,

udzielanie wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
oraz informowanie o dost¢pnych formach pomocy,

wspoOltpraca i wspodldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczenia patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie skutkow ubdstwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng
sytuacj¢ zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ustugi
stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin,

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych
na podniesienie jako$ci zycia,

zawieranie kontraktow z klientami O$rodka, biezagce monitorowanie realizacji
kontraktow oraz egzekwowanie zawartych ustalen,

. wspélpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji zadan dotyczacych

wspierania rodzin,

udzial w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego,

obstluga systemow informatycznych do realizacji ww. §wiadczen,

prowadzenie postgpowan administracyjnych,

kompletowanie 1 biezagce ewidencjonowanie oraz przechowywanie
zaktadowych akt 1 dokumentow zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych.

3. Informacje dodatkowe:

1.
2.
3.

czas pracy: pelny wymiar — umowa o prace zawarta na czas okreslony,
przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernika2026 r.,

fizyczne warunki pracy: obsluga komputera 1 wymuszonej pozycji siedzace;,
pokdj biurowy ogrzewany i oswietlony,

wyposazenie stanowiska pracy: komputer z oprogramowaniem, drukarka,
telefon,

ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci
zawodowych: wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzacej powoduje
obcigzenie kregostupa oraz statyczne obcigzenie migsni tutowia,

praca zwigzana z kontaktami z podopiecznymi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Piechowicach zaréwno w budynku Osrodka, jak i w srodowisku.
Wynagrodzenie zasadnicze od 4 940,00 ztotych brutto oraz dodatek stazowy,
dodatek ze prac¢ w terenie, dodatek motywacyjny 1 inne dodatki zgodnie z
regulaminem wynagradzania MOPS.

4. Wymagane dokumenty:

1.

zyciorys (CV) wraz z listem motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,



2. kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ,
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

4. kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen,
dyplomy),

5. os$wiadczenia wlasne:

- potwierdzajace nieposzlakowang opinig,
- posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni

praw publicznych ,

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe ,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego (zatacznik 2).
( Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do
wgladu pracodawcy oryginaly ww. dokumentow ).

(98]

Jak zlozy¢ dokumenty aplikacyjne:

Sktadanie dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Ogloszenie na
wolne stanowisko- Pracownik socjalny) nalezy skiada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Piechowicach, w terminie do 15 wrzesnia 2026 roku, do godz. 9:00 (
o zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Osrodka lub data ich zlozenia
w Osrodku).

Postgpowanie rekrutacyjne:

1. Kandydaci speiniajacy wymagania formalne zostang zawiadomieni drogg telefoniczng o
terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem
odbedzie si¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Piechowicach ul. Boczna 15

2.. Kandydaci zostang zawiadomieni drogg telefoniczng o koncowym wyniku rekrutacji.

Dodatkowe informacje:
POUCZENIE:
Zgodnie z art. 271 § 1 k.k. za po$wiadczenie nieprawdy grozi odpowiedzialno$¢ karna.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...eeviiiieiieiieiiett ettt ettt et e st et eete e s essessaessesssensen aenseeseessesnsensensenn
2. DAta UTOUZEIIA ...e.veeeieiieiieie sttt ettt e et e e e s teettessesteesseeseensens 2eseessesseassessesssensesseensensenssensenssensensennsas

3. Dane KONEAKEOWE. ......coutiitiitieieeee ettt ettt ettt es e et et e bt eb e et et e emtens 2eeeeseemeesbeeneesbeennanbeane
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIESI0ONYIM STANOWISKIL). .. .eviitiiieieiietete ettt sttt ettt et et st e e besse e b e seeseeseeseesesses beensesseensensaensenssensennes

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
1ub na OKreSIonym StANOWISKU).......ccveiuiiieriietiesiesiiete st ete ettt estesteetesteesaesbesseessesseeseesseses sessessesssessenseessessessses

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreSlonym StanoWiSKU).........ccoieieriiiiiiiiieiee et e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

SZCZEEOINMY CR . ... s

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
UrzUE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Miejski- Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg
przy ul. Boczna 15 (budynek ZUK) w Piechowicach.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Mariusz Stasiak vel Stasek, e-mail:
biuro@msvs.com.pl

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego 1 zatrudnienia. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody podane
osobowe przetwarzane bedg na potrzebe realizacji kolejnych postepowan rekrutacyjnych.

4. Podstawa prawna przetwarzania:

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjgcia dziatan na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy.

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze, w tym dane o wyrokach skazujacych z art. 10
RODO.

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — osoba, ktorej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w zakresie szerszym anizeli dane okreslony przepisami
prawa, na potrzebe realizacji kolejnych postgpowan rekrutacyjnych. Przestanie informacji
w zakresie szerszym niz w tresci ogloszenia jest rozumiane przez Administratora jako
wyrazne dziatanie potwierdzajace wyrazenie zgody na przetwarzanie takich danych.

e art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - w zakresie danych dotyczacych zdrowia w zakresie przepisow
prawa pracy.

5. Informacja o dobrowolnos$ci podania danych osobowych.

e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa
jest obowigzkowe 1 niezbgdne dla realizacji postgpowania rekrutacyjnego. Niepodanie
danych osobowych w zakresie okreSlonym przepisami prawa skutkuje brakiem
mozliwo$ci przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego

e Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony
przepisami prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie
szerszym anizeli okreslony przepisami prawa nie ma wplywu na przebieg postgpowania
rekrutacyjnego.

6. Odbiorcy danych: poczta, kurier, kancelaria prawna, jednostki medyczne obstugujace
pracodawce w zakresie medycyny pracy, serwis IT, zewnetrzne, dostawca hostingu
strony, poczty oraz strony BIP, BHP.

7. Okres przechowywania danych. Do czasu zamknigcia danego postepowania
rekrutacyjnego. W przypadku wyrazenia przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych dane przetwarzane bedg do 12
miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

8. Ma Pani/Pan prawo do:

e 7adania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,



mailto:biuro@msvs.com.pl

e 7adania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e 7adania od ADO usunigcia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego
Z przepisu prawa,

e 7adania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pan/Pana dotyczacych,

e cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktorego
dokonano przed jej cofnigciem, jesli dane zbierane sg na podstawie zgody,

e wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

9. Dane nie beda podlegaly transferowi do Panstw Trzecich ani organizacji
miedzynarodowych, nie bedg rowniez podlegaly automatycznemu podejmowaniu decyzji
w tym profilowaniu.

Administratorem danych osobowych jest Miejski-Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba przy ul. Boczna 15 (budynek ZUK) w
Piechowicach kontakt do inspektora ochrony danych: biuro@msvs.com.pl. Dane osobowe przetwarzane bgda w celu udzielenia odpowiedzi
na wiadomos$¢ i prowadzenia korespondencji (w zwiazku z realizacja umowy, realizacja obowiazku prawnego oraz w zwiazku z waznym
interesem administratora jakim jest obrona roszczen). Szczegdétowe informacje na temat konkretnych celow przetwarzania dostgpne sa na
stronie http://www.mops-piechowice.pl/rodo.html
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