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Niniejsza informacja realizuje obowigzek prawny, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1,2 oraz art. 14 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy  95/46/WE, opublikowanym w  Dzienniku  Urzedowym  Unii  Europejskiej Nr  119/1
z dnia 4 maja 2016 r (dalej zwanym RODO).

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy z siedzibg w Gdansku
ul. Okrag 1B.

2. Moga sie Paniistwo kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@womp.gda.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w zwigzku z art. 21
ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Dane beda mogty by¢ rowniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen (art. 6 ust. 1 lit. e)
RODO). Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie Administrator bedzie przetwarzat w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

6. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu
rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panistwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Parstwa dane bedg wykorzystywane przez 9 miesiecy.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy przedmiotowego rozporzadzenia.

8. Co do zasady posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymywani kopii, prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu. Jednakze uprawnienia powyzsze musza by¢ realizowane w granicach dopuszczalnych przez
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg podlegaty profilowaniu.
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