Lwowek Slaski, dnia 28.09.2026 r.

Kierownik Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lwowku Slaskim oglasza
nabor kandydata/kandydatki na stanowisko :

Asystent Rodziny

1 etat - pelny wymiar czasu pracy
Zadaniowy czas pracy
Planowane zatrudnienie: 2 listopada 2026 r.

WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

e posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o0 rodzinie lub praca socjalna lub

e posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art.12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub

e posiada wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3 -letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

e Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa powyze] okresla rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 201 1r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny
(Dz.U. Nr 272, p0z.1680).

e nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

e wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

e nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

e posiada znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy domowej, przeciwdziatania alkoholizmowi

I narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.



WYMAGANIA DODATKOWE

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,
odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

prawo jazdy kat. B

WARUNKI PRACY

praca w terenie laczona z pracg biurowa, przy komputerze ,

wyjazdy stuzbowe, szkolenia,

praca przy sztucznym/naturalnym o$wietleniu,

bariery architektoniczne: budynek nie jest wyposazony w winde, oraz podjazd przed

wejsciem do budynku.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

© © N o g &~

11.

12.

13.
14.
15.

16.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspOlpracy z czlonkami rodziny i1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie czlonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicoéw, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lno$ci poprzez udzial w  zajgciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku, i przekazywanie
tej oceny Kierownikowi MGOPS

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;



17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,;

18. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem”;

19. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

20. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno - pomocowa o ktérych

mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej, lub

innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
WYMAGANE DOKUMENTY

1. Zyciorys (nie zawierajacy wizerunku kandydata) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list
motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zat. nr 1).

3. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow).

4. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe.

5. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu w pelni z praw
publicznych 1 o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie, oraz ze nie toczy si¢
przeciwko kandydatowi postgpowanie karne (zal. nr 2).

6. Podpisane pisemne o$wiadczenie dotyczace obywatelstwa polskiego i ukonczenia 18 roku
zycia.

7. Podpisane pisemne o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny,
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu wykonawczego.

8. Podpisane pisemne o$wiadczenie dotyczace informacji o tym, ze kandydat nie jest i nie byt
pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona

9. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego oraz o zapoznaniu si¢ z informacjg o przystugujacych na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 prawach. W _przypadku

przekazania danych przekraczajacych Kodeks Pracy prosimy o ztozenie dodatkowej zgody na

ich przetwarzanie (zal. nr 3).




POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE
Nabor zostanie przeprowadzony w ponizszych etapach postgpowania rekrutacyjnego:
1 ETAP: Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej.

2 ETAP: Rozmowa kwalifikacyjna z komisjg oraz w przypadku zakwalifikowania co najmniej
2 kandydatow test wiedzy w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lwowku Slaskim, al. Wojska Polskiego 27, 59-600 Lwowek Slaski

3 ETAP: Rozmowa z Kierownikiem kandydatéw zarekomendowanych przez komisje, ktora odbedzie
si¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lwowku Slaskim, al. Wojska
Polskiego 27, 59-600 Lwowek Slaski .

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie

w sposob telefoniczny.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen tut. Osrodka oraz na stronie
internetowej BIP MGOPS w Lwéwku Slaskim.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac oesobiscie w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Lwéwku Slaskim lub poczta na adres Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Lwowku Slaskim, al. Wojska Polskiego 27, 59-600 Lwéwek Slaski w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko Asystent rodziny”, lub w formie elektronicznej — za
posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej, w szczeg6lnoSci poprzez elektroniczng
skrzynke podawcza lub poczte elektroniczng. Dokumenty w formie elektronicznej powinny
umozliwia¢ identyfikacje kandydata oraz zawiera¢ wymagane o$wiadczenia i dokumenty, w postaci

skanow lub plikow elektronicznych, zgodnie z treScig ogloszenia o naborze w terminie do dnia:

12.10.2026 r. (liczy sie data wyplywu do tutejszego Osrodka)

W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w MGOPS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 10 %.

Uwaga: O zakwalifikowaniu do 111l etapu naboru — kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

1. Oferty, ktore wptyng niekompletne lub po uptywie wyzej wskazanego terminu nie bgda
rozpatrywane. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy

od dnia podpisania umowy o prac¢ z wybranym kandydatem.



Proponowany termin zatrudnienia: 02.11.2026 r.

Proponowane warunki wynagrodzenia: placa zasadnicza w wysokosci 5 300 z1 brutto, dodatek
stazowy od 5% do 20% (wysoko$¢ uzalezniona od udokumentowanego stazu pracy) oraz
dodatek motywacyjny w wysokosci 1 000 zl brutto (przyznany w ramach dofinansowania
wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata

2024-2027).

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Lwéwku Slgskim, al. Wojska Polskiego 27, 59-600 Lwéwek Slgski.

Kierownik MGOPS w Lwoéwku Slaskim
Agnieszka Marut



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY Zalacznik nr 1
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi€ (IMioNQ) I NAZWISKO ...eeiivieiiiie ettt ee e e et e st et e st te e ete e e eteaessaeessnseeeanreean
D) = W U oo =Y o Y- PR

3. DANE KONTAKEOWE. ....cooiiiiiiiiiiieeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e reeeeete e e e e e e ssnas

(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKreSIoNYM STANOWISKU).....ciiiuiiieeeiiiiee e ettt e et e e e et e e e e et ar e e e s araeeeeensaeeesessseeeeenseneens

(zawadd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
[ub Na oKresSloNYM STANOWISKU)......ccoiciiiii et ee ettt e e e e re e e e e et re e e e araee e e e ananes

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanoWisKu)..........eeeeeeiiiiieieciiie e e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOINYCH ..ottt ettt et ettt e era e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2
miejscowo$¢, data
imie i nazwisko
Dotyczy naboru na stanowisko:

3. O$wiadczam, ze nie bylam/bytem* skazana/skazany wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysIne przestepstwo skarbowe.

podpis

5. OSwiadCzam, Z€ W ...uivviiriiriiriiteieieneeeneeneaneanaas nie jest zatrudniony mo6j matzonek, ani inne
0soby pozostajace ze mng w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlacznie lub  powinowactwa
pierwszego stopnia oraz bedace w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, w przypadku ktérych
powstatby stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej. ...........coooviiiiiiiin,

podpis

7. Przyjmuje do wiadomosci fakt, ze informacje zawarte w mojej ofercie pracy stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

8. Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Lwéwku Slaskim mojego imienia, nazwiska oraz miejsca
zamieszkania w przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu w wyniku przeprowadzonego naboru zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

* - wlasciwe zaznaczy¢

(Imie i nazwisko) (miejscowosé)



Zatacznik nr 3

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych nie objetych przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (art. 22! § 1) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (art. 6, art. 11, art. 13, art. 14, art. 15) zawartych w mojej ofercie pracy nie

wynikajgcych z przepiséw prawa a zawartych w dokumentacji:

Podpis osoby

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu isposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych iprawie ich
poprawiania - zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L 119, s. 1 RODO).

Podpis osoby



MIEJSKO - GMINNY OSRODE[( POMOCY SPOLECZNEJ
w Lwowku Slgskim

MGOPS KLAUZULA DLA CELOW REKRUTACJI PRACOWNIKA

W zwigzku z realizacjg wymogow art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
,RODQ"), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

1.

Administratorem przetwarzanych Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Lwowku Slaskim adres : aleja Wojska Polskiego 27, 59-600 Lwowek Slaski, tel.: 75 645 32 32, mail
: mgops@Iwowekslaski.pl

W sprawie pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnier, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé, z wyznaczonym przez Administratora
Inspektorem Ochrony Danych za pomoca poczty mailowej na adres iod@eventjgora.pl , tradycyjng pocztg mailowg
lub osobiscie w siedzibie Administratora.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w przestanym lub dostarczonym dokumencie aplikacyjnym zawierajacym

o$wiadczenia, przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy na jakie ztozyt Pan/Pani
aplikacje lub/i przysztych rekrutacji na podstawie zgody na przetwarzanie w okreslonym w zgodzie celu, a podstawa
prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

a. w zakresie przetwarzania na potrzeby aktualnego procesu rekrutacyjnego nastepujacych danych: imie
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacie zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia - na podstawie art. 22' Kodeksu Pracy (podstawa przewidziana w art. 6 ust.
1 lit c RODO) oraz fakt, ze przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan koniecznych do zawarcia umowy
o prace (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit b RODO);

b.  zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV lub dokumencie rekrutacyjnym (podstawa przewidziana
w art. 6 ust. 1 lita RODO), jezeli przekazane sg nam inne dane niz wymienione powyzej pod lit. a.;

c. zgoda (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lita RODO) — w zakresie przetwarzania danych po zakonczeniu
aktualnego procesu rekrutacyjnego do celéw przysztej rekrutacii;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Administratora w
formie papierowej i elektronicznej oraz przechowywane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji na stanowisko
pracy na jakie Pan/Pani aplikowat/a.

Dostep do Pana/Pani danych osobowych bedg miaty podmioty, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i
obowigzkéw wynikajacych z zawartych uméw cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze
organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, a takze prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, prawo wniesienia sprzeciwu, przeniesienia danych, prawo do cofniecia zgody w
dobrowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy Rozporzadzenia.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym
decyzji bedacych wynikiem profilowania.
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