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OGLOSZENIE O NABORZE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku ogtasza nabér na stanowisko:

od mtodszego do starszego koordynatora/koordynatorki rodzinnej pieczy zastepczej
w Dziale Pieczy Zastepczej

Nazwa i adres jednostki:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
ul. Okrzei 15, 84-300 Lebork

I Niezbedne wymagania wobec kandydata:

1. Obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panistw, ktérym
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

3. Posiada nieposzlakowang opinie i nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

4. Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw (dotyczy kandydatéw nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego);

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

6. Posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,

socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie
lub wyksztatcenie wyisze na dowolnym kierunku, uzupetnione:
- studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo - wychowawczej
oraz posiada co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co
najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka

7. Kandydat nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona;

8. Wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

9. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

10. Daje rekojmie nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

11. Prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem — praca na przedmiotowym stanowisku
bedzie odbywac sie w terenie, co wigze sie z koniecznoscig przemieszczania sie miedzy
miejscowos$ciami. Pracodawca dysponuje takze samochodem stuzbowym, ktéry moze byc¢
uzytkowany do tego celu.



Dodatkowe wymagania wobec kandydata:

1.
a)
b)
c)
d)
e)

Znajomosc przepisow z zakresu:
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) RODO,

Wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres, komunikatywnosé, odpowiedzialnos¢,
doktadnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw, samodzielnos¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan;

Bardzo dobra obstuga komputera: pakietow biurowych (WORD, EXCEL), poczty
elektronicznej, Internetu;

Dyspozycyjnos¢ — praca na przedmiotowym stanowisku wykonywana bedzie
w systemie zadaniowego czasu pracy, takze w godzinach popotudniowych, wieczornych;
Umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji;

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

10.

11.

Wykonywanie zadan wynikajgcych z zapiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepcze;.

Przygotowanie, we wspodtpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzgacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny - we wspdtpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing,
planu pomocy dziecku, nastepnie jego modyfikacja i ewaluacja.

Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjne;j.

Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.
Wspdipraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzing,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej.
Sporzadzanie opinii o rodzinach zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka,
dla ktérych koordynator zostat wyznaczony.

Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

Podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing,
w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie zgodnie z uzgodnieniami
z Pracodawca.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

Sporzadzenie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka i mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny
na potrzeby postepowania sgdowego w tej sprawie.

Sporzadzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka wiekszej liczby dzieci, w przypadku rodzenstwa.

Sporzgdzanie opinii dla rodziny zastepczej niezawodowej, ktéra wystapi z wnioskiem

0 zawarcie umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej.

Wydawanie opinii dla osoby, ktéra w zastepstwie bedzie mogta prowadzi¢ rodzinny dom
dziecka w przypadku nieobecnosci prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

Sporzadzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinie wiekszej liczby dzieci,
w przypadku potaczenia petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej z funkcja rodziny
zastepczej zawodowej albo rodziny zastepczej niezawodowej, gdy sprawa dotyczy
rodzenstwa.

Sporzadzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w formie pieczy zastepczej wiekszej liczby
dzieci, w przypadku potgczenia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej z prowadzeniem
rodzinnego domu dziecka, gdy sprawa dotyczy rodzenstwa.

Wspotpraca z placowka opiekuriczo-wychowawczg typu rodzinnego.

Konsultowanie oceny sytuacji dziecka, udziat w posiedzeniach zespotéw dotyczgcych oceny
sytuacji dziecka.

Konsultowanie dokonywanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oceny rodziny
zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Petnienie funkcji opiekuna usamodzielniania, w przypadku skazania przez osobe
usamodzielniang, wyrazenia zgody na petnienie tej funkcji oraz zaakceptowanie przez
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Wspodtpraca z oSrodkami adopcyjnymi.

Przeprowadzanie, zgodnie z potrzebami, jednak nie rzadziej niz raz na miesigc wizyt
w $rodowisku rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka,
dla ktérych pracownik zostat wyznaczony.

Przekazywanie rodzinom zastepczym i prowadzgacym rodzinne domy dziecka, dla ktorych
zostat wyznaczony oraz innym podmiotom, wymaganych informacji i dokumentacji
dotyczacych dziecka umieszczanego i przebywajgcego w pieczy zastepcze;j.

Wspdtudziat w realizacji czynnosci zwigzanych z procedurg w zakresie umieszczania dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej.

Zakfadanie i prowadzenie teczki rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka
z dokumentacja dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, zgodnie z wytycznymi
przetozonego i rzetelne jej prowadzenie.

Wspdtudziat w tworzeniu i realizacji programéw dotyczacych obszaréw rodzinnej pieczy
zastepczej.

Wspdipraca ze Srodowiskiem lokalnym, osrodkiem pomocy spotecznej, sgdami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi w zakresie
realizowanych zadan.

Dokumentowanie realizowanych zadan zgodnie z wytycznymi.

Realizacja zadan zgodnie z wymogami wdrazanych programow oraz systemow
informatycznych.

Zgtaszanie przetozonym wszelkich informacji majgcych wptyw na bezpieczeistwo dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej.

Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora.



IV. Warunki zatrudnienia:

Wymiar czasu pracy 1/1 etatu.

Zadaniowy system czasu pracy.

Przewidywane zatrudnienie: od 2 listopada 2026 r.

Okres trwania umowy: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas

nieokreslony.

5. Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, ul. Stefana Okrzei 15,
84-300 Lebork oraz w terenie bezposrednio u rodzin podopiecznych.

6. Praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

7. Poziom stanowiska zaleiny jest od posiadanego doswiadczenia oraz kompetencji
kandydata/kandydatki.

8. Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze:

- mtodszy koordynator/koordynatorka rodzinnej pieczy zastepczej od 5060,00 zt brutto

- koordynator/koordynatorka rodzinnej pieczy zastepczej od 5310,00 zt brutto

- starszy koordynator/koordynatorka rodzinnej pieczy zastepczej od 5410,00 zt brutto

(oraz przynalezne dodatki do wynagrodzenia, w tym dodatek za wystuge lat -

zalezny od indywidualnego stazu pracy w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatek motywacyjny w kwocie 1.000,00 zt brutto z zastrzezeniem

dostepnosci srodkdw w ramach Programu).

PwnNPE

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wynosit co najmniej 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (curriculum vitae).

2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i klauzulg informacyjna
dot. przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr 1).

3. List motywacyjny.

4. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 2).

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie - Swiadectw pracy.

7. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

8. Oswiadczenie o niekaralnosci i oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych, oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na
zatrudnienie na danym stanowisku (zatgcznik nr 3) lub odpowiednio zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego® i zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku
przeciwskazan do pracy na wskazanym w ogtoszeniu stanowisku pracy.

VI.  Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

1. Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé osobiscie w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, ul. Stefana Okrzei 15, 84-300 Lebork, pok. 212
(sekretariat) ogtoszenie wazne do momentu wytonienia kandydata.

Y W przypadku zatrudnienia konieczne bedzie dostarczenie ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie do
Ministerstwa Sprawiedliwosci — Krajowy Rejestr Karny”.



Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie badz tez dopuszcza sie mozliwos¢ przestania dokumentow
pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,NABOR — OD MtODSZEGO DO STARSZEGO
KOORDYNATORA/KOORDYNATORKI RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE] W DZIALE PIECZY
ZASTEPCZEJ” .

2. Dodatkowe informacje dotyczace ogtoszenia mozna uzyskaé osobiscie w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, ul. Stefana Okrzei 15, pok. 304 lub telefonicznie
pod numerem tel. 598421771. Osobg uprawniong ze strony Pracodawcy
do porozumiewania sie z kandydatami w godzinach pracy jednostki (7:30 do 15:30) jest:
Pani Anna Dominiczak.

Anita Blaszke

Dyrektor PCPR w Leborku
/dokument podpisany elektronicznie/

Zatgczniki:

1. Klauzula Informacyjna dla Kandydatéw/Kandydatek do pracy.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3. Oswiadczenie: o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych, o braku prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o stanie zdrowia pozwalajgcym
na zatrudnienie na danym stanowisku
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