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KLAUZULA INFORMACYJNA 
DLA KANDYDATÓW/KANDYDATEK DO PRACY
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy:

1. Administrator danych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku ul. Stefana Okrzei 15, 84-300 Lębork tel. 59 842 17 71, e-mail: pcpr@pcprlebork.pl

2. Inspektor Ochrony Danych
e-mail: iod@pcprlebork.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji.
Podstawa prawna: oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22¹ Kodeksu pracy (obowiązek prawny pracodawcy)
Zakres danych wymaganych przepisami prawa (art. 22¹ § 1 KP):
· imię (imiona) i nazwisko
· data urodzenia
· dane kontaktowe (adres zamieszkania, adres e-mail, numer telefonu)
· wykształcenie
· kwalifikacje zawodowe
· przebieg dotychczasowego zatrudnienia
Dane dodatkowe (podawane dobrowolnie za zgodą): Jeśli przekazuje Pani/Pan dane wykraczające poza zakres wymagany przepisami (np. zdjęcie, informacje o zainteresowaniach), przetwarzamy je na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda), która może zostać w każdej chwili cofnięta ze skutkiem na przyszłość. 

4. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane mogą być udostępnione:
· członkom komisji rekrutacyjnej
· Dyrektorowi PCPR
· Zarządowi Powiatu Lęborskiego (w zakresie niezbędnym do podjęcia decyzji o zatrudnieniu)

5. Okres przechowywania danych
· Kandydaci/Kandydatki niezatrudnieni: dokumenty będą przechowywane przez okres miesiąca od zakończenia rekrutacji, a następnie zostaną zniszczone
· Kandydaci/Kandydatki zatrudnieni: dokumenty rekrutacyjne zostaną dołączone do akt osobowych

6. Prawa osoby, której dane dotyczą
Przysługuje Pani/Panu prawo do:
· dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania
· wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
· przenoszenia danych
· cofnięcia zgody (w zakresie danych dodatkowych) – bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnięciem zgody
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie. 

7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie danych w zakresie wynikającym z art. 22¹ KP jest obowiązkowe – ich niepodanie uniemożliwi udział w rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne.

☐ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie wykraczającym poza wymogi art. 22¹ Kodeksu pracy dla celów rekrutacji.




..............................................................
(podpis kandydata/kandydatki) (data)
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

	Imię (imiona) i nazwisko:

	Data urodzenia:

	Dane kontaktowe – wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie:



	Wyksztalcenie:

Nazwa szkoły i rok jej ukończenia:


Zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy:


(gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)

	Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)




(gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)

	Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)












(gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)

	Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązki ich podania wynikają z przepisów szczególnych 






	



(miejscowość, data)
	



(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
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Lębork, dnia ………………………….
	

	Imię i nazwisko osoby ubiegającej się o zatrudnienie






Oświadczenie do celów rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
urzędnicze, w tym na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze


	Dotyczy naboru na stanowisko:
	






Zgodnie z wymogami określonymi w obowiązującej ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych oraz świadoma/y odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania wynikające z art. 233 k.k. oświadczam, iż:
· Posiadam obywatelstwo: ………………………………………………………...,
· mam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych,
· nie byłam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· mój stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na ww. stanowisku urzędniczym.



	



(miejscowość, data)
	



(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
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