
 

 
SZCZEGÓŁY OFERTY 

STANOWISKO: FARMACEUTA 

WYMAGANIA NIEZBĘDNE ZWIĄZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:  

 dyplom magistra farmacji  

 prawo wykonywania zawodu farmaceuty 

 min. 3 lata doświadczenia zawodowego 

WYMAGANIA DODATKOWE (PREFEROWANE): 

 specjalizacja z dziedziny farmacji szpitalnej – mile widziane 

 doświadczenie w pracy w aptece szpitalnej 

 biegła obsługa komputera 

WYMAGANE UMIEJĘTNOŚCI: 

 rzetelność w wykonywaniu świadczeń zgodnie z przyjętymi standardami pracy 

 samodzielność, zaangażowanie i dyspozycyjność 

 wysoka kultura osobista 

PODSTAWOWE ZADANIA NA STANOWISKU PRACY: 

realizacja zamówień z oddziałów i innych komórek organizacyjnych szpitala, 

sporządzanie preparatów cytotoksycznych i żywienia parenteralnego oraz nadzór nad 

dokumentacją medyczną 

WARUNKI I MIEJSCE PRACY: 

 zatrudnienie w Aptece Szpitalnej  

 umowa o pracę, pełny etat – 2 etaty 

 wynagrodzenie zasadnicze – 9900-11480 zł 

 dodatek stażowy od 5% – 20% wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z obowiązującym 

Regulaminem Wynagradzania  

 stabilne warunki zatrudnienia 

 świadczenia z ZFŚS 

 przewidywany termin rozpoczęcia pracy – od zaraz. 

Oferty należy kierować zgodnie z informacjami zamieszczonymi w ogłoszeniu. 

Wybrani kandydaci zostaną poinformowani o terminie spotkania kwalifikacyjnego. 


