
  

 

 

 

Wymagane dokumenty 

 

 

Zgłaszający się kandydat powinien złożyć następujące dokumenty:  
 

1) podanie o przyjęcie na aplikowane stanowisko, 

2) życiorys (CV) bez udostępniania wizerunku z opisanym przez kandydata przebiegiem pracy 

zawodowej, 

3) dane kontaktowe, 

4) kopie dokumentów potwierdzających posiadany staż pracy  (świadectwa pracy,  zaświadczenie, 

jeżeli stosunek pracy nie uległ rozwiązaniu, inne zaświadczenia potwierdzające doświadczenie 

zawodowe),  

5) kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe kandydata (dyplomy, certyfikaty, 

prawo wykonywania zawodu, inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe), 

6) kwestionariusz osoby ubiegającej się o pracę, 

7) podpisane własnoręcznie oświadczenie:  

    - o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w przedstawionych przez 

kandydata dokumentach dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury rekrutacji – zgodnie  

z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27.04.2016 w sprawie 

ochrony osób fizycznych w zw. z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dz.U. UE. L z 2016 r. Nr 119 str. 1 z późn. zm.),w celu rekrutacji na stanowisko; 

 

KSEROKOPIE PRZEDŁOŻONYCH DOKUMENTÓW POWINNY BYĆ PODPISANE  

I POTWIERDZONE PRZEZ KANDYDATA KLAUZULĄ  

„POTWIERDZAM ZA ZGODNOŚĆ Z ORYGINAŁEM” 


