Centrum Ustug Spotecznych
w Nowej Soli

ul. Staszica 1D

67-100 Nowa Sol

Nowa Sol, 7 pazdziernika 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Zatrudnimy kobiete lub mezczyzne
na stanowisko: Fizjoterapeuta w Dziennym domu ,,Senior+”
w Centrum Uslug Spotecznych w Nowej Soli
(umowa na czas okreslony,
na peten etat, planowane zatrudnienie od stycznia 2027)

1. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztatcenie, kwalifikacje 1 prawo do wykonywania zawodu fizjoterapeuty zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie szczegdtowego
wykazu czynno$ci zawodowych fizjoterapeuty (Dz. U. rok 2018 poz. 1319) - § 2 i ustawg z
dnia 25 wrzes$nia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. rok 2026 poz. 584) - art. 5, art.
11, art. 13.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenia w pracy z osobami starszymi, w szczeg6lnos$ci z osobami o ograniczonej
sprawnos$ci ruchowej lub z chorobami przewlektymi;

2) znajomosci zasad prowadzenia ¢wiczen ogdlnousprawniajacych, kinezyterapii oraz
fizjoprofilaktyki osob starszych;

3) umiejetnosci dostosowania rodzaju, intensywnosci i formy ¢wiczen do wieku, stanu
funkcjonalnego oraz mozliwosci uczestnikow;

4) umiejetnosci obserwacji i oceny sprawnosci ruchowej uczestnikow;

5) umiejetnos$ci pracy indywidualnej oraz grupowe;;

6) umiejetnosci zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom podczas prowadzonych zajec;

7) samodzielnosci, odpowiedzialno$ci i1 zaangazowania w wykonywanie powierzonych
obowigzkow;

8) umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania prawidlowych relacji interpersonalnych;

9) cierpliwosci, empatii 1 odpornosci na sytuacje stresowe;

10) wysokiej kultury osobistej;

11)umiejetnosci wspotpracy z personelem placowki oraz rodzinami/opiekunami uczestnikow;

12) dobrej organizacji pracy;

13) mile widziane doswiadczenie w pracy w domu seniora, domu pomocy spolecznej, dziennym
domu pobytu, zakladzie rehabilitacji, przychodni lub innym miejscu, w ktorym prowadzona
jest fizjoterapia 0sob starszych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie zaje¢ ogdlnousprawniajacych, aktywnosci ruchowej oraz kinezyterapii z osobami
starszymi, indywidualnie oraz w matych grupach, z uwzglgdnieniem ich stanu funkcjonalnego,
wieku, mozliwosci 1 potrzeb;

b) prowadzenie fizjoprofilaktyki, ukierunkowanej na utrzymanie i popraw¢ sprawnosci oraz
wydolnosci fizycznej uczestnikow;

c) dokonywanie, w zakresie posiadanych uprawnief,, oceny funkcjonalnej uczestnikow,
w szczegllnosci oceny lokomocji, rownowagi, sprawnos$ci manualnej, zakresu ruchu 1 sity
mig$niowej;

d) dobdr odpowiednich form, metod 1 $rodkow pracy fizjoterapeutycznej, adekwatnie do
mozliwo$ci 1 potrzeb uczestnikow;
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e) prowadzenie ¢wiczen z wykorzystaniem sprzetu rehabilitacyjnego 1 przyboréw dostepnych
w placéwce;

f) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu zapobieganie ograniczeniu sprawnosci ruchowej, upadkom
oraz nast¢gpstwom unieruchomienia — w zakresie odpowiadajacym kompetencjom zawodowym;

g) nauczanie uczestnikow prawidlowego wykonywania ¢wiczen oraz bezpiecznego korzystania
z dostepnych pomocy i wyrobow medycznych;

h) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczestnikami podczas prowadzonych zaje¢ oraz
podejmowanie dziatan stuzacych zapewnieniu ich bezpieczenstwa;

1) obserwowanie zmian w stanie funkcjonalnym uczestnikéw 1 przekazywanie istotnych informacji
cztonkom zespotu odpowiedzialnego za ich wsparcie;

J) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzane] z wykonywanymi czynnos$ciami, w tym
dokumentacji medycznej — jezeli zakres wykonywanych czynno$ci stanowi udzielanie §wiadczen
zdrowotnych;

k) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych, praw pacjenta oraz tajemnicy zawodowej;

1) dbanie o nalezyty stan, wlasciwe uzytkowanie i bezpieczenstwo sprzetu rehabilitacyjnego oraz
zglaszanie przetozonemu usterek i nieprawidlowosci;

m) dbanie o porzadek i bezpieczenstwo miejsca prowadzenia zajec;

n) wspotpraca z pracownikami placéwki oraz, w razie potrzeby i w zakresie zgodnym z przepisami,
z rodzinami lub opiekunami uczestnikow;

0) udzial w planowaniu i organizowaniu dzialan stuzacych utrzymaniu aktywnosci fizycznej
1 samodzielnosci osob starszych;

p) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z realizacja zadan placowki, zleconych przez
przetozonego, zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami i obowigzujacymi przepisami prawa.
4.Warunki pracy na oferowanym stanowisku:

Budynek, w ktorym usytuowany jest Dzienny Dom Senior + wyposazony jest w windg, podjazd
dla wozkow inwalidzkich. Jest to budynek dwukondygnacyjny, wolnostojacy. Pomieszczenia
Dziennego Domu Senior + zlokalizowane sa na parterze. Sala gimnastyczna znajduje si¢ na I
pigtrze. W korytarzach istniejg swobodne przejscia 1 dojscia do pomieszczen biurowych. Praca
zwigzana jest z samodzielnym dojazdem i1 wejSciem na teren budynku. Stanowisko wigze sie¢
z obstuga komputera, urzadzen biurowych oraz kontaktem z uczestnikami Domu. Specyfika pracy
wymaga przemieszczania si¢ wewnatrz budynku (migdzy parterem a I pigtrem) oraz wyjs¢ poza
teren jednostki w obrebie miasta Nowa SOl lub udzialu w zorganizowanych wyjazdach
z uczestnikami.

5. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce wynosil powyzej 6%, w rozumieniu przepisOw ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych.

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zawierajacy informacje,

o ktorych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dostepny na
stronie BIP CUS);

2) klauzula informacyjna dla os6b kandydujacych do pracy w CUS w Nowej Soli (dostepna na
stronie BIP CUS);

3) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Procedurg zgloszen wewnegtrznych w CUS Nowa Sol
(dostepne na stronie BIP CUS);

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i prawo do
wykonywania zawodu o ktorym mowa ust. 1 pkt 1 niniejszego Ogloszenia.
Prosimy o NIE zalaczanie do dokumentow aplikacyjnych CV i listu motywacyjnego.
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5) UWAGA! W sytuacji podania przez osob¢ kandydujacg dodatkowych lub dobrowolnych
danych w dokumentach aplikacyjnych, konieczna bedzie zgoda osoby kandydujacej na ich
przetwarzanie, zwlaszcza, jesli w w/w dokumentach zostang zawarte dane, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. — obejmujace szczegolne kategorie danych osobowych.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, o ktéorej mowa powyzej powinna byé
wlasnorecznie podpisana i ztozona w formie o$§wiadczenia o tresci (przyktad ponizej):

»Zgodnie []z art. 6 ust.1 lit. a)* [| z art. 9 ust. 2 lit. a)* Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko .................. przez Centrum Uslug Spolecznych z siedziba w Nowej Soli przy
ul. Staszica 1 D.”

* zaznaczy¢ wlasciwe

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do Sekretariatu Centrum Uslug Spotecznych

w Nowej Soli, ul. Staszica 1D, lub przesta¢ poczta na adres CUS z dopiskiem:

“Dotyczy konkursu na stanowisko Fizjoterapeuta”

w terminie do 23.10.2026 r. Oferty, ktore wptyng do CUS po wyzej okres§lonym terminie nie beda

rozpatrywane. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji  Publicznej (http://mopsnowasol.ssdip.bip.gov.pl/) oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie Centrum.

8. Informacje dodatkowe:

Forme weryfikowania kompetencji os6b kandydujacych ustali Komisja Rekrutacyjna, ktora moze

stosowac nastgpujace narzedzia i techniki naboru: rozmowe kwalifikacyjnag i test pisemny. Osoby

kandydujace spetniajagce wymagania formalne, ktoére po analizie dokumentéw zostang
zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru, zostang powiadomione telefonicznie o terminie

1 miejscu jego przeprowadzenia. Brak odpowiedzi lub nie stawienie si¢ w wyznaczonym terminie

na kolejny etap naboru jest rdwnoznaczny z rezygnacja. Osoby, ktorych oferty nie spelniaja

wymagan formalnych nie zostang o tym fakcie powiadomieni.

Dyrektor CUS w Nowej Soli
Adam Katuski
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KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatow do pracy w Centrum Uslug Spoltecznych w Nowej Soli

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Uslug Spotecznych, z siedziba
przy ul. Staszica 1D, 67-100 Nowa Sol (tel. 685066300, e-mail:sekretariat@cusnowasol.pl), zwany dalej
Administratorem.

2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pan/ Pani skontaktowa¢ poprzez
email_iod@cusnowasol.pl Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
wolne stanowisko pracy Fizjoterapeuta w Centrum Ustug Spotecznych w Nowej Soli.

Przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa si¢ w oparciu o przepisy art. 6 ust 1 pkt c) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r., w szczegolnosci w zwiazku z art. 22
! ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Administrator na podstawie art. 222 Kodeksu pracy prowadzi szczegdlny nadzoér nad obiektem potozonym
przy ul. Staszica 1D w Nowej Soli oraz terenem wok6l obiektu w formie monitoringu wizyjnego.
Monitoring wizyjny polega na rejestracji i zapisaniu na no$niku fizycznym obrazu (wizji) z kamer systemu
monitoringu, w kolorze i rozdzielczosci umozliwiajacych identyfikacje osob. Rejestracja obrazu odbywa
si¢ w trybie calodobowym. Dzwigk (fonia) nie podlega rejestracji. Monitoring wizyjny stosowany
jest w celu ochrony osob i mienia, wykrywania, zapobiegania i $cigania czyndéw przestepczych oraz
zachowania

w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Administratora na szkodeg.

W sytuacji podania przez Paniag / Pana dodatkowych danych w dokumentach aplikacyjnych,
konieczna bgdzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, zwlaszcza jesli w w/w dokumentach zostang
zawarte dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679

z 27 kwietnia 2016 1.

W przypadkach, w ktorych przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
oraz art. 9 ust. 2 lit. a) wyzej wspomnianego Rozporzadzenia, tj. Pana/Pani zgody na przetwarzanie danych
osobowych, przystuguje Panu/Pani prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

4) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa oraz podmiotom wspotpracujgcym z Administratorem na podstawie umow
powierzenia,

tj. w szczegolnosci dostawcg ustug IT, badz innym administratorom danych przetwarzajacym dane we
wlasnym imieniu, tj. w szczegolno$ci podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ pocztowa lub platnicza
(bankom).
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5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
6) Uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu Administrator przetwarza wytacznie do celow, dla
ktorych zostaly zebrane i przechowuje przez okres 14 dni od dnia nagrania. W sytuacji, w ktorej nagrania
obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powziat
wiadomo$¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd w takim postgpowaniu, termin 14 dni ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania. Po uptywie 14 dniu lub po zakonczeniu postgpowania o ktorym
mowa powyzej, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu ulegaja zniszczeniu, poprzez skasowanie
lub nadpisanie, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.

W pozostatym przypadku Pani/Pana dane osobowe od momentu pozyskania bgda przetwarzane przez czas
niezbedny

do realizacji celu okreslonego w pkt 3 niniejszej klauzuli, a po tym czasie beda przechowywane przez okres
wskazany w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt stanowigcym Zatacznik Nr 1 do Instrukcji Kancelaryjnej
wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrektora Centrum Ushug Spotecznych w Nowej Soli nr OA.0012.4.2026 z
dnia 23 marca 2026 r.
na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, tj. 1 rok.
Z zastrzezeniem, ze okres przechowywania liczy si¢ w pelnych latach kalendarzowych, poczynajac od dnia 1
stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy, lub po utracie przez dokumentacj¢ praktycznego
znaczenia dla potrzeb: Administratora, celow kontrolnych, ochrony przed roszczeniami. Po uplywie okresu
przechowywania zebrane dane osobowe zostang zniszczone.

7) W  konsekwencji  przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo do:

a) zadania od Administratora dost¢pu do Pani/Pana danych osobowych na zasadach okre§lonych w
art. 15 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.,
b) zadania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych
w art. 16 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r.,
¢) zadania od Administratora usunig¢cia Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych w
art. 17 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.,
d) zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na
zasadach okreslonych w art. 18 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.,
e) przenoszenia Pani/Pana danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 20 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
8) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. Organem wtasciwym, do ktérego moze wnie$¢
Pani/Pan skargg jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu okreslonego w pkt 3
niniejszej klauzuli i jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja nie podania przez Panig/Pana danych
osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury na wolne stanowisko pracy.
W innym przypadku, gdy podstawa przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza,
to podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi (w zakresie i celu okreslonym w tresci
zgody) ma charakter dobrowolny.
10) Na podstawie uzyskanych danych nie bedzie Pani/Pan podlegac¢ decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu i wywotuje wobec Pani/Pana skutki prawne lub w
podobny sposob istotnie na Panig/Pana wptywa.



