Dyrektor
Zespolu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej
Przedszkoli Miejskich w Koszalinie

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:

OSOBA DS. ZFSS 1 KZP

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo mi¢dzy innymi:
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prowadzenie szkolen dla pracownikow ZOEAPM w zakresie RODO,

przygotowanie dokumentacji zwigzanej z ochrong danych osobowych w ZOEAPM,
wsparcie realizacji zadan prowadzonych przez sekretariat,

obstuga merytoryczna ZFSS,

przyjmowanie dokumentacji potwierdzajacej sytuacj¢ materialno-bytowa wnioskodawcy,
przyjmowanie o$wiadczen niezbednych do naliczenia kwot odpisu na fundusz socjalny,
prowadzenie biezacej ewidencji ksiegowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
sporzadzanie miesigcznych list potracen nalezno$ci na rzecz KZP,

sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego KZP,

informowanie przynajmniej raz w roku cztonkow kasy o stanie wktadow i zadluzenia.

Wymagania niezbedne:

Pracownikiem zatrudnionym na w/w stanowisku moze by¢ osoba, ktora:
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posiada obywatelstwo polskie,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

posiada wyksztatcenie wyzsze i roczny staz pracy,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.
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znajomos$¢ przepiséw z zakresu ustaw:

a) o pracownikach samorzadowych i o samorzadzie gminnym,

b) w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych,

¢) o zwigzkach zawodowych,

d) Kodeks postepowania administracyjnego,

e) o ochronie danych osobowych (RODO),

f) o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

znajomo$¢ zasad przechowywania i archiwizacji dokumentow,

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

znajomos$¢ techniki komputerowej w zakresie korzystania z aplikacji biurowych,
komunikatywno$¢, rzetelnos¢ i odpowiedzialno$é, umiejgtnos$¢ pracy w zespole,
umigjetnos¢ analitycznego myslenia.

Warunki pracy na danym stanowisku:
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miejsce pracy — siedziba ZOEAPM w Koszalinie przy ul. Jana Pawta IT 17;

zatrudnienie w oparciu 0 Umow¢ o prac¢ na zastgpstwo;

praca w podstawowym systemie czasu pracy;

pracownik uzytkuje sprzgt biurowy, w szczegolnosci komputer, drukarke, kserokopiarke;
stanowisko pracy nie jest przystosowane dla osoby poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim.




Oferujemy:

1. stabilne zatrudnienie — umowa o prace na zastepstwo od 05.11.2026r.;

2. wynagrodzenie zasadnicze kat. X zaszeregowania od 5600,00 zt brutto;

3. dodatek w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zalezno$ci od dokumentowanego stazu
pracy;
dodatkowe wynagrodzenie roczne — tzw. ,,trzynastka”;
nagrody jubileuszowe;
pakiet $wiadczen socjalnych skierowany do pracownikow;
dofinansowanie zakupu okularéw lub soczewek kontaktowych;
mozliwo$¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK);
mozliwo$¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zdrowie i zycie;
0. rozwdj umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach i kursach.

Hoo~No O A~

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (poswiadczone przez kandydata

za zgodno$¢ z oryginalem);

5. o$wiadczenie o stanie zdrowia niezb¢dnym do pracy na danym stanowisku (w przypadku zatrudnienia przed
zawarciem umowy o prac¢ kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie);

6. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez ZOEAPM z siedziba
w Koszalinie danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust.1
lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

7. os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany. W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest dostarczy¢
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego;

8. o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawaé

w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w wymiarze 1 etatu.

el N

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Osoby zainteresowane moga dostarczy¢é komplet dokumentéw osobiscie Iub przestaé poczta w terminie
do dnia 27.10.2026 roku do godziny 14:00 na adres:

Zespot Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Przedszkoli Miejskich, ul. Jana Pawta II 17, 75-452 Koszalin (sekretariat).
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,»Nabér na stanowisko Osoba ds. ZFSS i KZP w Zespole Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Przedszkoli
Miejskich”’

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o ilosci kandydatéw spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu naboru zostanie ogtoszona
w Biuletynie Informacji Publicznej.
Osoby zakwalifikowane do Il etapu naboru (rozmowa kwalifikacyjna) beda o terminie i godzinie powiadomione telefonicznie.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w Zespole Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Przedszkoli Miejskich, w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

DYREKTOR
Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej
Przedszkoli Miejskich w Koszalinie

KATA RZY N A Elektronicznie podpisany

przez KATARZYNA LISTOWSKA

LISTOWSKA Difz:2026:10.13 084538

Koszalin, dnia 13.10.2026 roku


https://zoeapkoszalin.bip.gov.pl/
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