GZGK.271.36.2026.P                                                                      Załącznik nr 8 do SWZ – Wzór umowy
UMOWA  nr …..


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
zwanym dalej Zamawiającym, którego reprezentuje:
……………………………………………….
a
……………………………………………….	z	 siedzibą		…………………………………,		wpisaną	do	rejestru przedsiębiorców	prowadzonego		przez	…………………………………..	pod	numerem		KRS
……………………………….., NIP	, zwanym dalej Wykonawcą, którego reprezentuje:
……………………………………………………..
Zwanymi dalej łącznie również Stronami.

W wyniku wyboru oferty w ramach postępowania nr ……………… (tryb podstawowy, art. 275 pkt 1 ustawy Pzp) zawarto umowę następującej treści:
§ 1
1. Następujące dokumenty – załączniki do umowy – będą uważane, odczytywane i interpretowane jako integralna część niniejszej umowy według następującego pierwszeństwa:
a) niniejsza Umowa (dalej zwana Umową),
b) SWZ,
c) Oferta Wykonawcy,
d) Formularz asortymentowo-cenowy.
2. Jeżeli z treści umowy nie wynika inaczej, to niżej wymienione terminy użyte w umowie będą miały następujące znaczenie:
1.1. Naprawa odzieży – czynności polegające na usuwaniu uszkodzeń odzieży powstałych w trakcie jej eksploatacji, w szczególności takie jak: przyszywanie oderwanych guzików, naprawę i uzupełnienie brakujących nap, naprawę zamków, klamerek i zapięć, naprawianie uszkodzonych szwów, klejenie, zszywanie i cerowanie niewielkich naderwań tkaniny oraz uzupełnianie ubytków tkaniny poprzez naszycie lub naklejenie łat,
1.2. Wynajem odzieży – przekazanie Zamawiającemu w odpłatne użytkowanie odzieży roboczej dla pracowników,
1.3. Serwis odzieży – czynności polegające na utrzymaniu odzieży będącej własnością Wykonawcy, przekazaną do użytkowania Zamawiającemu, w stanie umożliwiającym jej prawidłowe i higieniczne wykorzystanie w tym w szczególności: pranie, naprawa odzieży, składanie, wygładzenie, znakowanie oraz dostarczanie czystej i odbiór brudnej odzieży z ustalonego miejsca,
1.4. Zużyta odzież – odzież, która utraciła właściwości użytkowe, ochronne lub estetyczne,
1.5. Odzież robocza - elementy garderoby służące ochronie pracowników przed czynnikami szkodliwymi występującymi w środowisku pracy, spełniające wymogi określone w Polskich Normach oraz przepisach prawa zgodnie z art. 2376 § 3 Kodeksu Pracy,
1.6. OPZ – opis przedmiotu zamówienia zawarty – załącznik do SWZ.

§ 2
Przedmiot Umowy
1. Zamawiający zamawia, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia kompleksowej usługi wynajmu, serwisu, naprawy odzieży roboczej dla pracowników Zamawiającego obejmującej w szczególności:
a) wykonywanie pomiarów pracowników fizycznych i indywidualne dopasowanie odzieży, dostarczenie odzieży Zamawiającemu, zgodnie ze specyfikacją wskazaną w SWZ, przypisanie każdej sztuki odzieży do pracownika i lokalizacji, trwałe oznakowanie odzieży kodem identyfikacyjnym lub kodem kreskowym, umieszczenie logotypu Zamawiającego na odzieży,
b) serwis i naprawę odzieży w określonych czasokresach,
c) dostarczenie  odzieży  Zamawiającemu,  transport  odzieży  pomiędzy  Zamawiającym a Wykonawcą, odbieranie odzieży brudnej lub uszkodzonej, przywożenie odzieży czystej lub naprawionej i rozkładanie do szafek, sprawowanie bieżącej kontroli obiegu odzieży,
d) dostawę, wynajem, serwis i utrzymanie szaf skrytkowych oraz szaf na odzież brudną (brudowników)
e) dostawę nowej odzieży dla pracowników nieobjętych w chwili zawarcia umowy usługą wynajmu odzieży,
f) wymiana i utylizacja zużytej odzieży.
2. Odzież robocza musi posiadać certyfikaty zgodności z wymaganiami określonymi w Polskich Normach zgodnie z art. 2377 § kodeksu pracy, a środki użyte do jej prania lub czyszczenia muszą posiadać wymagane karty charakterystyki oraz być stosowane w sposób nie wywołujący zagrożenia dla osób użytkujących odzież.
3. Odzież robocza dostarczana przez Wykonawcę dla przypisanego jej pracownika Zamawiającego musi być fabrycznie nowa, estetyczna, trwała oraz zapewniać komfort użytkowania i zgodność z wymaganiami określonymi w OPZ i SWZ.
4. Zamawiający ma prawo do zmiany użytkownika odzieży roboczej przypisanej do danego pracownika, w szczególności w przypadku zmiany pracownika wykonującego pracę na danym stanowisku. Zmiana użytkownika nie stanowi podstawy do żądania przez Zamawiającego dostarczenia nowej odzieży, jeżeli odzież dotychczas używana jest w odpowiednim stanie technicznym i może być użytkowana przez nowego pracownika, z uwzględnieniem wymaganego rozmiaru i zasad bezpieczeństwa.
5. W przypadku gdy odzież nie może być wykorzystana przez nowego pracownika z przyczyn dotyczących jej stanu technicznego, zużycia lub niespełniania wymagań bezpieczeństwa, zastosowanie mają zasady wymiany odzieży określone w Umowie.
6. O takiej zmianie Wykonawca zostanie powiadomiony z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem. W takim przypadku obowiązkiem Wykonawcy jest dokonanie wszystkich odpowiednich czynności w celu prawidłowego oznakowania odzieży zgodnie z OPZ i niniejszą umową.
7. Zamawiający ma prawo do zmiany umiejscowienia szaf skrytkowych pracowników w ramach wyznaczonych w OPZ lokalizacji po uprzednim uzgodnieniu z Wykonawcą.
8. Zamawiający zastrzega sobie w okresie obowiązywania Umowy możliwość zwiększenia ilości odzieży objętej usługą określoną w SWZ. Zwiększenie ilości odzieży będzie realizowane w przypadku zwiększonej liczby pracowników korzystających z odzieży lub zwiększonej liczby danego asortymentu odzieży dla określonej grupy pracowników w okresie realizacji Umowy.
9. Wymienione w ust. 6 zwiększenie jest uprawnieniem Zamawiającego, z którego może, ale nie musi skorzystać w okresie realizacji Umowy. W przypadku nieskorzystania przez Zamawiającego z wymienionego uprawnienia, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tego tytułu, w szczególności roszczenia finansowe. Zwiększenie to nie stanowi zmiany Umowy. 
10. Przedmiot Umowy zostanie wykonany na podstawie i zgodnie z warunkami określonymi w SWZ oraz zgodnie z zapisami niniejszej umowy.
11. O ile nie wynika to ze szczegółowych postanowień niniejszej umowy w zakresie oddania do używania odzieży stosuje się postanowienia kodeksu cywilnego dotyczące najmu, z zastrzeżeniem, iż obowiązek wykonywania napraw obciąża Wykonawcę. W przypadku uszkodzenia szafek obowiązek wykonywania napraw obciąża Wykonawcę.

§ 3
Termin realizacji
1. Umowa została zawarta na okres 48 miesięcy licząc od dnia dostarczenia Zamawiającemu nowej odzieży roboczej dla pracowników.
2. Termin rozpoczęcia realizacji przedmiotu Umowy ustala się na dzień podpisania umowy przez ostatnią ze Stron.
3. Wykonawca  dostarczy  i  zamontuje  nowe  szafy  skrytkowe  oraz  brudowniki w  liczbie i konfiguracji niezbędnej do realizacji przedmiotu umowy, w terminie do 3 tygodni od podpisania umowy.
4. Wykonawca dostarczy nową odzież roboczą zimową w terminie do …………tygodni od podpisania umowy.
5. Wykonawca dostarczy nową odzież roboczą letnią w terminie do 31.03.2027r. 


§ 4
Wynagrodzenie
1. Strony ustalają wartość przedmiotu umowy na dzień podpisania umowy liczone jako wynagrodzenie za  wykonanie  całego  przedmiotu  Umowy  na kwotę  netto  ........................  zł  (słownie:
	złotych) plus podatek VAT w wysokości zgodnej z obowiązującymi przepisami.
Wartość została ustalona na podstawie Formularza asortymentowo cenowego, będącej załącznikiem nr 7 do Umowy, uwzględniającej ryczałtowe ceny jednostkowe.
2. Strony ustalają, że wynagrodzenie Wykonawcy będzie obliczane i wypłacane po upływie każdego okresu rozliczeniowego, którym jest okres jednego miesiąca kalendarzowego.
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 będzie ustalane na podstawie ilości odzieży w obrocie w miesiącu, zgodnie z cenami określonymi w Formularzu asortymentowo cenowego Wykonawcy.
4. Wykonawca nie będzie mógł żądać podwyższenia cen jednostkowych za obsługę odzieży miesięcznie oraz cen odtworzeniowych jednostkowych odzieży określonych w Formularzu asortymentowo cenowym, chociażby nie można było w czasie zawarcia umowy przewidzieć rozmiaru lub kosztów prac, z zastrzeżeniem ust. 8 i 9.
5. Wykonawca oświadcza, że wycenił wszystkie elementy niezbędne do prawidłowego wykonania przedmiotu umowy. W związku z tym wyklucza się jakiekolwiek roszczenia Wykonawcy związane z nieprawidłowym skalkulowaniem ceny.
6. Wykonawca zrzeka się roszczeń finansowych w stosunku do Zamawiającego w przypadku, gdy wartość wykonanych usług w okresie obowiązywania umowy będzie mniejsza niż kwota wskazana w ust. 1.
7. Wykonawca będzie realizował umowę do maksymalnej wartości wynagrodzenia określonej w ust. 1. Strony dopuszczają możliwość zwiększenia wartości umowy o kwotę nieprzekraczającą 10% wartości pierwotnej umowy, zgodnie z art. 455 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych.
8. Zwiększenie wartości umowy, o którym mowa w ust. 1, może nastąpić w przypadku wystąpienia uzasadnionej potrzeby realizacji dodatkowych usług objętych przedmiotem umowy, w szczególności w przypadku zwiększonego zapotrzebowania Zamawiającego na usługi, bez konieczności przeprowadzania nowego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, o ile zostaną spełnione przesłanki określone w art. 455 ust. 2 Pzp.
9. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z możliwości zwiększenia wartości umowy, Wykonawca zobowiązuje się do realizacji dodatkowych usług na warunkach określonych w niniejszej umowie, w szczególności według cen jednostkowych określonych w umowie.
10.  Zwiększenie wartości umowy wymaga potwierdzenia przez Zamawiającego zakresu dodatkowych usług oraz ich wartości, w formie przewidzianej w umowie dla dokonywania jej zmian.
11.  Po wykorzystaniu maksymalnej wartości wynagrodzenia wynikającej z umowy, z uwzględnieniem zwiększenia, o którym mowa w ust. 1, Zamawiający nie będzie zobowiązany do zlecania Wykonawcy dalszych usług, a Wykonawcy nie będą przysługiwały z tego tytułu żadne roszczenia, w tym roszczenia finansowe
12. Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie (waloryzacji) w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia w oparciu o zmianę wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych  określonych  w  Komunikacie  Prezesa  Głównego  Urzędu  Statystycznego i ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym RP Monitor Polski, przy czym waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić tylko raz w każdym roku obowiązywania umowy, nie wcześniej jednak niż po upływie 12 miesięcy od dnia dostarczenia Zamawiającemu nowej odzieży i o nie więcej niż wskaźnik za rok ubiegły. Zmiana wynagrodzenia jest dopuszczalna, jeżeli Wykonawca prawidłowo realizuje przedmiot umowy.
13. Zmiana wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 8 jest dokonywana w drodze aneksu do umowy, na wniosek Wykonawcy zawierający uzasadnienie oraz wyliczenie kwoty zwiększonego wynagrodzenia i ma zastosowanie od miesiąca następującego od dnia zawarcia aneksu.

§ 5
Sposób zapłaty
1. Zapłata wynagrodzenia będzie następowała na podstawie faktur częściowych wystawionych przez Wykonawcę za każdy zakończony miesiąc kalendarzowy wykonywania Przedmiotu umowy.
2. Wynagrodzenie będzie liczone w oparciu o ceny jednostkowe podane w Formularzu asortymentowo cenowegym. W przypadku niepełnych miesięcy, w których Wykonawca będzie Przedmiot umowy (dotyczy początku i zakończenia umowy) wynagrodzenie dla tych miesięcy będzie liczone proporcjonalnie do ilości dni, w których Przedmiot umowy został wykonywany.
3. Podstawą wystawienia faktur będą miesięczne raporty z systemu ewidencyjnego Wykonawcy z realizacji umowy. Zamawiający w terminie 5 dni od dnia otrzymania raportu ma prawo zgłosić zastrzeżenia co do jego prawidłowości, w szczególności dotyczące nieprawidłowości dostarczania odzieży roboczej, serwisowania odzieży roboczej, szaf skrytkowych i brudowników.
4. Zamawiający nie wymaga przeliczania odzieży u Zamawiającego. Dane do raportu powinny być przygotowane na podstawie danych z systemu ewidencyjnego Wykonawcy.
5. Dane do wystawienia faktury:

NABYWCA 
GMINA Żórawina 
Ul. Kolejowa 6 
55-020 Żórawina 
NIP 914-100-25-20 
REGON 931935141 

PŁATNIK 
Gminny Zakład Gospodarki Komunalnej w Żórawinie 
ul. Młyńska 9 
55-020 Węgry, gm. Żórawina
6. 
7. W przypadku obowiązku do wystawiania i doręczania Zamawiającemu faktury ustrukturyzowanej przy użyciu Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), w rozumieniu ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 775 z późn.zm.) dokument zostanie wystawiony zgodnie z wytycznymi zawartymi w załączniku nr 5 Do niniejszej umowy. Niezależnie od obowiązku wskazanego w zdaniu pierwszym, Wykonawca winien:
7.1. dostarczyć Zamawiającemu fakturę w wersji papierowej wraz z raportem. W takim przypadku faktura VAT ma być czytelna oraz możliwa do kopiowania i skanowania, 
lub
7.2. przesłać Zamawiającemu fakturę warz z raportem na skrzynkę e-mailową ………………. 
8. Zamawiający zobowiązuje się dokonać zapłaty należności przelewem, na następujące konto Wykonawcy	,
      wskazane także na fakturze w terminie do 30 dni licząc od daty otrzymania prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT wraz z raportem, pod warunkiem, iż Zamawiający nie zgłosił zastrzeżeń co do prawidłowości raportu. W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń, termin zapłaty zostaje wstrzymany do czasu wyjaśnienia nieprawidłowości.
9. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku bankowego wskazywany w fakturze VAT, na który mają być zapłacone należności Umowne jest rachunkiem wskazanym w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2025 r. poz. 775 z późn.zm.). W przypadku gdy rachunek Wykonawcy nie znajduje na tzw. białej liście podatników, Zamawiający będzie uprawniony do wstrzymania się z płatnością do czasu wskazania przez Wykonawcę rachunku spełniającego wymóg, o którym mowa w zdaniu pierwszym. Wstrzymanie płatności w sytuacji opisanej powyżej, nie powoduje powstania jakichkolwiek roszczeń, w szczególności roszczeń odsetkowych a wstrzymanie płatności nie jest traktowane jako nienależyte wykonanie obowiązku zapłaty.
10. Datą zapłaty jest data dokonania polecenia przelewu przez Zamawiającego.
11. Wykonawca oświadcza, że jest podatnikiem podatku od towarów i usług – VAT czynnym, nr identyfikacyjny NIP	i jest/nie jest dużym przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy
z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1790).

§ 6
Obowiązki Stron

1. Wykonawca jest zobowiązany do:
1.1. Wykonania przedmiotu Umowy w terminach i zgodnie z warunkami określonymi w niniejszej Umowie.
1.2. Wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z wymaganiami Zamawiającego zawartymi w SWZ oraz OPZ stanowiące kolejno załączniki nr 1 i 2 do umowy.
1.3. W przypadku stwierdzenia braków ilościowych lub wad w dostarczonej odzieży w ramach realizacji umowy Zamawiający zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania Wykonawcy.
1.4. W przypadku stwierdzenia braków ilościowych lub wad w dostarczonych szafach skrytkowych lub brudownikach w ramach realizacji umowy Wykonawca zobowiązany jest do uzupełnienia braków ilościowych lub dostarczenia elementu wolnego od wad w terminie do 7 dni od dnia stwierdzenia przez Zamawiającego wad lub braków.
1.5. W przypadku stwierdzenia braków ilościowych lub wad w ramach realizacji umowy, Wykonawca zobowiązany jest do:
a) dostarczenia brakującej odzieży lub odzieży bez wad w terminie do 5 dni od dnia stwierdzenia braków lub
b) dostarczenia odzieży zastępczej w odpowiednich rozmiarach w terminie do 5 dni. Brakująca odzież, za którą nastąpiła dostawa odzieży zastępczej musi zostać dostarczona podczas kolejnej dostawy odzieży, lecz nie później niż w terminie do 10 dni od dnia stwierdzenia wad lub braków.
1.6. Naprawy uszkodzonych szaf skrytkowych i brudowników w terminie do 10 dni od dnia otrzymania powiadomienia od Zamawiającego.
1.7. W trakcie trwania umowy realizowanie dostaw odzieży czystej i odbiór odzieży zabrudzonej następować będzie 1 raz w tygodniu w godzinach od 7:00 do 14:00 w stałe dni robocze.
1.8. Zapewnienie, aby pracownicy Wykonawcy wykonujący czynności w siedzibie Zamawiającego posiadali odzież oznaczoną w widocznym miejscu nazwą Wykonawcy bądź posiadali identyfikacyjne plakietki z nazwą i logotypem firmy.
1.9. Wykonywanie przedmiotu umowy ze szczególną starannością, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami, zasadami współczesnej wiedzy w przedmiocie Zamówienia, a także w oparciu o obowiązujące w danej materii przepisy i normy techniczne, przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy oraz p-poż.
1.10. Zapewnienie stałej opieki nad prawidłową realizacją umowy przez wskazaną po stronie Wykonawcy w umowie osobę.
1.11. Przekazanie osobie, o której mowa w § 12 ust. 1 lit. a), imiennej listy pracowników wraz z numerami rejestracyjnymi samochodów służbowych, celem przyznania dostępu do obiektów Zamawiającego  oraz poinformowania osoby, o której mowa w § 12 ust. 1 lit. a), z wyprzedzeniem co najmniej 2 dni roboczych, o wszelkich zmianach osobowych.
1.12. Niezwłoczne telefoniczne i pisemne, tj. e-mailem zawiadomienia osoby, o której mowa w § 12 ust. 1 lit. a) o istotnych problemach w realizacji przedmiotu umowy, które mogą spowodować opóźnienie w realizacji przedmiotu umowy lub jego realizację niezgodnie z umową. Skutki braku powiadomienia o sytuacji uniemożliwiającej lub utrudniającej Wykonawcy realizację prac objętych umową lub braku odpowiedniego udokumentowania obciążają Wykonawcę.
1.13. Wykonawca odpowiada jak za własne – za działania lub zaniechania osób, którym powierzył lub za pomocą, których wykonuje czynności związane z przedmiotem niniejszej umowy.
1.14. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego odpowiedzialność materialną za zawinione szkody w obiektach i na terenach Zamawiającego oraz osób trzecich powstałe z powodu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, do pełnej wysokości wyrządzonej szkody.
1.15. Wystawianie nie więcej niż jednej faktury w miesiącu za zrealizowany przedmiot umowy.
1.16. Przetwarzanie i zabezpieczenie danych osobowych pracowników GZGK dla potrzeb realizacji przedmiotu umowy zgodnie z zapisami §13 niniejszej umowy, umowy powierzenia stanowiącej załącznik nr 6 do niniejszej umowy oraz powszechnie obowiązujących przepisów prawa regulujących zasady ochrony danych osobowych.
1.17. Zapewnienia niezmiennej jakości świadczonych usług oraz dostarczonej odzieży roboczej przez cały okres trwania umowy, w tym zachowania koloru, rozmiaru odzieży jak również parametru intensywnej widzialności określonej w normie PN-EN ISO 20471:2013 klasa II i innych warunków zawartych w SWZ i OPZ.
1.18. Utylizacji odzieży zużytej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególnością zgodnie z Ustawą z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. 2023 poz. 1587 z poź.zm.).
1.19. Dostawy i montażu szaf skrytkowych i brudowników zgodnie z Instrukcją producenta szaf i w sposób niezagrażający bezpieczeństwu.
1.20. Informowania osoby, o której mowa w § 12 ust. 1 ppkt a), z wyprzedzeniem minimum 3 dni roboczych o montażu szaf skrytkowych i brudowników.
1.21. Umiejscowienia szaf skrytkowych i brudowników w ramach lokalizacji wskazanych w umowie.
1.22. Stosowania się do dodatkowych zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, które mogą zostać wprowadzone na terenie GZGK w związku z aktualną sytuacją epidemiologiczną, zagrożeniem
powodzią, suszą itp.
1.23. Okazania Zamawiającemu na każde jego żądanie certyfikatu wystawionego przez uznaną jednostkę certyfikującą potwierdzającego, że pralnia piorąca odzież musi spełnia wymagania Polskiej normy PN-EN 14065 - Tekstylia - Tekstylia poddawane obróbce w pralni - System kontroli skażenia biologicznego.
1.24. Wykonawca zapewni upoważnionym przedstawicielom Zamawiającego stały dostęp do systemu ewidencyjnego zawierającego informacje dotyczące obiegu i stanu odzieży, dane ewidencyjne oraz raporty umożliwiające kontrolę.
1.25. System powinien mieć możliwość obsługi z telefonu komórkowego typu smartphone.

2. Zamawiający jest zobowiązany do:
2.1. Dostarczenia Wykonawcy wykazu imiennego pracowników, którzy mają zostać objęci usługą wynajmu odzieży roboczej w terminie do 7 dni od podpisania umowy.
2.2. W przypadku ograniczenia zakresu usług wynajmu dla danego pracownika Zamawiającego – powiadomienia niezwłocznie Wykonawcy o tym fakcie podając: imię i nazwisko pracownika, miejsce lokalizacji, w którym jest jego szafa skrytkowej.
2.3. W przypadku konieczności zlecania dodatkowych usług wynajmu – powiadomienia niezwłocznie Wykonawcy o tym fakcie podając: imię i nazwisko pracownika, miejsce lokalizacji szafy skrytkowej.
2.4. Dokonania zapłaty za dostarczony i odebrany przedmiot umowy na podstawie przyjętego bez zastrzeżeń Protokołu Odbioru Częściowego Usługi.
2.5. Umożliwienia pracownikom Wykonawcy wstępu na teren i obiekty Zamawiającego w celu realizacji przedmiotu.
3. Zamawiający jest uprawniony do wprowadzenia dodatkowych zasad bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujących Wykonawcę na terenie Zamawiającego w związku z aktualną sytuacją epidemiologiczną, klęskami żywiołowymi, w tym zagrożeniem powodzią, suszą itp.
4. Zamawiający nie odpowiada za wypadki przy pracy w budynkach i terenach należących do Zamawiającego osób, za pomocą których Wykonawca wykonuje Przedmiot umowy.

§ 7
Zapewnienie jakości
1. W celu zapewnienia jakości dostarczonej odzieży roboczej, szaf skrytkowych oraz brudowników, zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 1.17 Umowy, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego usuwania wad w dostarczonej odzieży lub szafkach i brudownikach, w terminach wynikających z niniejszej umowy.
2. W przypadku nie usunięcia wad w wyznaczonym terminie, Zamawiający może zlecić usunięcie wad osobie trzeciej lub sam je usunąć, na koszt Wykonawcy.



§ 8
Kary umowne
1. Zamawiający jest uprawniony do naliczenia Wykonawcy kar umownych w następujących przypadkach:
1.1. za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy lub jego części zgodnie z § 3 umowy – w wysokości 0,1% wartości przedmiotu umowy brutto określonej w § 4 ust. 1 umowy za każdy dzień zwłoki,
1.2. w przypadku zwłoki w dostawie Zamawiającemu odzieży dla nowozatrudnionych pracowników  Zamawiającego,  Wykonawca  zapłaci  Zamawiającemu  karę  umowną w wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki za każdy 1 komplet odzieży,
1.3. w przypadku zwłoki w dostawie odzieży czystej lub zwłoki w dostarczeniu odzieży naprawionej Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki za każdy 1 komplet odzieży,
1.4. w przypadku zwłoki w terminie dostawy zamówionej odzieży we właściwych rozmiarach (minimum po 1 komplecie) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki za każdy 1 komplet odzieży,
1.5. za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 10% wartości przedmiotu umowy brutto określonej w § 4 ust. 1 umowy,
1.6. za odstąpienie od Umowy lub jej rozwiązania przez Wykonawcę z przyczyn, za które Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności w wysokości 10% wartości przedmiotu umowy brutto określonej w § 4 ust. 1 umowy,
1.7. za każdy stwierdzony przypadek naruszenia zasad ochrony danych osobowych Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5 000,00 zł (słownie pięć tysięcy złotych 00/100),
1.8. za każdy stwierdzony przez Zamawiającego przypadek naruszenia przez Wykonawcę przepisów bhp, p-poż lub ochrony środowiska Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1 000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych 00/100).
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn zawinionych przez Zamawiającego, z wyjątkiem wystąpienia istotnej okoliczności, której nie można było przewidzieć w chwili zawierania umowy, powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym lub w interesie Zamawiającego – w wysokości 10% wartości przedmiotu umowy brutto określonej w § 4 ust. 1 umowy.
3. Zapłata kar umownych, o których mowa w niniejszym paragrafie, nie pozbawia Zamawiającego prawa dochodzenia odszkodowania w kwocie przekraczającej wysokość kary umownej, na zasadach ogólnych. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania zobowiązania.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącania należności wynikających z kar umownych z bieżącego miesięcznego wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża niniejszym zgodę.
5. Łączna wysokość kar umownych nie może przekraczać 30% wartości przedmiotu umowy brutto określonej w § 4 ust. 1 umowy.

§ 9
Rozwiązanie Umowy
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do rozwiązania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:
1.1. rażącego lub powtarzającego się nienależytego wykonywania przez Wykonawcę przedmiotu Umowy, pomimo uprzedniego pisemnego wezwania Wykonawcy do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości w wyznaczonym terminie;
1.2. trzykrotnego opóźnienia w realizacji dostaw, przy czym opóźnienia te nie muszą następować po sobie, o ile każde z opóźnień wynosi co najmniej 3 dni;
1.3. zaprzestania przez Wykonawcę realizacji przedmiotu Umowy bez uzasadnionej przyczyny przez okres dłuższy niż 3 dni;
1.4. niewykonania przez Wykonawcę obowiązku usunięcia wad lub niezgodności przedmiotu Umowy w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, jeżeli pomimo wezwania Wykonawca nie usunął stwierdzonych wad lub niezgodności;
1.5. powierzenia przez Wykonawcę realizacji całości lub części przedmiotu Umowy osobie trzeciej z naruszeniem postanowień Umowy;
1.6. utraty przez Wykonawcę wymaganych prawem uprawnień, zezwoleń, koncesji lub innych dokumentów niezbędnych do prawidłowej realizacji przedmiotu Umowy, jeżeli ich utrata uniemożliwia dalsze wykonywanie Umowy;
1.7. naruszenia przez Wykonawcę obowiązków wynikających z przepisów prawa, jeżeli naruszenie to ma istotny wpływ na prawidłową realizację przedmiotu Umowy;
1.8. złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o braku możliwości dalszej realizacji przedmiotu Umowy;
1.9. wyczerpania maksymalnej wartości Umowy określonej w § 4 ust. 1 Umowy.
2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym lub interesie Zamawiającego, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie do 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należytego mu z tytułu wykonania części umowy, co zostanie potwierdzone Protokółem sporządzonym przez przedstawicieli obu stron.
3. Z chwilą otrzymania zawiadomienia od Zamawiającego o rozwiązaniu Umowy ze skutkiem natychmiastowym lub o odstąpieniu od Umowy, Wykonawca winien wstrzymać realizację usług.
4. Oświadczenie o rozwiązaniu lub odstąpieniu do Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia.

§ 10
Zasady wykupu odzieży
1. Strony ustalają, iż w okresie obowiązywania umowy odzież pozostaje własnością Wykonawcy. Odzież robocza przekazana Zamawiającemu w ramach umowy nie stanowi własności Zamawiającego, jest jedynie wynajmowana Zamawiającemu w czasie trwania umowy.
2. Z chwilą rozwiązania umowy przed upływem okresu, na jaki została zawarta, a także w przypadku, gdy po zakończeniu okresu obowiązywania umowy odzież robocza nie uległa całkowitej amortyzacji lub została wycofana z użytkowania z powodu rotacji pracowników, Zamawiający wykupi odzież roboczą za wartość odtworzeniową wskazaną w Kalkulacji cenowej, pomniejszoną o kwotę odpowiadającą okresowi jej użytkowania, obliczoną jako iloczyn liczby miesięcy użytkowania oraz 1/48 wartości odtworzeniowej. W przeciwnym razie odzież zostanie zwrócona Wykonawcy w stanie wynikającym z normalnego zużycia eksploatacyjnego.
3. Obowiązek wykupu odzieży nie dotyczy przypadku rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. W takim przypadku Zamawiającemu przysługuje uprawnienie do wykupu odzieży.
4. Okres amortyzacji odzieży wynosi 48 miesięcy. Jeśli w trakcie trwania umowy odzież nie została wymieniona na nową, po tym okresie odzież się w pełni amortyzuje. Odzież zamortyzowana, która nie stanowi odzieży zużytej Zamawiający wykupi za cenę równą 1% wartości odtworzeniowej wskazanej w Kalkulacji cenowej.
5. Zamawiający ma obowiązek wykupić odzież będącą rezerwą magazynową za cenę wskazaną w ust. 2.

§ 11
Zmiana Umowy
1. Strony niniejszej umowy postanawiają, że zmiana jej postanowień jest dopuszczalna wyłącznie za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności, w formie aneksu do umowy w okolicznościach i na zasadach wskazanych w ust. poniżej.
2. Zamawiający dopuszcza zmianę treści zawartej umowy w następujących przypadkach:
2.1 konieczności wprowadzenia zmian do umowy w następstwie siły wyższej w rozumieniu niniejszej umowy; w tym przypadku Strona wnioskująca o zmianę zobowiązana jest do przekazania drugiej Stronie wniosku dotyczącego zmiany umowy, w związku z wystąpieniem siły wyższej, nie później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia, w którym dowiedziała się, lub przy zachowaniu należytej staranności powinna dowiedzieć się o zdarzeniu lub okolicznościach uzasadniających zmianę umowy, zawierającego dokładny opis wpływu okoliczności związanych z wystąpieniem siły wyższej na wykonanie umowy,
2.2 w przypadku zmiany stawki VAT,
2.3 w przypadku zmiany przepisów prawa mających wpływ na przedmiot zamówienia, w szczególności zmian dotyczących zasad BHP lub zaopatrzenia pracowników w odzież roboczą.
2.4 w przypadku zmiany przepisów prawa powszechnie obowiązującego, która ma wpływ na sposób, zakres, warunki lub koszty realizacji przedmiotu Umowy, w szczególności w przypadku zmian dotyczących zasad BHP, wymagań dotyczących zaopatrzenia pracowników w odzież roboczą, środków ochrony indywidualnej lub innych wymagań związanych z realizacją przedmiotu Umowy.
2.5 W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa powyżej, Strony dopuszczają odpowiednią zmianę Umowy, w szczególności w zakresie sposobu realizacji przedmiotu Umowy, zakresu obowiązków Wykonawcy, terminów realizacji oraz wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, jeżeli zmiana przepisów powoduje zwiększenie kosztów wykonania przedmiotu Umowy.


§ 12
Osoby odpowiedzialne za wykonanie Umowy, komunikacja
1. Strony wyznaczają następujące osoby jako wyłącznie umocowane do prowadzenia komunikacji służącej wykonaniu Umowy (zwani w Umowie również przedstawicielami danej Strony):
a) Ze strony Zamawiającego: ……………., nr tel.: ………….., e- mail: …………… 
b) Ze strony Wykonawcy: ……………………., nr tel. …………………, e- mail: …………………………………..
2. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 nie wymaga zmiany Umowy, lecz jednostronnego zawiadomienia drugiej Strony o zmianie.
3. W przypadku krótkotrwałej nieobecności osób wyłącznie umocowanych do prowadzenia komunikacji służącej wykonaniu Umowy Strony mają prawo ustanowić czasowe zastępstwo za osobę, o której mowa w ust. 1. Ustanowienie czasowego zastępstwa nie wymaga zmiany Umowy, lecz jednostronnego zawiadomienia drugiej Strony. W zawiadomieniu należy podać: imię i nazwisko osoby zastępowanej, okres zastępstwa, imię i nazwisko oraz nr telefonu i adres e-mail osoby zastępującej.
4. Zamawiający będzie kierował korespondencję e-mail wyłącznie na adres e-mail wskazany w ust. 1 pkt a) powyżej nie dotyczy wysyłki faktur.
5. Jeśli w ust. 1 pkt a) lub b) wymienionych jest więcej osób niż jedna, korespondencję e-mail należy kierować jednocześnie do wszystkich wymienionych tam osób.
6. Strony niezwłocznie informują się o zmianie adresów e-mail i numerów telefonów.

§ 13
Ochrona danych osobowych
1. Zamawiający oraz Wykonawca zgodnie potwierdzają, iż będą przestrzegać obowiązujących przepisów w zakresie ochrony danych, w tym Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej, jako „RODO”), w odniesieniu do wszystkich danych osobowych udostępnionych w ramach realizacji Umowy.
2. Zamawiający oraz Wykonawca zgodnie oświadczają, iż w celu ochrony danych osobowych stosować będą środki zabezpieczające dane osobowe, w szczególność ich poufność i integralność, o których mowa w obowiązujących wymaganiach prawnych w obszarze ochrony danych osobowych, jak i regulacji je zastępujących.
3. Strona  otrzymująca  dane  ponosi  odpowiedzialność  za  przetwarzanie  danych  niezgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy, a także z naruszeniem mających zastosowanie regulacji prawnych w obszarze ochrony danych osobowych.
4. W czasie przetwarzania danych osobowych, Strony zobowiązują się do współdziałania w procesie przetwarzania udostępnionych danych osobowych, w tym informowania siebie nawzajem o wszelkich okolicznościach mających lub mogących mieć wpływ na wykonywanie swoich zobowiązań.
5. Zamawiający oraz Wykonawca zgodnie potwierdzają, że dane osobowe osób fizycznych reprezentujących Stronę oraz delegowanych przez nią do określonych czynności w związku z wykonywaniem Umowy, będą przetwarzały jako dane niezbędne do celów wynikających z ich prawnie  uzasadnionych  interesów,  jako  administratorów,  związanych  z  odpowiednim
wykonywaniem Umowy oraz że są upoważnieni do udostępnienia tych danych drugiej Stronie Umowy w oparciu o stosowną przesłankę wynikającą z RODO.
6. Zamawiający oraz Wykonawca zobowiązani są do poinformowania osób, o których mowa w ust. 5 powyżej, o tym, że druga Strona Umowy będzie administratorem ich danych osobowych i będzie te dane przetwarzać w celach, o których mowa w ust. 5 powyżej. Obowiązek informowania realizowany będzie przez Wykonawcę poprzez przekazanie osobom, o którym mowa w ust 5 powyżej, klauzuli informacyjnej Zamawiającego.
7. Klauzula informacyjna dotycząca zasad przetwarzania przez Zamawiającego danych osobowych Wykonawcy: osób fizycznych wskazanych w Umowie oraz delegowanych do określonych czynności w związku z wykonywaniem Umowy – załącznik nr 3 do umowy. 
8. W związku z realizacją niniejszej Umowy dochodzi do powierzenia Wykonawcy (jako podmiotowi przetwarzającemu) przetwarzania danych osobowych, których administratorem jest Zamawiający.
9. Zasady ochrony danych osobowych powierzonych Wykonawcy do przetwarzania uregulowane są w Umowie Powierzenia stanowiącej integralną część Umowy będącej Załącznikiem nr 6 do Umowy.



§ 14
Ochrona informacji
1. Strony zobowiązują się do chronienia wszelkich informacji i dokumentów dotyczących drugiej Strony – niezależnie od formy przekazania tych informacji i ich źródła, nieujętych w publicznych rejestrach ani znanych publicznie (a fakt ich publicznej znajomości nie jest następstwem naruszania zasad poufności) – w szczególności dotyczy to informacji handlowych, technicznych, technologicznych, organizacyjnych, know-how oraz wszelkich informacji dotyczących stosunków pomiędzy Zamawiającym i jego kontrahentami, a także wszelkich informacji uzyskanych przez Stronę w związku lub przy okazji podjęcia i wykonywania obowiązków wynikających z Umowy.
2. Strony zobowiązują się wykorzystać informacje jedynie w celach określonych ustaleniami dokonanymi przez Strony.
3. Strony zobowiązują się ujawniać informacje, o których mowa w ust. 1 jedynie tym pracownikom Stron, którym będą one niezbędne do wykonywania powierzonych im czynności, i tylko w zakresie, w jakim odbiorca informacji musi mieć do nich dostęp dla celów określonych w przedmiocie Umowy.
4. Strony zobowiązują się zapewnić, że żadna z osób otrzymujących informacje w myśl ust. 3 nie ujawni rzeczonych informacji ani ich źródła, zarówno w całości, jak i w części osobom trzecim bez uzyskania uprzednio wyraźnego upoważnienia na piśmie od Strony, której informacja lub źródło informacji dotyczy.
5. Strony zobowiązują się nie kopiować, nie powielać ani w jakikolwiek Sposób nie rozpowszechniać jakiejkolwiek części określonych informacji z wyjątkiem uzasadnionej potrzeby do celów określonych przedmiocie Umowy.
6. Informacje chronione, na mocy powyższych postanowień, mogą być udostępnione przez Stronę Umowy wyłącznie organom upoważnionym na mocy przepisów prawa, z powiadomieniem drugiej Strony.
7. Strony zobowiązują się do dołożenia wszelkich starań w celu zapewnienia, aby środki łączności wykorzystywane przez nie do odbioru, przekazywania oraz przechowywania informacji gwarantowały zabezpieczenie informacji przed dostępem osób trzecich nieupoważnionych do zapoznania się z nimi.
8. Wszystkie dokumenty, plany oraz ich nośniki przekazane Wykonawcy przez Zamawiającego w związku z realizacją Umowy pozostają własnością Zamawiającego i po wykonaniu prac, będących przedmiotem Umowy, Wykonawca jest zobowiązany do ich zwrotu.
9. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania, tak w okresie obowiązywania Umowy, jak również w ciągu 3 lat od zakończenia prac objętych Umową, tajemnicy co do wszystkich informacji pozyskanych przy wykonywaniu Umowy, a w szczególności informacji prawnie chronionych przez przepisy ogólne oraz ewentualne regulacje wewnętrzne Zamawiającego, z którymi Wykonawca zostanie zapoznany. Zamawiający przekaże Wykonawcy wyciąg z odpowiednich przepisów wewnętrznych o ile Zamawiający posiada wewnętrzne regulacje w tym zakresie. 

§ 15
Siła wyższa
1. Żadna ze Stron nie będzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań wynikających z Umowy spowodowane przez okoliczności traktowane jako Siła Wyższa.
2. Przez Siłę Wyższą rozumie się nadzwyczajne zdarzenia niezależne od Stron (pozostające poza kontrolą każdej ze Stron), których nie mogły one przewidzieć ani którym nie mogły one zapobiec (nawet po przedsięwzięciu przez Strony wszelkich uzasadnionych kroków dla przewidzenia takich zdarzeń bądź zapobieżenia takim zdarzeniom), a które utrudniają lub uniemożliwiają realizację Umowy. W szczególności za Siłę wyższą uważa się:
a) trzęsienie ziemi, powodzie, sztormy, huragany, pożary, uderzenia pioruna lub epidemie,
b) wojny, zamieszki, rewolty, akty sabotażu i terroryzmu, strajki, lokauty,
c) powszechnie obowiązujące akty władzy państwowej.
3. W przypadku zaistnienia okoliczności, która może być traktowana jako Siła Wyższa, Strona, której taka okoliczność uniemożliwia lub utrudnia realizację jej zobowiązań wynikających z Umowy, niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 7 dni od dnia zaistnienia ww. okoliczności, powiadomi drugą Stronę o ww. okoliczności i jej przyczynie. Przedmiotowa okoliczność powinna zostać udokumentowana przez Stronę, która występuje z ww. powiadomieniem.
4. Na skutek powiadomienia, o którym mowa w ust. 3 powyżej, Strony, na podstawie wspólnych uzgodnień, ustalą, czy okoliczność wskazana w tym powiadomieniu ma cechy Siły Wyższej i w jaki Sposób wpływa ona na realizację Umowy.
5. W przypadku niedokonania przez Strony wspólnych uzgodnień, o których mowa w ust. 4 powyżej, żadna ze Stron nie może powoływać się na wyłączenie odpowiedzialności wynikające z tego przepisu, a zastosowanie znajdują powszechnie obowiązujące przepisy prawa dotyczące siły wyższej.

§ 16
Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Zmiany niniejszej Umowy mogą być dokonane w sytuacji, gdy konieczność dokonania zmian wynika z uzasadnionych okoliczności i gdy obie Strony Umowy wyrażą na nie zgodę.
3. Zmiana osób odpowiedzialnych za wykonanie Umowy nie wymaga zmiany Umowy, lecz jednostronnego pisemnego zawiadomienia drugiej strony o zmianie.
4. Przelew (cesja) wierzytelności Wykonawcy wynikających z Umowy, w tym wierzytelności przyszłych, wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, pod rygorem nieważności.
5. Wykonawca zobowiązany jest poinformować Zamawiającego o zamiarze dokonania cesji oraz wskazać podmiot, na rzecz którego cesja ma zostać dokonana, a także zakres wierzytelności objętych cesją.
6. Cesja wierzytelności nie może powodować zwiększenia obowiązków ani kosztów po stronie Zamawiającego oraz nie może wpływać na sposób, termin ani miejsce spełnienia świadczenia przez Zamawiającego.
7. Dokonanie cesji wierzytelności nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku należytego wykonania Umowy ani nie powoduje zmiany podmiotu odpowiedzialnego za realizację jej przedmiotu.
8. Zgoda Zamawiającego na dokonanie cesji nie oznacza zgody na przeniesienie praw i obowiązków Wykonawcy wynikających z Umowy.
9. Do spraw nieuregulowanych Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego i inne przepisy dotyczące przedmiotu Umowy.
10. Spory wynikłe z niniejszej Umowy, a nierozstrzygnięte na drodze negocjacji, będą rozpatrywane przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
11. Załączniki stanowiące integralną cześć Umowy:
Nr 1 – SWZ
Nr 2 – OPZ
Nr 3 – Klauzula RODO
Nr 4 – Karty katalogowe
Nr 5 – Informacja KSEF
Nr 6 – umowa powierzenia danych
Nr 7 – formularz asortymentowo cenowy
Nr 8 – Protokół pomiaru pracownika

Umowa została podpisana przez Strony w formie elektroniczne*. *Wykleślić jeżeli nie dotyczy.
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