Polskie Porty Lotnicze

l' LOTNISKO
o CHOPINA
WARSZAWA
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Szukasz nowych wyzwan zawodowych? Chciatbys$/abys realizowac ciekawe projekty w branzy
lotniczej? Z pasjg i zaangazowaniem podejmujesz nowe zadania i jestes$ otwarty/a na
innowacyjne rozwigzania?

Pracuj w Polskich Portach Lotniczych na stanowisku:

Starszy Specjalista wsparcia

ds. utrzymania i modernizacji systemow lotniskowych (K/M)

Nr ref. 42/26

Kluczowe zadania, ktore dla Ciebie
przygotowalismy:

Przygotowanie planu zadan utrzymaniowych
i modernizacyjnych. Przygotowanie zatozen budzetowych
i harmonogramoéw zadan

Uruchomienie zadan modernizacyjnych i utrzymaniowych

w tym wykonanie RFI, przygotowania kompletu
dokumentéw zgodnie z obowigzujgcg procedurg
zakupowa: OPZ/SOPZ, wnioskow

zakupowych/budzetowych, notatek szacowania wartosci
zamowienia

Prowadzenie zadan modernizacyjnych i utrzymaniowych,
w tym staty nadzér nad wykonawcami prac.
Rozwigzywanie biezacych problemdéw, mitygacja ryzyk.
Wspdtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi PPL S.A.
Raportowanie stanu prowadzonych zadan
Prowadzenie nadzoru nad dokumentacja
projektowa, wykonawczg i powykonawcza

Co mozemy Ci zaoferowac?

Prace w firmie zarzadzajgcej najwiekszym portem
lotniczym w Polsce

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace.

Prywatng opieke medyczng

Benefity socjalne i kulturalne

Ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach
Znizke na produkty i ustugi dostepne w strefie handlowej
Lotniska Chopina

Szukamy wiasnie Ciebie, jesli posiadasz:

Wyksztatcenie wyzsze

Wymagane co najmniej trzyletnie dos$wiadczenie

w prowadzeniu projektow:

e  wdrazanie/modernizacja systeméw IT/OT

e wdrazanie/modernizacja systeméw SCADA/PLC

e instalacja/modernizacja maszyn/urzadzen/
systemow stuzgcych do sortowania/transportu/
pakowania

e inne projekty pokrewne

%  ZnajomoS¢ metodyk  Zarzadzania

waterfall i/lub zwinnych

Obstuga MS Project

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie co

najmniej B1

,.).
,}

projektami

¥ ¥

»Wyladuj” wiasnie u nas!
Aplikuj do 17.10.2026

mmms) WYSLIJ APLIKACIE ¢

PPL zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami/kandydatkami.

Ukoriczenie testu kompetencyjnego jest integralng czescig naboru i warunkiem koniecznym do rozpatrzenia aplikacji w kolejnym etapie.

W przypadku zaproszenia do kolejnego etapu rekrutacji (po spotkaniach rekrutacyjnych) wymagane bedzie przedstawienie dokumentéw poswiadczajgcych
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=e8e00413422946a4861752f4f4b2da43

