Uprzejmie informuję, że wynagrodzenie, jakie może otrzymywać osoba zatrudniona na stanowisku Instruktor ds. kulturalno-oświatowych / Starszy instruktor ds. kulturalno-oświatowych (K/M) w Warszawskim Laboratorium Innowacji Społecznych „Synergia” określa Regulamin wynagradzania pracowników Warszawskiego Laboratorium Innowacji Społecznych „Synergia”, wprowadzony Zarządzeniem nr 3/2023 Dyrektora Warszawskiego Laboratorium Innowacji Społecznych „Synergia” z dnia 31 lipca 2023 r. ze zm.[footnoteRef:1], [1:  Zmienionego Zarządzeniem Dyrektora Warszawskiego Laboratorium Innowacji Społecznych „Synergia” nr 19/2024 
z 30 sierpnia 2024 r., nr 24/2024 z 31 października 2024 r., nr 20/2025 z 28 kwietnia 2025 r. oraz nr 28/2025 Dyrektora
z 1 września 2025 r.
] 

· wynagrodzenie zasadnicze w zależności od posiadanych kwalifikacji i doświadczenia zgodnie z załącznikiem nr 1 osoby zatrudnianej na stanowisku:
Instruktor ds. kulturalno-oświatowych K/M wynosi nie mniej niż 5400,00 zł brutto, nie więcej niż 7000,00 zł brutto, 
Starszy Instruktor ds. kulturalno-oświatowych K/M wynosi nie mniej niż 5700,00 zł brutto, nie więcej niż 7900,00 zł brutto, 
Oprócz wynagrodzenia zasadniczego oraz składników wynagrodzenia i innych świadczeń związanych z pracę, przewidzianych w przepisach powszechnie obowiązujących pracownikowi przysługują na podstawie ww. regulaminu wynagradzania:
· zgodnie z § 5 dodatek za wieloletnią pracę w wysokości wynoszącej 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, przyznawany po przepracowaniu/ udokumentowaniu 
5 lat pracy - dodatek ten wzrasta 1% za każdy kolejny rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.
· zgodnie z § 6 nagroda jubileuszowa
[bookmark: _Hlk219394669]po 20 latach pracy 75% wynagrodzenia miesięcznego;
po 25 latach pracy 100% wynagrodzenia miesięcznego;
po 30 latach pracy 150% wynagrodzenia miesięcznego;
po 35 latach pracy 200% wynagrodzenia miesięcznego;
po 40 latach pracy 300% wynagrodzenia miesięcznego;
po 45 latach pracy 400% wynagrodzenia miesięcznego;
· zgodnie z § 7 jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy
po 10 latach pracy – w wysokości dwumiesięcznego wynagrodzenia
po 15 latach pracy – w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia
po 20 latach pracy – w wysokości sześciomiesięcznego wynagrodzenia
· zgodnie z § 8 - dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach.[footnoteRef:2] [2:  Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracowników jednostek sfery budżetowej Dz.U. 2025.560t.j.
] 


Ponad to pracownik może otrzymać:
· zgodnie z § 9 - uznaniowy miesięczny dodatek motywacyjny max. do 50% wynagrodzenia zasadniczego - po spełnieniu określonych warunków – przyznawany na wniosek przełożonego po przeprowadzeniu przez niego oceny uproszczonej zgodnie z zasadami określonymi w zał. 2 do regulaminu wynagradzania),
· zgodnie z § 10 – dodatek projektowy max. do 50% wynagrodzenia zasadniczego – może zostać przyznany pracownikowi realizującemu zadania w ramach:
- projektów unijnych
- innych projektów i programów współfinansowanych ze środków zewnętrznych
- okresowego zwiększenia obowiązków służbowych
- powierzenia przez Dyrektora dodatkowych zadań

Pracodawca wypłaca również Świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (np. dofinansowanie do wypoczynku),


