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SM 1100.9.2026 Szczecinek, 14.10.2026 r.

p.o. Komendanta
Strazy Miejskiej w Szczecinku
ogtasza nabor

na dwa stanowiska aplikanta (straznika miejskiego)

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezeé bedzie realizacja zadan
i obowigzkéw natoZzonych przez ustawe o strazach gminnych (miejskich) i akty prawa
miejscowego, w tym: podejmowanie interwencji zwigzanych z nieprzestrzeganiem
przepiséw prawa, ochrona zgromadzeri i imprez publicznych oraz obiektéw uzytecznosci
publicznej, dziatania w zakresie ratowania zZycia i zdrowia obywatel, realizacja zgtoszen
dotyczgcych pomocy i opieki nad Zwierzetami.

Oferujemy: stabilne zatrudnienie, wynagrodzenie zasadnicze: 5 350,00 zt brutto, dodatek
za wieloletnig prace (5-20%) uzalezniony od posiadanego stazu pracy, dodatkowe roczne
wynagrodzenie, dodatki za prace w godzinach nocnych i nadgodziny, po roku zatrudnienia
mozliwosé zawarcia umowy na czas nieokreslony, przejrzysts droge awansu, bezptatne
szkolenia, mozliwos$é uzyskania dofinansowania do nauki na studiach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe, Swiadczenia socjalne, preferencyjne ubezpieczenie grupowe,
bezptatne zajecia sportowe, przyjazng atmosfere pracy.

Wymagania niezbedne:

* obywatelstwo polskie,

* ukonczone 21 lat,

* korzystanie z petni praw publicznych,

* wyksztatcenie co najmniej $rednie,

ogolna wiedza na temat dziatalnosci strazy miejskiej,

* nienaganna opinia,

* sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za Scigane z oskarzenia publicznego,
i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn),




wysoka kultura osobista, samodzielnosé.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: prawo, administracja, bezpieczernstwo
narodowe,

zezwolenie na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym,

Znajomosc jezykéw obeych,

uprawnienia z zakresu ratownictwa medycznego,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnosé obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych (skaner, drukarka) oraz
programoéw komputerowych Microsoft Office,

znajomos¢ topografii Szczecinka,

aktywnos¢ sportowa,

umiejetnosé podporzgdkowania sie szczegolnej dyscyplinie stuzbowej,
umiejgtnosé pracy w grupie,
odpornosc na stres, dyspozycyjnosé, komunikatywnos$é, odpowiedziatnosé.

Warunki pracy:

W pracy na tym stanowisku wystgpuje zaréwno wysitek fizyczny jak i umystowy,
wykonywana jest w petnym wymiarze czasu pracy w systemie zmianowym
{(obejmujgcym godziny nocne i dni Swigteczne),

praca samodzielna, narazona na szczegdine obcigzenia psychiczne, wymagajgca
szczegolnej koncentracji, dobrego stuchu i ostrosci wzroku,

praca na terenie Szczecinka, wykonywana wewnatrz I na zewngtrz pomieszczen,
réwniez w obiektach nieprzystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
praca wykonywana z wykorzystaniem monitora ekranowego,

prowadzenie pojazdéw stuzbowych nieprzystosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

Praca wzmiennych warunkach atmosferycznych, narazenie na kontakt fizyczny z osobg
obezwtadniang, stosowanie $rodkéw przymusu bezposredniego,

kontakt ze zwierzetami,

praca wymagajgca petnej sprawnosci psychoruchows;j,

praca na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialnoscig.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie nastgpujgcych dokumentéw:

zyciorys z danymi kontaktowymi,

list motywacyjny podpisany wtasnorecznie.,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,
kopie Swiadectw pracy i ewentualne referencje,

kopia ksigzeczki wojskowej {dotyczy mezczyzn),

* podpisane wtasnorecznie o$wiadczenie (druk w zataczniku 1) o:




- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- petnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych,

- nietoczgcym sie wobec 0soby postepowaniu karnym,

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
I umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz o Zzobowigzaniu
do wystgpienia do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia,
0 niekaralnosci w przypadku wytonienia osoby w wyniku przeprowadzonego
i zakorficzonego naboru do zatrudnienia w Strazy Miejskiej w Szczecinku,

- wyrazeniu zgody na przetwarzania da nych osobowych dla potrzeb rekrutacji,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Straz Miejskg w Szczecinkuy danych osobowych
wykraczajgcych poza wymaog ustawowy, a Zawartych w dokumentach sktadanych
w naborze, na czas realizacji umowy o prace.

Komplet dokumentéw nalezy ztozy¢ do dnia 05.11.2026 1.

® pocztg na adres: Straz Miejska w Szczecinku, ul. Karlinska 15, 78-400 Szczecinek,

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko aplikanta (straznika miejskiego) SM 1100.9.2026*
(decyduje data wptywu, a nie data stempla pocztowego),

* poczty elektroniczng na adres: biuro@sm.szczecinek.pl, w tytule wiadomosci:
»Nabér na stanowisko aplikanta (straznika miejskiego) SM 1100.9.2026". taczna
objetos¢ zatacznikdw nie moze przekroczyé 20 MB.

* osobiscie w siedzibie Strazy Miejskiej w Szczecinku przy ul. Karlinskiej 15,

w zamknigtej kopercie, opatrzonej wytgcznie napisem: ,,Nabor na stanowisko aplikanta
(straznika miejskiego) SM 1100.9.2026".

UWAGA: jedynie kandydaci, ktorzy ztozyli komplet dokumentéw, zawierajace wszystkie
oczekiwane informacje i podpisy, zostana zaproszeni do udziatu w kolejnych etapach
rekrutacji.

Dodatkowe informacje:

* rekrutacja na stanowisko aplikanta (straznika miejskiego) przebiega w kilku etapach:

- test sprawnoséci fizycznej {opis testu w zatgczniku nr 2),

- test pisemny z wiedzy ogélne] (gtéwnie zagadnienia z obszaru wiedzy o spoteczenstwie}
oraz redakcja krétkiej notatki stuzbowe;j,

- rozmowa kwalifikacyjna,

- badanie lekarskie i psychologiczne,

* wszystkie dokumenty wchodzace w sktad aplikacji powinny by¢ w jezyku polskim lub

zawierac ttumaczenie na jezyk polski dokonane przeze ttumacza przysiegtego,

* zebrane w wyniku naboru dane osobowe Zostang wykorzystane jedynie na potrzeby

rekrutacji, ktérej one dotyczg,




* klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dostgpna jest w zataczniku
nr3,

* dokumenty aplikacyjne kandydatéw do pracy nie wskazane w ogtoszeniu o wynikach
naboru bedzie mozna odebraé osobiécie w siedzibie w siedzibje Strazy Miejskiej

w Szczecinku w dni robocze w godzinach 07.00-15.00 przez okres miesigca od daty
opublikowania wynikéw naboru. Po uptywie tego okresu dokumenty beda odestane
kandydatowi na adres podany przez niego do korespondencji,

* wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Strazy Miejskiej w Szczecinku wéréd
straznikdw miejskich w miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wynosi 0%. Informujemy, ze niniejsze ogtoszenie dotyczy stanowiska urzedniczego
w charakterze straznika miejskiego, o ktérym mowa w ustawie 0 strazach gminnych
(miejskich), w zwigzku z czym od kandydatéw wymagana jest petna sprawno$é fizyczna,
zgodnie z art. 24 pkt 6 tejze ustawy,

* éwentualne pytania prosze kierowaé na adres e-mail: biuro@sm.szczecinek.pl
lub telefonicznie: 94 37 408 38 lub 94 37 408 27

* informacje o Strazy Miejskie] w Szczecinku mozna znalezé w Internecie na stornie
www.sm.szczecinek.pl, szczegdty o naborze $§ zamieszczone na stronie BIP
smszczecinek.bip.gov.pl w kategorii ,,Praca”.

Planowane zatrudnienie w I! potowie listopada 2026 .

p.o, Kom_}’; tidanta
Strazy Miejskjek}

Jadwiga R sicka




