OGLOSZENIE
KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PODGORZYNIE
UL. ZOLNIERSKA 13, 58-562 PODGORZYN

OGEASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY:
ASYSTENT RODZINY
[. Wymiar czasu pracy: 1 etat
II. Rodzaj umowy: umowa o prace

IIT. WYMAGANIA NIEZBEDNE
ASYSTENTEM RODZINY moze byc osoba, ktora :
1. Ma wyksztalcenie wyzsze na kierunku :

* pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie
lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione szkoleniami z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing* lub studiami podyplomowymi, obejmujqcymi zakres programowy
szkolenia* i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzinq

* lub wyksztalcenie srednie uzupetnione szkoleniami z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzinqg*

i udokumentowany co najmniej trzyletni staz pracy z dziecmi lub rodzing
* szkolenia muszq spetnia¢ wymogi rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2011 w sprawie szkolen na asystenta rodziny

2. Nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3. Wypehia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

4. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

5. Nie byla karana za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX, XXV, art. 189 a i 207 Kodeksu

Karnego oraz przestepstwa okreslone w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

6. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,;

7. Posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

8. Posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu pracy z rodzing (w tym prowadzenia treningow
opiekunczo-wychowawczych, czystosciowego, budzetowego).

9. Posiada umiejetnos¢ sporzadzania oceny- diagnozy sytuacji rodziny, planu pracy z rodzina.

10. Posiada umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia spotkan z rodzing.

IV. WYMAGANIA DODATKOWE

1. Posiadanie umiejetnosci pracy z rodzing z problemami opiekunczo-wychowawczymi
potwierdzone stosownymi dokumentami, umiejetnosc¢ pracy z rodzing z problemem
bezrobocia, niepelnosprawnosci lub z rodzing o niskim poziomie motywacji do wspétpracy;

2. Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatlania przemocy domowej, przepisow o ochronie danych
osobowych;

3. Nieposzlakowana opinia;

4. Umiejetno$¢ pracy w zespole;

5. Prawo jazdy kategorii B i mozliwos¢ uzytkowania prywatnego samochodu osobowego do

celéw stuzbowych.



V. PODSTAWOWE ZADANIA

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoltpracy z cztonkami rodziny i w

konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. Opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8. Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie

prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. Udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udziatem;

13. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;

14. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

15. Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin "Za zyciem";

16. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

17. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, sprawozdan i przekazywanie podmiotowi;

18. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

19. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

20. Wspolpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

21. Wspélpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowa.

VI. INFORMACJE O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

1. Rodzaj zatrudnienia- umowa o prace na 1 etat.

2. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy.

3. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

4. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

5. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez
gmine.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny;

2. Zyciorys (CV );

3. Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania);

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe, a
takze przebieg pracy zawodowej ( Swiadectwa pracy, kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych



5.

L.

kursach, szkoleniach (certyfikaty, dyplomy itp)
Oswiadczenia kandydata (druk do pobrania), tj.:
a. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
b. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny;
c. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu pelni
praw publicznych;
d. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie lub umysine
przestepstwo skarbowe;
e. Oswiadczenie, Ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;
f. Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowigzek zostat na niego nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;
g. Oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;
h. Oswiadczenie, ze kandydat nie by} karany za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX, XXV,
art. 189 a i 207 Kodeksu Karnego oraz przestepstwa okreslone w ustawi o przeciwdziataniu
narkomanii lub za czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
Klauzula RODO (druk do pobrania).

Dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

VIII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac listownie lub osobiscie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Podgérzynie, ul. Zoierska 13, 58-562 Podgérzyn do dnia

30.10.2026r. do godziny 14:00 z dopiskiem: Nabor na asystenta rodziny
Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

IX. DODATKOWE INFORMACIJE :

1.
2.
3.

Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana
dolaczone do jego akt osobowych, natomiast dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda
odsytane lub odbierane osobiScie przez zainteresowanych.

. Dokumenty o0s6b niezakwalifikowanych bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu procesu

rekrutacji w siedzibie GOPS Podgorzyn.

. Kandydat/ka wybrany/a do zatrudnienia, przed podjeciem pracy, bedzie zobowigzany/a

dostarczy¢ na wilasny koszt zaswiadczenie potwierdzajace niekaralnos¢ uzyskane z Krajowego
Rejestru Karnego.

. Kandydat/ka wybrany/a do zatrudnienia, przed podjeciem pracy, bedzie zobowiazany/a

dostarczy¢ oSwiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie lub panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska. W przypadkach zamieszkiwania w innych panstwach
kandydat/ka jest zobowigzany/a do przedtozenia pracodawcy przed zatrudnieniem informacji z
rejestrow karnych tych panstw uzyskanag dla celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przettumaczong na jezyk polski.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie: gopspodgorzyn.bip.gov.pl

Kierownik GOPS w Podgorzynie
Edyta Frackowiak
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