KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
W GOPS W PODGORZYNIE W PROCESIE REKRUTACUJNYM

Zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE z 27.04.2016r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018r.
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Podgérzynie, ul. Zotnierska 13, reprezentowany przez Kierownika O$rodka.

2. Powotany jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych w GOPS w Podgérzynie, kontakt
telefoniczny: 75 7621129, kontakt e-mailowy: iodo@ops.podgorzyn.pl lub listownie na adres
58-562 Podgérzyn, ul. Zomierska 13.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych
osobowych. Wyrazenie zgody wtym przypadku jest dobrowolne, azgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

4. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, zktéorymi GOPS
w Podgdrzynie zawart umowg na $wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. '

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
a takze prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie danych osobowych,
tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie Pani/Pana danych

osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie dobrowolne. Nie przekazanie danych ustawowych spowoduje niemoznosé
rozpatrzenia dokumentow aplikacyjnych.

przyjetam/przyjatem do wiadomosci

(data i podpis kandydata do pracy)



