Ogloszenie o naborze

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 22025 r. poz. 1214 t.j.), Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Podgorzynie ogtasza nabor na stanowisko pracy

PRACOWNIK SOCJALNY

I. Wymagania niezbe¢dne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

3. Posiadanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania pracy na stanowisku
pracownika socjalnego okreslonych w art. 116 1 art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spolecznej oraz w art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o zmianie ustawy
0 pomocy spotecznej tj. spetnienie przez kandydata co najmniej jednego z ponizszych
warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkoéw, o ktorych mowa w pkt 3,

4.0soby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,

5.0soby, ktore w okresie od 1 maja 2004 do dnia 31 pazdziernika 2007 r. ukonczyty studia
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

6.0soby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

7.Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownika
socjalnego,



8.Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9.Nieposzlakowana opinia,

10.Znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemie
pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy domowej, wychowania w trzezwosci 1
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i
opiekunczego, kodeksu postgpowania administracyjnego, aktow wykonawczych do w/w
ustaw oraz innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan pomocy spoteczne;j.

II Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe w pracy w pomocy spotecznej bedzie dodatkowym atutem.

2. Umiejetnos¢ efektywnej wspotpracy z jednostkami samorzadowymi, organizacjami

pozarzadowymi 1 innymi instytucjami wspierajgcymi osoby i rodziny w trudnej

sytuacji zyciowe;j.

Inicjatywa i1 samodzielno$¢ w rozwigzywaniu probleméow.

Umiejetno$¢ pracy w zespole oraz wspolpracy z innymi specjalistami.

Zaangazowanie w wykonywane obowigzki i gotowo$¢ do dyspozycji.

Wysoka kultura osobista i profesjonalne podejscie w kontaktach z klientami i

wspotpracownikami.

Odpornos¢ na stres i umiej¢tnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach zawodowych.

8. Prawo jazdy kat. B oraz posiadanie wlasnego srodka transportu umozliwiajacego
realizacj¢ obowiazkéw shuzbowych w terenie.

NN kW

~

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku specjalista pracy socjalnej:

1. Praca socjalna,

2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na

swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

w tym prowadzenie postgpowania administracyjnych i przygotowywanie projektow

decyzji administracyjnych,

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow §rodowiskowych,

4. Udzielanie informacji, wskazowek, porad 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznos$ciom, ktore dzigki tej pomocy
beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna ich trudne;j
sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe,

5. Pomoc w uzyskaniu osobom lub rodzinom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwosci rozwigzywania problemow przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe,

6. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

7. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych,
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Wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania probleméw oraz skutkoéw negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie
konsekwencji ubdstwa,

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich os6b i rodzin.

Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakos$ci zycia,

Inicjowanie lub wspdtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych,

Uczestnictwo w grupach diagnostyczno-pomocowych,

Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, w tym alimentacyjnych dla potrzeb
GOPS oraz na wniosek innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

Wystepowanie do sagdow z wnioskami o wglad w sytuacje dziecka, zastosowanie
leczenia psychiatrycznego, do GKRPA o zastosowanie leczenia odwykowego,

Wspotpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji zadan dotyczacych wspierania
rodzin.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych,

Pisanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych przyznanych §wiadczen z
pomocy spolecznej oraz decyzji odmownych, zmieniajacych, uchylajacych,
Wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” i udziat w pracach Zespotu
Interdyscyplinarnego i w grupach diagnostyczno-pomocowych,

Wydawanie Klientom Osrodka decyzji administracyjnych,

Przygotowywanie list wyplat Klientom na podstawie przyznanych decyzji
administracyjnych,

Prowadzenie rejestru spraw zgodnie z przyjeta w Osrodku Instrukcjg Kancelaryjna,
Archiwizacja dokumentéw osrodka pomocy spotecznej do zakladowego archiwum,
Obstuga systemow informatycznych do realizacji ww. §wiadczenia m.in. TT-POMOC,
SEPI, CAS,

Kompletowanie 1 biezace ewidencjonowanie, przechowywanie i przekazywanie do
sktadnicy zakladowej akt i dokumentéw zgodnie z instrukcja kancelaryjna 1
archiwalng.

Wykonywanie innych czynnosci z polecenia Kierownika GOPS i Kierownika

IV. Wymagane dokumenty:

Wypetiony kwestionariusz osobowy lub CV zawierajace takie dane jak: imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego doswiadczenia (zalacznik nr 1),

1.
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Kopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie niezbedne do potwierdzenie
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego (dyplomy,
suplementy studiéw, $wiadectwa pracy), podpisane ,, za zgodnos$¢ z oryginalem”
Os$wiadczenia

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie dotyczace karalnosci;

o$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu:



e os$wiadczenie o zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu w pelni z praw
publicznych,

e oswiadczenie dotyczace zakazu pelienia funkcji publicznych

e braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
( zatacznik nr 2)

3. Podpisana informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez GOPS.
(zalacznik nr 3),

V. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1) Osoby zainteresowane naborem proszone s3 o skladanie dokumentow aplikacyjnych
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej ul. Zohierska 13, 58-562 Podgérzyn lub
przeslanie poczta w zamkni¢tej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Pracownik
Socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Podgoérzynie”, w terminie do dnia
30.10.2026r. do godziny 14:00.

2) Na stronie internetowej BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Podgérzynie
zostanie umieszczona informacja o wynikach naboru.

Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej,

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Podgorzynie, ul. Zotierska 13 i dokonanie wyboru pracownika na jej
podstawie.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne b¢da powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Stanowisko — pracownik socjalny;

2. Wymiar etatu — 1 etat- pelny wymiar

3. Miejsce pracy — Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Podgorzynie ul. Zohierska
13, 58-562 Podgdrzyn

4. Lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe, w ktorym bedzie §wiadczona
praca, zlokalizowane jest na parterze budynku siedziby Osrodka.
Praca na zaymowanym stanowisku wigze si¢ ze $wiadczeniem pracy w srodowisku na
terenie Gminy Podgorzyn
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