KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

o IMIE (IMIONA) I NAZWISKO ettt st s bss s s st s bes s s s bes s saes s sas e besbesasassassans

. Data urodzenia

. Dane kontaktowe

(np. nr telefonu, adres korespondencyjny- wskazane przez osobe ubiegajqcq sie o zatrudnienie)

. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia z wytgczeniem informacji o wynagrodzeniu w
obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)




7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegoblnych

Osdwiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Zgoda na przetwarzanie szczegoélnych kategorii danych *

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie informacji dotyczacych
szczegolnych kategorii danych (o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO) dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji tj. naboru na wolne stanowisko pracy, nawigzaniem stosunku pracy
i spetnieniem obowigzkdéw z tym zwigzanych ciazacych na pracodawcy.

Zostatem poinformowany, ze mam prawo cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem.

Nysa, dNia ...eeeeeececeeecceeenee

podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie

* w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.



Klauzula informacyjna w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba w
Nysie, ul. K.E.N. 1A, 48-303 Nysa, adres e-mail: opsnysa@op.pl , telefon: 774472370,
reprezentowany przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Nysie.

2) sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nysie, to
adres korespondencyjny: ul. KEN 1A, 48-303 Nysa, e-mail: iod@ops-nysa.pl ;

3) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywaé¢ na podstawie
art. 6 ust. 1 lit b oraz c unijnego rozporzadzenia RODO w zwigzku z procesem rekrutacji
tj. naboru na wolne stanowisko urzednicze, nawigzaniem stosunku pracy i spetnieniem
obowigzkéw z tym zwigzanych cigzacych na pracodawcy;

4) jezeli w dokumentach poda Pani/Pan dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie zgoda na ich przetwarzanie ( art. 9 ust. 2 lit. A RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie;

5) Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas okreslony w przepisach prawa;

6) przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

7) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO;

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem
zZawarcia umowy;

9) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych osobowych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich
przepiséow prawa, umoéw powierzenia lub stosownych upowaznien;

10) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Nysa, dnia .....ceeeereereereercerennne

podpis osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie
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