Kujawsko — Pomorska Wojewddzka Komenda OHP w Toruniu, ul. Poznanska 11/13

87 — 100 Torun

ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

WYCHOWAWCZYNI/WYCHOWAWCA W OSRODKU SZKOLENIA | WYCHOWANIA

W GRUDZIADZU

Nr oferty: KPWK.KR.11.28.2026

Liczba stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

System i rozktad czasu pracy: 3 zmiany

Umowa o prace na zastepstwo

Termin rozpoczecia pracy: listopad 2026

Miejsce wykonywania pracy: Osrodek Szkolenia i Wychowania w Grudzigdzu ul. Parkowa 18.

Zakres obowiazkow

Realizacja dziatan opiekuniczo-wychowawczych, imprez, przedsiewzieé dla
uczestnikéw OHP.

Prowadzenie monitoringu wychowawczego uczestnikdw.

Udziat w procesie rekrutacji uczestnikéw do OSiW.

Przygotowanie uczestnikdw i organizacja konkursdw zawodowych.

Ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych, zapewnienie pomocy i wsparcie w
rozwigzywaniu problemow szkolnych, réwiesniczych, rodzinnych.

Utrzymywanie Scistej wspétpracy z instruktorami praktycznej nauki zawodu.
Utrzymywanie Scistej wspdtpracy z rodzicami badz opiekunami prawnymi,
nauczycielami, pedagogami, pracodawcami, specjalistami i instytucjami zajmujgcymi
sie problematyka mtodziezy.

Prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej zgodnie ze standardami.

Nasze wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze (kierunki: pedagogika, psychologia lub wedtug wymagan
okreslonych dla nauczycieli zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela)

Min. 2 lata udokumentowanego stazu pracy.

Predyspozycje do pracy z mtodzieza.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych (o$wiadczenie).

Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (oswiadczenie).

Wyrazenie zgody przez osobe kandydujgcg na przetwarzanie danych osobowych do
celéw niniejszej rekrutacji.



Mile widziane:

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Obstuga komputera w zakresie MS Office.

Zdolnosci organizacyjne, zaangazowanie i inicjatywa.

Znajomos¢ obowigzujacych aktow prawnych dotyczgcych problematyki wychowania,
zasad ogdlnych nauczania i ksztatcenia uczestnikéw OHP.

Znajomosc¢ Kodeksu pracy w czesci dotyczacej zatrudnienia mtodocianych.
Znajomosc przepiséw dotyczgcych szkolenia ogdlnego i zawodowego uczestnikow i
ich egzekwowania.

Prawo jazdy kat. B.

Oferujemy:

e Stabilng prace w ramach umowy o prace w instytucji sektora finanséw publicznych.
e Wynagrodzenie zasadnicze 2.600,00 zt brutto miesiecznie.
e Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”, dodatek za wystuge lat
i Swiadczenia socjalne.
e Mozliwosé podwyzszania kwalifikacji zawodowych.

Etapy, metody oraz techniki naboru:

Etap | - wstepna weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych.
Etap Il - rozmowa rekrutacyjna oraz weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgledem spetniania wymagan formalnych.

Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:

| etap rekrutaciji:

CV ze szczeg6towym okresleniem petnionych funkcji i wykonywanych zadan.

List motywacyjny, dane kontaktowe;

Oswiadczenia:

- 0 niekaralno$ci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci cywilno-prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;

dotgczone do CV oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych o tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000) oraz zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) przez Komende Wojewddzkg Ochotniczych Hufcow
Pracy z siedziba przy ul. Poznariska 11/13, 87-100 Torun na stanowisko
Wychowawczyni/Wychowawca w OSiW w Grudzigdzu”.



Dokumenty wymagane do | etapu rekrutacji nalezy przesta¢ na adres email:
komenda@kujawsko-pomorska.ohp.pl

lub w formie papierowej na adres pocztowy Wojewddzkiej Komendy OHP: ul. Poznarnska 11/13,
87-100 Torun w nieprzekraczalnym terminie do 3 listopada 2026 r. z dopiskiem na kopercie:
,odpowiedz na oferte pracy nr: KPWK.KR.110.28.2026".

Kandydaci o pomysinej weryfikacji w czasie | etapu bedg poinformowani drogg elektroniczng lub
telefonicznie i zaproszeni na rozmowe rekrutacyjna.

Il etap rekrutacji

e rozmowa rekrutacyjna.
e przedstawienie przez kandydatke/kandydata dokumentéw potwierdzajgcych
spetnienie wymagan niezbednych dotyczgcych wyksztatcenia oraz stazu pracy.

Podczas rozmowy rekrutacyjnej kandydaci bedg poproszeni o przedstawienie dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie wymagan dotyczacych: wyksztatcenia, stazu pracy i
doswiadczenia zawodowego.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. O terminie i miejscu
przeprowadzenia Il etapu rekrutacji, zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani droga
elektroniczng lub telefonicznie.

Oferty kandydatow, ktérzy nie spetniajg wymogdw formalnych lub ktére wptynety
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty ztozone w aplikacji nie
bedg zwracane. Po zakonczeniu rekrutacji oferty oséb niezatrudnionych zostang zniszczone.

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Klauzula informacyjna Wojewoddzkiego Komendanta OHP

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego pOrzeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE | Nr 119 str.1), zwanego
powszechnie RODO informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Komendant OHP z siedzibg
w Toruniu przy ul. Poznanskiej 11/13. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. W kazdym czasie
moze Pani/Pan cofngé¢ swojg zgode, kontaktujgc sie z Inspektorem Ochrony danych pod
adresem e-mail iodo.kupo@kujawsko-pomorska.ohp.pl.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji procesu rekrutacji. W przypadku
niepodania danych nie bedzie mozliwe uczestniczenie w procesie rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania
danych, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Ma Pani/Pan
takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Cofniecie
zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.



Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogfoszeniu.

Po uptywie trzech miesiecy od nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru, dokumenty pozostatych kandydatéw, ktorzy brali udziat w naborze,

podlegajg zniszczeniu.



