
 
 

 

INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH - 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY W URZĘDZIE MIEJSKIM  

W DĘBICY 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)informuje, iż: 

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji  

w Urzędzie Miejskim w Dębicy jest Burmistrz Miasta Dębica, ul. Ratuszowa 2, 39-200 

Dębica.  

2. Z inspektorem ochrony danych osobowych można skontaktować pod adresem: 

iod@umdebica.pl  lub pisemnie na adres siedziby administratora. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego 

na wolne stanowisko urzędnicze. 

4. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie - art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Jeżeli  

w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie 

zgoda na ich przetwarzanie zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, która może zostać odwołana 

w dowolnym czasie.  

5. Odbiorcą danych osobowych pozyskanych w procesie rekrutacji będą wyłącznie podmioty 

uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 

6. Dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym będą przechowywane 

do zakończenia procesu rekrutacji a po tym czasie przez okres wymagany przepisami 

prawa. 

7. Na podstawie i z zastrzeżeniem ograniczeń wynikających z art. 15-22 RODO ma osoba 

uczestnicząca w naborze; 

1) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

4) prawo do usunięcia danych osobowych; 

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  

w trybie i na zasadach określonych na stronie https://uodo.gov.pl/ 

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art.22¹ Kodeksu pracy jest  

      niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym.  Podanie innych danych  

      w tym danych do kontaktu jest dobrowolne. 

 9.  Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. 

 
                                                                                       Potwierdzenie zapoznania z klauzulą informacyjną: 

 

    .................................................                                                                    ….................................................................. 

                 (miejscowość i data)                                                                                                                       (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
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