KPI1.2110.10.2026. MB
Urzad Miejski w Debicy
ul. Ratuszowa 2, 39-200 Dgbica

Burmistrz Miasta De¢bicy dzialajac na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

PODINSPEKTOR
W WYDZIALE INFRASTRUKTURY MIEJSKIEJ I DROG
W URZEDZIE MIEJSKIM W DEBICY

Ogloszenie skierowane jest do wszystkich osob spelniajacych wymagania,
bez wzgledu na ple¢.

Podstawowe zadania podinspektora:

1.

10.

Wspoétudziat w opracowywaniu planow wieloletnich i rocznych w zakresie realizacji
inwestycji miejskich, w szczegdlnosci dotyczacych infrastruktury drogowe;.

Ustalanie zaangazowania $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan
planowanych i biezacych oraz dokonywanie biezacej aktualizacji danych w tym

zakresie.

. Prowadzenie biezacej kontroli i ewidencji wykorzystania $rodkoéw finansowych

przeznaczonych na realizacj¢ zadan Wydziatu, zgodnie z obowiazujacym planem
finansowym.

Prowadzenie ewidencji otrzymywanych faktur oraz ich opisywanie pod wzglgdem
formalno -rachunkowym, zgodnie z obowigzujacymi zasadami .

Przygotowywanie informacji  dotyczacych aktualnie prowadzonych prac,
realizowanych zadan oraz postepu realizacji inwestycji prowadzonych przez Wydziat.
Prowadzenie spraw zwigzanych z przegladami gwarancyjnymi zadan zrealizowanych
1 objetych zabezpieczeniem nalezytego wykonania umowy oraz monitorowanie
termindw 1 zwrotOw zabezpieczen nalezytego wykonania umowy z Wykonawca.
Prowadzenie spraw zwigzanych z Centralnym Rejestrem Umow, w zakresie
wlasciwosci Wydziatu.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem 1 realizacja zamowien
publicznych dotyczacych zadan realizowanych przez Wydzial.

Prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym utrzymaniem, remontami i poprawg stanu
technicznego drog oraz infrastruktury drogowe;.

Monitorowanie realizacji zadan zwigzanych z utrzymaniem 1 remontami drdg oraz

przygotowywanie informacji o stanie ich realizacji.



11. Przygotowywanie odpowiedzi na skargi, wnioski i inne wystgpienia kierowane do

Wydziatu, w zakresie prowadzonych spraw.

12. Wspotpraca z wykonawcami, zarzadcami drog, jednostkami organizacyjnymi Gminy

Miasta Debicy oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan dotyczacych

infrastruktury drogowe;.

Wymagania niezbedne:

1.

Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktorych obywatelom na podstawie
umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do

podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunkach: administracja, budownictwo,
zamowienia publiczne, inzynieria ladowa, transport.

3. Posiada co najmniej 2 letni staz pracy.

4. Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.

5. Osoba kandydujaca nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Posiada nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:
1. Mile widziane do$§wiadczenie zawodowe w administracji publiczne;.

2.

Mile widziane doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacja zadan z zakresu

zamowien publicznych.

. Znajomo$¢  przepisow  prawnych: ustawy o  samorzadzie = gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o drogach publicznych, ustawa
o finansach publicznych, Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy prawo
zamoOwien publicznych oraz przepisow wykonawczych.

Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, wysoka kultura osobista, tatwos¢
nawigzywania kontaktow, umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnosc,

odpowiedzialnos$¢, kreatywnos¢.

Warunki pracy:

1.

Zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas nieokreslony.
Urzad Miejski w Debicy zastrzega sobie mozliwo$¢ zawarcia pierwszej umowy o prace
na czas okreslony (nie dtuzszy niz 6 miesiecy) w celu odbycia stuzby przygotowawczej,

zakonczone] egzaminem, przez osoby po raz pierwszy podejmujace prace



w jednostkach samorzadu terytorialnego, a w przypadku pozostatych osob — w celu
sprawdzenia kompetencji pracownika.

Praca o charakterze administracyjno — biurowym. Wigkszo$¢ czynnosci wykonywana
jest w wymuszonej pozycji siedzacej — praca z dokumentami, obstuga monitora
ekranowego powyzej 4 godzin na dobg. Stanowisko pracy zlokalizowane
W pomieszczeniu biurowym o$wietlonym przez $wiatlo naturalne 1 sztuczne,
wyposazone w zestaw komputerowy z monitorem ekranowym, meble biurowe oraz
elektryczne urzadzenia biurowe.

Pelny wymiar czasu pracy (8 godz. dziennie, 40 godz. tygodniowo, od poniedziatku
do piatku), w przypadku 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w stopniu umiarkowanym
lub znacznym (7 godz. dziennie, 35 godz. tygodniowo, od poniedziatku do piatku).
Miejsce pracy — Urzad Miejski w Debicy, ul. Ratuszowa 2, 39-200 Dgbica
oraz obszar miasta Debicy.

Lokalizacja w 2 — pietrowym budynku biurowym. Budynek posiada winde. Wejscie
do budynku przystosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych, na parterze
1 na I pietrze budynku znajduja si¢ pomieszczenia sanitarne dostosowane do 0sob

niepelnosprawnych.

Zachecamy do udzialu w naborze osoby posiadajace stopien niepetlnosprawnosci.
Budynek Urzedu Miejskiego posiada winde i podjazd. Stanowisko pracy zostanie
dostosowane do potrzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

Wynagrodzenie:

1) Wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale od 5 030,00 zt do 6 350,00 zt.

W zalezno$ci od stazu pracy przystuguje, dodatek za wieloletnia prace z przedziatu
od 5 % do 20 % wynagrodzenia zasadniczego. Wynagrodzenie, o ktérym mowa,
zostanie ustalone na czas trwania pierwszej umowy O prac¢ zawarte] na czas
okreslony.

2) Mozliwos¢ otrzymania innych skladnikéw wynagrodzenia na zasadach
1 warunkach okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Debicy — dodatek funkcyjny, nagroda indywidualna, nagrody
zespotowe, dodatek specjalny, wynagrodzenie za prac¢ w godzinach
nadliczbowych, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe.

3) Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka”) zgodnie z Ustawg z dnia
12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw

jednostek sfery budzetowe;.



4) Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane
zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Dgbicy.

5) Ruchomy czas pracy.

6) Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie i zdrowie.

7) Mozliwos¢ przystapienia do Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;.

8) Podstawa prawna:

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pozn.
zm.)

- Regulamin wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem Nr 207/2025 Burmistrza
Miasta Debicy z dnia 23 czerwca 2025 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzgdzie Miejskim

w Debicy z p6ézn. zm.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.

EalE

List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu), zaswiadczenie ZUS potwierdzajace prace na podstawie
uméw zlecenia, o dzielo oraz dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze;.

Oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze nie jestem osobg

skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”.

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych
wykraczajacych poza zakres ustawowy zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 1 1 2 ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych (DZ.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04).

Podanie danych osobowych przez osobe¢ sktadajaca dokumenty aplikacyjne w naborze jest

wymogiem ustawowym. Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace



poza dokumenty ustawowo niezbedne, beda przetwarzane wylacznie za zgoda tej osoby,
wyrazong na pismie. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie
moze skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

Dodatkowe informacje:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Debicy,

ul. Ratuszowa 2, 39-200 Dg¢bica, na Dzienniku Podawczym (parter Urzgdu) lub przesta¢ poczta
na adres: Urzad Miejski  w  Dgbicy, ul. Ratuszowa 2, 39-200 Degbica
z dopiskiem: ,,KONKURS NA STANOWISKO PODINSPEKTORA W WYDZIALE
INFRASTRUKTURY MIEJSKIEJ I DROG W URZEDZIE MIEJSKIM W DEBICY” do dnia
6 listopada 2026 r. Przy skladaniu dokumentéw droga pocztowa za date ich zlozenia uwaza
si¢ date poswiadczajaca wptynigcie aplikacji konkursowej do Urzgdu Miejskiego w Debicy.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Debicy w zaktadce BIP — nabdr na stanowiska
pracy — oferty pracy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzegdu.

Inne informacje:

1. Osoby spetniajace wymagania formalne zostang zaproszone do drugiego etapu
postgpowania konkursowego.

2. Osoby niespelniajace wymogdéw formalnych naboru zostang poinformowane
poczta elektroniczng lub telefonicznie o niedopuszczeniu ich do dalszego etapu
postgpowania konkursowego.

3. Oferty osob, ktére nie beda spelnialy wymagan formalnych oraz te, ktore
wptyna do Urzedu po dniu 6 listopada 2026 r. nie b¢da rozpatrywane.

4. Oferty 0sob niezakwalifikowanych zostang zniszczone lub zwrdocone na ich
pisemny wniosek.

5. Zastrzegasi¢ prawo do niewybrania zadnego kandydata.

6. Urzad Miejski w Debicy jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane
sa z rOwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniong.

7. W tym naborze na wolne stanowisko pracy osoba posiadajaca stopien
niepetnosprawnosci nie moze skorzystaé z pierwszenstwa
w zatrudnieniu, z uwagi na fakt, ze w miesigcu poprzedzajacym date

upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych



w urzedzie, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych przekraczat 6%.
8. Dodatkowe informacje dotyczgce niniejszego naboru udzielane s3 w Wydziale
Kadr, Plac i Informatyzacji w Urzedzie Miejskim w Dg¢bicy pod numerem
telefonu (14) 683 81 09.
W Urzgdzie Miejskim w D¢bicy obowigzuje Procedura zgloszen wewnetrznych wprowadzona
na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow -
Zarzadzenie Nr 279/2024 Burmistrza Miasta D¢bicy z dnia 17 wrze$nia 2024 r. w sprawie
wdrozenia w Urzedzie Miejskim w Debicy wewngtrznej procedury zgtoszen naruszenia prawa
i podejmowania dzialan nast¢pczych, zwang dalej "Procedura zgtoszen wewngtrznych".
Procedura dostgpna jest pod adresem: https://debica.bip.gov.pl/sygnalista/procedura-
zgloszen-wewnetrznych.html
Mozna dokona¢ zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego
w § 1 ust.1 Procedury, w sposob opisany w § 4 Procedury, o ktorym powzi¢to informacje

w zwigzku z procesem rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH OSOB UBIEGAJACYCHSIE O
ZATRUDNIENIE

Na podstawie art. 13 ust. 1 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, iz:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
w Urzedzie Miejskim w Dgbicy jest Burmistrz Miasta Debica, ul. Ratuszowa 2, 39-200
Debica.

2. Z inspektorem ochrony danych osobowych mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem:
iod@umdebica.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
na wolne stanowisko urzednicze.

4. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Jezeli
w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie
zgoda na ich przetwarzanie zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

5. Odbiorcg danych osobowych pozyskanych w procesie rekrutacji beda wylacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.


mailto:iod@umdebica.pl

6. Dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji, a po tym czasie przez okres wymagany przepisami
prawa.

7. Na podstawie 1 z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z art. 15-22 RODO ma osoba
uczestniczaca w naborze;

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo do usuniecia danych osobowych;
5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w trybie i na zasadach okreslonych na stronie https://uodo.gov.pl/
8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
w tym danych do kontaktu jest dobrowolne.
9. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Degbica, dnia 20 pazdziernika 2026 r.
BURMISTRZ MIASTA DEBICY

Mateusz Kutrzeba
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