Ogtoszenie o prace

Tytut ogtoszenia

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w

tukowie
Stanowisko Klauzula Informacyjna
E-mail
Telefon
Fax

Data sktadania  2099-09-03
Data wygasniecia 2099-04-21

Tagi

Wojewddztwo LUBELSKIE

Powiat tukowski

Gmina tukoéw

Miasto tukéw

Ulica ul. J6zefa Pitsudskiego

Numer budynku 14

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tukowie

Wypetniajac postanowienia okreslone w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0g6lne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L nr 119 str.1) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w tukowie

ul. Pitsudskiego 14

21-400 Lukdéw

adres e-mail: lulk@praca.gov.pl

tel. 25 798 50 37

fax. 25798 44 77

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - adres e-mail: iod@lukow.praca.gov.pl.
. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego - na

podstawie art.6 ust.1 lit. a i ¢ w/w rozporzadzenia - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks
pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

. Dane osobowe przetwarzane beda do momentu zakohczenia procesu rekrutacyjnego, nie dtuzej

jednak niz przez 3 miesigce od zakonczenia rekrutacji. W tym okresie bedzie Pani/Pan miata/t
mozliwos¢ odebrania przedtozonych dokumentéw. Po tym okresie zostang one komisyjnie
zniszczone.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na

zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.


mailto:lulk@praca.gov.pl
mailto:iod@lukow.praca.gov.pl

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a ich nieprzekazanie spowoduje brak mozliwosci
udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.



