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PROJEKT: ,,CUS jako nowa jakos¢ ustug spotecznych w Sycowie” realizowany przez Gmine Sycéw w
ramach Programu: Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Sycow, 10 marca 2025 .

Ogtoszenie o naborze
na stanowisko pomocnicze
w Centrum Ustug Spotecznych w Sycowie

Centrum Ustug Spotecznych w Sycowie, ul. Wroctawska 8, 56-500 Sycow, ogtasza nabor i
zaprasza kandydatow, ktérzy chca podjac¢ prace na stanowisku pomocniczym asystent
rodziny do sktadania dokumentow aplikacyjnych

1. Stanowisko pracy:

Asystent Rodziny
Sekcja wspierania rodziny
Liczba lub wymiar etatu: 1 etat umowa o prace na czas okreslony.
Wymiar czasu pracy: 8 godzin - zadaniowy czas pracy

Wynagrodzenie ptatne: na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w



Centrum Ustug Spotecznych w Sycowie na podstawie umowy o prace.
Il. Wymagania niezbedne zwiagzane ze stanowiskiem:

1. Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2025 r. poz. 49) - dalej u.w.r.s.p.z., asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra
posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a
takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
Zzawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym

Liczbe godzin i zakres programowy szkolen, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. bi c
u.w.r.s.p.z., a wiec dla oséb legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym na innym kierunku niz
pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna, badz dla 0séb
legitymujacych sie wyksztatceniem srednim lub Srednim branzowym - okreslono w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny
(Dz.U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608).

2. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych

lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, znajomosc jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym

w przepisach o stuzbie cywilnej;

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych;
4, Osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo na tle seksualnym;
5. Osoba cieszy sie nieposzlakowana opinia;

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7. Wymagane umiejetnosci zawodowe dotyczgce w szczegolnosci: znajomos¢ ustawy o



pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, ustawy o wsparciu rodziny i pieczy zastepczej, podstawowej znajomosci
innych ustaw i rozporzadzen w zakresie udzielania pomocy spotecznej w ramach asystentury
rodzinne;j.

IIl. Wymagania dodatkowe:
- Umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej,
- Obstuga komputera (dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ programu pomost),
- Samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosc,
- Rzetelnos¢ i systematycznosé,
- tatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,
- Doswiadczenie w pracy w placéwkach pomocowych w tym (staz, praktyka),
- Umiejetnos$¢ pracy w zespole,
- Asertywnos¢,
- Odpornos¢ na stres.
V. Zakres czynnosci wykonywanych na stanowisku:
1.

*  opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

*  udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

*  udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

*  udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

. motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

* udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

*  udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach



psychoedukacyjnych;

. podejmowanie dziatah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw i dzieci;

. prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

* dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

*  sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

* wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzagdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz

dziecka i rodziny;

* wspoOtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

2. Realizowanie pogtebionej pracy socjalnej i inicjowanie aktywnosci lokalnej;
3. Sktadanie sprawozdan, analiz i biezacych informacji z realizacji powierzonych zadan;

4. Realizacja zadan okreslonych przez kierownika miejsko gminnego osrodka pomocy
spotecznej;

5. Realizacja zadan okresowych zwigzanych z dziatalnoscig miejsko gminnego oSrodka pomocy
spotecznej;

6. Scista wspétpraca z pracownikami O$rodka, placéwkami partnerskimi oraz ze $rodowiskiem
lokalnym.

VI. Informacje o warunkach zatrudnienia:

1. Miejsce pracy znajduje sie w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych w Sycowie.

2. Czeste kontakty z klientami zewnetrznymi.

3. Praca na stanowisku objetym naborem bedzie odbywac sie w wymiarze 1 etatu.

4, Wykonywanie zadah na stanowisku bedzie wymagato pracy z monitorem komputerowym,

urzgdzeniami biurowymi (typu: fax, drukarka, kserokopiarka).

5. Budynek nie jest w petni przystosowany dla 0séb niepetnosprawnych, dwupietrowy, ciggi
komunikacyjne o szerokosci umozliwiajacej poruszanie sie wdzkiem inwalidzkim na parterze,
w budynku nie ma windy.



VII.

6. Wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikédw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1071) oraz regulaminem wynagradzania CUS
w Sycowie.

7. Koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, sytuacje stresowe i
emocjonalne.
8. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie

zadaniowego czasu pracy. Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych i w dni ustawowo
wolne od pracy (40 godzin tygodniowo).

0. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

10. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona.

11. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu Swiadczen realizowanych przez
gmine.

12. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie moégt wykonywac wobec rodziny objetej asystg
innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sagdowego, nauczyciela, wychowawcy.

Wymagane dokumenty:

13. CV

14. Podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,

15. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
16. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

17. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, a w przypadku
trwajgcego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia),

18. Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
umiejetnosci lub uprawnien,

19. Podpisane oswiadczenie kandydata: o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
w petni z praw publicznych, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, umysine przestepstwo skarbowe lub seksualne,
Ze cieszy sie nieposzlakowang opinig wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. Klauzulg oraz o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na wskazanym stanowisku,

VIII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w MGOPS w Sycowie w miesigcu poprzedzajgcym

date upublicznienia ogtoszenia w rozumienia przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi 4,35 %.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentdw:

Miejsce: Centrum Ustug Spotecznych w Sycowie, ul. Wroctawska 8, 56-500 Sycéw



(Biuro pierwszego kontaktu, pokoj nr 2);
2. Termin: do dnia 20 marca 2025 r., do godziny 12°*
Informacje dodatkowe:

1. Umowa o prace z osobg, ktéra wygra nabdr na stanowisko asystenta rodziny zostanie
zawarta na czas okreslony.

2. Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Centrum Ustug
Spotecznych w Sycowie lub przesta¢ na adres: Centrum Ustug Spotecznych, ul. Wroctawska 8;
56-500 Sycow, w zamknietej kopercie z dopiskiem:"” Nabor na stanowisko Asystent Rodziny w
CUS” (decyduje data faktycznego wptywu do CUS).

3. Oferty, ktére wptyng po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

4, Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania zawarte w ogtoszeniu o naborze zostang
indywidualnie powiadomieni o czasie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Szczegdtowe informacje na temat w/w stanowiska mozna uzyskac u Zastepcy dyrektora Centrum
Ustug Spotecznych - Anny Kapicy: tel. (62) 785-51-50.

Dyrektor CUS

Joanna Gradecka

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PROCESU REKRUTAC]I

Na podstawie art. 13Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych.



Administrator
Danych

Dane
kontaktowe

Inspektor
Ochrony Danych

Cele
przetwarzania
oraz podstawa
prawna
przetwarzania

Okres, przez
ktéry beda
przetwarzane

Odbiorcy danych
Podmiot
przetwarzajacy

Prawa osoby,
ktorej dane
dotycza

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Centrum Ustug Spotecznych

ul. Wroctawska 8

56 - 500 Sycow

Z AD mozna sie skontaktowac:

- tel. 62 785 51 50

- email: opssycow@mgopssycow.pl

Naszym IOD jest mgr inz. Sebastian KOPACKI - inspektor.rodo@gmail.com

Pani/Pana dane osobowe mogg byc¢ przetwarzane w nastepujacych celach:
a. Pani/a dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji, na podstawie przepisdw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
Dane niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Pana/ig

w przestanych dokumentach, bedga przetwarzane na podstawie zgody, za jaka
zostanie potraktowane ich przekazanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Dodatkowo Pani/a dane osobowe, mogg by¢ przetwarzane w calach
zwigzanych z przysztymi procesami rekrutacji, na podstawie odrebnie
wyrazonej przez Paniag/a zgody.

Pani/Pana dane osobowe beda:

a. przetwarzane do momentu cofniecia przez Panstwa zgody na dalsze
ich przetwarzanie, jezeli przetwarzanie wymagato wyrazania Swiadomej i
dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie;

b. dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny zwigzany z
rekrutacja:
C. dane osobowe kandydatéw, z ktérymi nie zawarto umowy o prace

zostang trwale usuniete po zakohczonym procesie rekrutacji w okresie 2
tygodni o zakonczenia rekrutacji.

a. Administrator Danych na etapie rekrutacji nie udostepnia innym
podmiotom Panstwa danych osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz
prawo zadania ich sprostowania, usuniecia (o ile przepisy prawa nie nakazujg
AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem
przetwarzania danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.


https://www.google.com/search?q=ops+syc%C3%B3w+telefon&oq=ops+syc%C3%B3w+telefon&aqs=chrome..69i57.5530j0j1&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:opssycow@mgopssycow.pl

Dodatkowe
informacje

a. w zakresie informacji wskazanych w ogtoszeniu jako niezbedne,
zgodnie z Kodeksem Pracy -podanie danych jest obowigzkowe i niezbedne do
udziatu w procesie rekrutacji. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat

w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niz wskazane w ogtoszeniu jako
wymagane, nie ma wptywu na proces rekrutacji i nie jest niezbedne.

b. podanie danych osobowych na etapie przygotowania umowy o prace
jest obowigzkiem prawnym a ich niepodanie uniemozliwia zawarcie umowy o
prace;

C. podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym
zawarcia i realizacji umowy, zgodnie

z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

d. pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu zwigzanym z automatycznym
podejmowaniem decyzji, tj. profilowaniu, ktére odbywatoby sie bez udziatu
cztowieka i wywotywato skutki prawne lub w podobny sposdb wptywato na
Panig/Pana.

e. wiecej informacji na temat przetwarzania przez Nas Panstwa danych
osobowych mozna znalez¢ na stronie www Urzedu.



