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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

W CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W SYCOWIE

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Sycowie ogtasza otwarty nabdr na stanowisko: Pracownik
socjalny

Forma zatrudnienia: umowa o prace

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE NA WSKAZANYM STANOWISKU PRACY:

e wyksztatcenie zgodne z art. 116 ust, 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj.
e Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:
Posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
Ukohczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
Do dnia 31 grudnia 2013 r. ukohczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:
o Pedagogika;
o Pedagogika specjalna;
Politologia;
Polityka spoteczna;
Psychologia;
Socjologia;

[¢]

[¢]

o

o



4.

o Nauki o rodzinie.

Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni

realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studidéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt. 3

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;

niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie: w szczegdlnosci za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi
terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe, przestepstwo
na tle seksualnym;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie petni praw publicznych,
posiadanie nieposzlakowanej opinii;

zdolnos¢ analitycznego myslenia i umiejetnos¢ pracy w zespole;

biegta znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Srodowisko Windows);

wymagana wiedza specjalistyczna: przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowe, zagadnien z zakresu samorzadu terytorialnego, innych
ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na stanowisku pracownika socjalnego, a takze
umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych zwigzanych z pomocg spoteczna;

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

umiejetnos¢ pracy zespotowej;

umiejetno$¢ organizowania pracy wtasnej;

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw;
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;
Zaangazowanie;

dyspozycyjnos¢;

znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspétpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spotecznej;

odpornos¢ na sytuacje stresowe;

umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem;
prawo jazdy kat. ,B”;

bezkonfliktowos¢, umiejetnos¢ wspoétdziatania i wspdtpracy;
sumiennos¢, uczciwosé, odpowiedzialnosc.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosci:



e Praca socjalna;

» Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;

¢ Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom, ktére dzieki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

e Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemdw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje
panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

e Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

» Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

e Wspoétpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdw ubdstwa;

¢ |nicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb i
rodzin;

» Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

4. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 5 %. W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w
zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile spetnia wymagania na dane stanowisko.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

e list motywacyjny;

e kwestionariusz osobowy;

e dokumenty potwierdzajgce staz pracy - kopie Swiadectw pracy;

e dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (dyplomy ukonczenia studiéw, Swiadectwa
ukonczenia szkot);

e dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej
pracy (ukonczone szkolenia, kursy, certyfikaty) lub ich odpisy;

* inne dodatkowe dokumenty poswiadczajgce inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

e oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie oraz przestepstwo seksualne;

e oswiadczenie o braku przeciwwskazanh w stanie zdrowia do wykonywania pracy na stanowisku
pracownik socjalny;

e oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane z
ogtoszonym naborem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w zamknietej kopercie w siedzibie
Centrum Ustug Spotecznych w Sycowie

lub przestac¢ na adres:



Centrum Ustug Spotecznych w Sycowie
ul. Wroctawska 8
56-500 Sycow
z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko pracy - Pracownik socjalny”

w terminie do dnia 20-03-2025 r. do godz. 12.00

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg

z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000 ze zm.) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282)oswiadczenie, ze
kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE w celach przeprowadzenia naboru; oraz wtasnorecznym podpisem.

Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujg sie do dalszego
postepowania zostang poinformowane telefonicznie i zaproszone do dalszego etapu postepowania
kwalifikacyjnego.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (62)7855150.

Osoba do kontaktu: Anna Kapica.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PROCESU REKRUTAC]JI

Na podstawie art. 13Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Administrator Centrum Ustug Spotecznych
Danych ul. Wroctawska 8

56 - 500 Sycow
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Inspektor
Ochrony Danych

Cele
przetwarzania
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przetwarzania
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Odbiorcy danych 3

Podmiot
przetwarzajacy

Prawa osoby,
ktdrej dane
dotycza

Dodatkowe
informacje

Z AD mozna sie skontaktowac:
tel. 62 785 51 50
- email: opssycow@mgopssycow.pl

Naszym IOD jest mgr inz. Sebastian KOPACKI - inspektor.rodo@gmail.com

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w nastepujacych celach:
a. Pani/a dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji, na podstawie przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).
Dane niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Panal/ig

w przestanych dokumentach, bedga przetwarzane na podstawie zgody, za jaka
zostanie potraktowane ich przekazanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Dodatkowo Pani/a dane osobowe, moga by¢ przetwarzane w calach
zwigzanych z przysztymi procesami rekrutacji, na podstawie odrebnie
wyrazonej przez Panig/a zgody.

Pani/Pana dane osobowe beda:

a. przetwarzane do momentu cofniecia przez Panstwa zgody na dalsze
ich przetwarzanie, jezeli przetwarzanie wymagato wyrazania $wiadomej i
dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie;

b. dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny zwigzany z
rekrutacja:
C. dane osobowe kandydatow, z ktérymi nie zawarto umowy o prace

zostang trwale usuniete po zakohczonym procesie rekrutacji w okresie 2
tygodni o zakonczenia rekrutacji.

Administrator Danych na etapie rekrutacji nie udostepnia innym
podmiotom Panstwa danych osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz
prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia (o ile przepisy prawa nie nakazujg
AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem
przetwarzania danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

a. w zakresie informacji wskazanych w ogtoszeniu jako niezbedne,
zgodnie z Kodeksem Pracy -podanie danych jest obowigzkowe i niezbedne do
udziatu w procesie rekrutacji. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat

w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niz wskazane w ogtoszeniu jako
wymagane, nie ma wptywu na proces rekrutacji i nie jest niezbedne.

b. podanie danych osobowych na etapie przygotowania umowy o prace
jest obowigzkiem prawnym a ich niepodanie uniemozliwia zawarcie umowy o
prace;

C. podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym
zawarcia i realizacji umowy, zgodnie

z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

d. pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu zwigzanym z automatycznym
podejmowaniem decyzji, tj. profilowaniu, ktére odbywatoby sie bez udziatu
cztowieka i wywotywato skutki prawne lub w podobny sposéb wptywato na
Panig/Pana.

e. wiecej informacji na temat przetwarzania przez Nas Panstwa danych
osobowych mozna znalez¢ na stronie www Urzedu.


https://www.google.com/search?q=ops+syc%C3%B3w+telefon&oq=ops+syc%C3%B3w+telefon&aqs=chrome..69i57.5530j0j1&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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