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Nabdr na podinspektora ds. wymiaru podatkow i optat lokalnych
umowa 0 prace na czas okreslony

ksiegowos¢

ds.wymiaru podatkdw i optat lokalnych

2026-02-12
2026-12-31

DOLNOSLASKIE
polkowicKki
Przemkow
Przemkéw

ul. Plac Wolnosci
25

URZAD MIE)SKI W PRZEMKOWIE
Plac Wolnosci 25

59-170 Przemkow

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

podinspektor/ka ds. wymiaru podatkdéw i optat lokalnych

1. Oferujemy:

w Referacie Finansowym

a. stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

b. dodatek stazowy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrode jubileuszowa,

C. prace w statych godzinach 7:00 - 15:00,



d. udziat w szkoleniach/kursach, dofinansowanie do studiéw,

e. pakiet socjalny, w tym miedzy innymi: dofinansowanie do wypoczynku, wsparcie finansowe
w trudnych sytuacjach, pozyczki na cele mieszkaniowe,

f. mozliwo$¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego.

2. Wymagania niezbedne:

a. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktérych obywatelom
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b. petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

C. brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d. nieposzlakowana opinia,

e. wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (specjalnosé: podatki,rachunkowosc¢) lub wyzsze administracyjne,

f. znajomos¢ i umiejetno$¢ wrasciwej interpretacji i stosowania przepiséw o podatkach i optatach lokalnych,
znajomos¢ ordynacji podatkowej, przepiséw w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, o rachunkowosci,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, klasyfikacji
dochodéw i wydatkéw, przychoddw i rozchodéw, przepiséw o sprawozdawczosci budzetowej,

g. umiejetnos¢ obstugi komputera i programu SIGID,

h. umiejetno$¢ pracy w zespole.

3. Wymagania dodatkowe:

a. umiejetnos¢ naliczania: podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku leSnego, umiejetnosé
prowadzenia dokumentacji podatkowych, finansowo-ksiegowych, sporzadzania sprawozdah budzetowych,
naliczania odsetek, optaty prolongacyjnej;

b. doswiadczenie w pracy w jst w tym na pokrewnych stanowiskach, w tym: staz, praktyka zawodowa,
C. predyspozycje osobowosciowe: doktadnos¢, operatywnosé, umiejetnos¢ analizy probleméw i poprawnego

wyciggania wnioskdéw, kreatywnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw, tatwos¢ podejmowania decyzji,
odpornos$¢ na stres.

4. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:




Zadania gtowne:

wymiar podatkéw i optat lokalnych od o0séb fizycznych, oséb prawnych i jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej,

zbieranie niezbednych materiatéw do ustalenia prawidtowosci wymierzanych podatkéw i optat lokalnych,
zakfadanie, prowadzenie i aktualizacja kart podatnikéw oraz nanoszenie zmian powodujgcych zmiane opodatko
wania,

ustalanie do celéw podatkowych hektaréw fizycznych i przeliczeniowych, zaktadanie i prowadzenie obowigzujac
ych rejestréw wymiarowych,rejestréw przypiséw i odpiséw wymierzonych podatkéw i optat lokalnych,
zatatwianie podan w sprawach odroczen ptatnosci, odpiséw i umorzen podatkdw i optat,

zatatwianie spraw zwigzanych z ulgami inwestycyjnymi, zwolnieniami,

sporzadzanie w obowigzujacych terminach sprawozdan, wnioskéw i informacji z wymiaru podatkéw i optat,ulg,u
morzen,odpiséw dotyczacych zobowigzan, wnioskdw o refundacje itp.

przeprowadzanie kontroli u podatnikdw,

przeprowadzanie postepowan wyjasniajacych w prowadzonych sprawach,

wspotdziatanie z Referatami Urzedu w sprawach podatkdéw i optat,

miesieczne uzgadnianie ze stanowiskiem ds ksiegowosci podatkdw i optat rejestrow przypiséw i odpisow,
informowanie pracownika zajmujgcego sie Sciggalnoscia zalegtych podatkéw i optat o okolicznosciach majgcych
wptyw na zmiane terminu uregulowania naleznosci budzetowych,

wydawanie zaswiadczen o stanie majgtkowym, o stanie zalegtosci, z jednoczesnym przestrzeganiem pobierania
odpowiednich optat,

w stosunku do podatnikéw niewywigzujacych sie z ustawowych obowigzkdw, podejmowanie czynnosci majgcyc
h na celu prawidtowe ustalenie naleznych podatkéw i optat oraz ich wyegzekwowanie,

skfadanie wnioskéw o ukaranie z ustawy karno- skarbowej za nieterminowe skfadanie informacji podatkowych,
prowadzenie spraw zwigzanych ustalaniem limitu i wysokosSci zwrotu podatku akcyzowego wykorzystywanego
do produkgji rolnej,

sporzadzanie informacji, publikacji, sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej z zakresu prowadzonych spraw;
znajomosc¢ i Sciste przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw w zakresie podatkdéw i optat lokalnych,
sporzadzanie niezbednych wydrukéw, informacji, deklaracji i sprawozdan z zakresu wykonywanych czynnosci,
przygotowywanieiredagowaniedecyzji,postanowien,pismzzakresuwykonywanychczynnosci,

informowanie skarbnika o stwierdzonych nieprawidtowosciach.

Zadania okresowe:

sporzadzanie projektéw uchwat zwigzanych z podatkami i optatami lokalnymi,

sporzadzanie sprawozdah okresowych,

przeprowadzanie kontroli u podatnikéw,

pomoc przy rozliczaniu sottyséw i inkasentéw z zainkasowanych naleznosci podatkowych,

przygotowywanie informacji, materiatéw do projektu budzetu na dany rok budzetowy,

przygotowywanie informacji, sprawozdan zbiorczych z zakresu wymiaru podatkdw i optat lokalnych, ustalania
limitu i wysokosci zwrotu podatku akcyzowego wykorzystywanego do produkcji rolnej;

przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw z zakresu wykonywanych czynnosci do archiwum zaktadowego,
petnienie zastepstwa pracownika ds wymiaru podatkéw i optat lokalnych.

3. Inne - petnienie dyzuréw zwigzanych z organizacja imprez organizowanych przez Urzad,

5. Informacja o warunkach zatrudnienia:

Praca na parterze budynku Urzedu. Budynek z podjazdem. Brak windy. Ciggi komunikacyjne umozliwiaja poruszanie
sie wbézkiem inwalidzkim na parterze budynku, utrudniony dostep

do wyodrebnionego stanowiska pracy. Toaleta dla 0séb niepetnosprawnych na parterze budynku. Stanowisko pracy
zwigzane z pracg przy komputerze oraz bezposrednim kontaktem z klientami Urzedu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Przemkowie w miesigcu poprzedzajagcym



date

upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony, petny wymiar
czasu pracy (40 godzin tygodniowo). Praca administracyjno-biurowa i praca w terenie. Wynagrodzenie zgodnie z
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i rozporzadzeniem z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

6. Wymagane dokumenty:

Q

n.

. list motywacyjny,
zyciorys (CV) z doktadnym przebiegiem pracy zawodowej,
oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

. kopie sSwiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z

oryginatem),

kopie $wiadectw badZ dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢

z oryginatem),

kopie zaswiadczeh o ukonczonych kursach, szkoleniach (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z

oryginatem),

. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych

. oSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

. oSwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywa¢ zajec
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy,

. w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomosé
jezyka polskiego, okreslonego przepisami o stuzbie cywilnej (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z

oryginatem),

w przypadku kandydatéw niepetnosprawnych, ktérzy chca skorzystac z preferencyjnych zasad zatrudnienia -
oswiadczenie o niepetnosprawnosci,

. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw biezgcego naboru,
(przyktadowy wzér: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Przemkowie, ul. Plac Wolnosci 25,
59-170 Przemkdw, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko przez czas
niezbedny do realizacji wyzej wymienionego celu, az do cofniecia wyrazonej zgody.Oswiadczam, ze podaje dane
i wyrazam zgode dobrowolnie i w sposéb swiadomy, zas administrator danych, ktérym jest Burmistrz
Przemkowa, przekazat mi informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 RODO, w tym informacje o mozliwosci
cofniecia wyrazonej zgody
w dowolnej formie i w dowolnym momencie”).

. fakultatywne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw przysztych
rekrutacji na wolne stanowiska i organizowane zastepstwa pracownikéw,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedulub poczta na
adres Urzedu tj.:

Urzad Miejski w Przemkowie
Plac Wolnosci 25

59-170 Przemkow

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. wymiaru podatkow i optat lokalnych w
Referacie Finansowym w terminie do dnia 12 lutego 2026r. do godz. 15.00. W przypadku oferty przestanej
poczta, decyduje data wptywu do urzedu.

W przypadku duzej liczby kandydatéw w ramach procedury naboru przewiduje sie przeprowadzenie testu
kwalifikacyjnego, ktérego wynik przesadzi o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru tj. rozmowy kwalifikacyjnej.
Na rozmowe kwalifikacyjng zostanie zaproszonych dziesie¢ osdb z najwyzszym wynikiem osiggnietym na testach
kwalifikacyjnych.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrdcone
nadawcom.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Przemkowie jest dostepny
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

Informacje o wyniku naboru zamieszcza sie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/http://lumprzemkow.bip.gov.pl// oraz na tablicy informacyjne;.

Burmistrz moze w kazdym momencie uniewaznic¢ nabdr.

Przemkéw, 26.01.2026
z up. BURMISTRZA

Marta Mendrzycka-Nicewicz
SEKRETARZ GMINY

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
nr ORG.2110.6.2025

na stanowisko urzednicze
podinspektor ds. podatkdéw i optat lokalnych

URZAD MIEJSKI' W PRZEMKOWIE
Plac Wolnosci 25
59-170 Przemkow



Informujemy, ze w wyniku przeprowadzonego naboru na ww. stanowisku nie zostata zatrudnionazadna osoba z uwagi
na brak kandydatéw spetniajgcych wszystkie niezbedne wymagania.

18.03.2026r. z up.Burmistrza
Marta Mendrzycka-Nicewicz
SEKRETARZ GMINY



Zataczniki

Klauzula informacyjna.pdf (53,54 KB

Kwestionariusz_kandydata.doc (31,5 KB)
OSWIADCZENIE-do-rekrutacji-1.doc (39 KB)


http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2161218/klauzula-informacyjna-pdf.html
http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2161219/kwestionariusz_kandydata-doc.html
http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2161221/oswiadczenie-do-rekrutacji-1-doc.html

