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Osoba na stanowisko adiunkta
Jednostka: Katedra Fizyki Powierzchni i
Nanostruktur, Instytut Fizyki, Wydział Fizyki,
Matematyki
i Informatyki UMCS
Grupa: badawcza

 

Kryteria:

stopień naukowy doktora w zakresie nauk fizycznych lub pokrewnych
wyróżniające osiągnięcia naukowe
doświadczenie w pozyskiwaniu i kierowaniu bądź realizacji projektów badawczych
udokumentowany dorobek naukowy w obszarze fizyki powierzchni i/lub materiałów 2D
potwierdzony publikacjami w czasopismach o zasięgu międzynarodowym i o wysokim (>4)
współczynniku wpływu
doświadczenie w pracy laboratoryjnej: (i) preferowane doświadczenie w pracy z wykorzystaniem
mikroskopu niskoenergetycznych elektronów LEEM włączając PEEM, LEED, µLEED, (ii) mile
widziane doświadczenie w spektroskopii ARPES i/lub XPS
doświadczenie w analizie danych uzyskanych technikami mikroskopii i spektroskopii
elektronowej
doświadczenie w osadzaniu ultracienkich warstw metodą epitaksji z wiązki molekularnej (MBE)
doświadczenie z zakresu technik i technologii ultrawysokiej próżni
preferowane doświadczenie w budowie źródeł par pierwiastków/związków do techniki MBE
biegłość w programowaniu z wykorzystaniem Visual Basic, Python



umiejętność obsługi oprogramowania do analizy danych: np. Matlab, ImageJ, Igor-pro, WSxM i
do pisania publikacji: Latex
biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie
motywacja do prowadzenia badań naukowych oraz umiejętność pracy w zespole
spełnianie wymagań ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (art. 113) oraz Statutu UMCS
(§ 79)

Zatrudnienie odbędzie się zgodnie z Regulaminem przyznawania środków na realizację zadań
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektów badawczych.
Kandydat/Kandydatka musi spełniać warunki ustalone przez Narodowe Centrum Nauki dla osób
zatrudnionych na stanowisku typu post-doc. Osoba aplikująca w konkursie musi spełnić łącznie
następujące warunki:

uzyskała stopień doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 12 lat przed 1 stycznia
roku zatrudnienia w projekcie. Okres ten może być przedłużony o czas przebywania w tym
okresie na długoterminowych (powyżej 90 dni) udokumentowanych zasiłkach chorobowych lub
świadczeniach rehabilitacyjnych w związku z niezdolnością do pracy. Dodatkowo okres ten
można przedłużyć o liczbę miesięcy przebywania na urlopach związanych z opieką i
wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach określonych w Kodeksie pracy, a w przypadku
kobiet – o 18 miesięcy za każde urodzone bądź przysposobione dziecko, jeżeli taki sposób
wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny
uzyskała stopień doktora w podmiocie innym niż podmiot, w którym planowane jest
zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbyła co najmniej 10-miesięczny, ciągły i
udokumentowany staż podoktorski w podmiocie innym niż podmiot realizujący projekt oraz w
kraju innym niż kraj uzyskania stopnia doktora
w okresie pobierania wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia na tym stanowisku nie będzie
pobierać innego wynagrodzenia ze środków przyznanych w ramach kosztów bezpośrednich z
projektów badawczych finansowanych w ramach konkursów NCN
w okresie pobierania wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia na tym stanowisku nie będzie
pobierać wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o pracę, w tym również u
pracodawcy z siedzibą poza terytorium Polski
w okresie pobierania wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia na tym stanowisku nie będzie
pobierać świadczeń emerytalnych z systemu ubezpieczeń społecznych
będzie zatrudniona na okres nie krótszy niż 6 miesięcy

Dokumenty:
·         kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (pobierz wzór:
https://www.umcs.pl/pl/wzory-dokumentow-do-pobrania,33838.htm)

·         wykaz publikacji naukowych

·         wykaz osiągnięć naukowych i organizacyjnych

·         opinia osoby posiadającej tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora
habilitowanego
o dorobku naukowym w dziedzinie nauk fizycznych

·         oświadczenia: o podstawowym miejscu pracy i spełnianiu wymagań ustawy Prawo o
szkolnictwie wyższym i nauce (pobierz wzór:
https://www.umcs.pl/pl/wzory-dokumentow-do-pobrania,33838.htm)

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001571
https://www.umcs.pl/pl/statut-umcs,2457,statut-umcs-29-maja-2019-tekst-ujednolicony,83460.chtm
https://www.umcs.pl/pl/wzory-dokumentow-do-pobrania,33838.htm
https://www.umcs.pl/pl/wzory-dokumentow-do-pobrania,33838.htm


·         oświadczenie o spełnieniu wymogów, zgodnie z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo
o szkolnictwie wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.)

 

Oferujemy:

trzynaste wynagrodzenie
dodatek stażowy
nagrody jubileuszowe
bonusy, dodatki, Nagrody Rektora za wyróżniającą się pracę
dofinansowanie do noclegów w Ośrodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym UMCS w Kazimierzu
Dolnym
dofinansowanie do ubezpieczenia na życie
możliwość wykupienia pakietu sportowego i pakietu medycznego na preferencyjnych
warunkach
świadczenia socjalne: gratyfikacja urlopowa, pomoc jesienno-zimowa, dofinansowanie do
wypoczynku dzieci, pożyczki
dofinansowanie do zakupu okularów korekcyjnych lub soczewek kontaktowych
możliwość korzystania z porad psychologicznych w Poradni Psychologicznej w Biurze ds. Osób z
Niepełnosprawnościami i Wsparcia Psychologicznego
zniżkę na wejście do Ogrodu Botanicznego UMCS
zniżki na zajęcia sportowe w Centrum Kultury Fizycznej UMCS
zniżkę na naukę pływania w Akademii Mistrzów AZS UMCS
szkolenia i warsztaty wewnętrzne

Warunki pracy:

umowa o pracę w ramach projektu badawczego na czas określony od 1 czerwca 2026 r. do 31
maja 2027 r. z możliwością przedłużenia do 31 maja 2029 r.
podstawowe miejsce pracy
pełny wymiar czasu pracy
w okresie pobierania wynagrodzenia w ramach nawiązanego stosunku pracy nie można
pobierać innego wynagrodzenia na podstawie umowy o pracę u jakiegokolwiek pracodawcy
(dotyczy również pracodawcy posiadającego siedzibę poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej)
w okresie zatrudnienia w UMCS w ramach projektu badawczego nie można pobierać innego
wynagrodzenia ze środków przyznanych w ramach kosztów bezpośrednich z projektów
badawczych finansowanych w konkursach Narodowego Centrum Nauki

Składanie dokumentów:

Pocztą elektroniczną, pocztą tradycyjną lub osobiście do 16 marca 2026 r.

Prześlij dokumenty pocztą elektroniczną pod adres: ryszard.zdyb@mail.umcs.pl. Zatytułuj wiadomość
„Konkurs na stanowisko post-doc OPUS 28”.

Możesz też dostarczyć dokumenty osobiście lub wysłać je pocztą pod adres:
Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej
sekretariat Instytutu Fizyki UMCS,
Instytut Fizyki UMCS, pl. M. Curie-Skłodowskiej 1 (budynek C), 20-031 Lublin,
w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko adiunkta w Katedrze Fizyki



Powierzchni i Nanostruktur”.

Dodatkowe informacje:

1. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do 20 marca 2026 r.
2. Do podpisania umowy o pracę wymagamy oryginałów lub odpisów dokumentów.
3. Rozstrzygnięcie konkursu nie skutkuje nawiązaniem stosunku pracy.
4. Uczelnia zastrzega sobie prawo do unieważnienia konkursu bez podania przyczyn.
5. Decyzję o zatrudnieniu podejmuje Rektor.
6. Zgodnie z art. 24 ust. 6 Ustawy o ochronie sygnalistów informujemy o obowiązującej w UMCS
procedurze zgłoszeń wewnętrznych („Regulamin dotyczący przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych
naruszeń prawa oraz podejmowania działań następczych”).

Równość:

Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej jest pracodawcą, który stosuje politykę równych szans.
Wszystkie aplikacje są rozpatrywane z równą starannością, niezależnie od tożsamości płciowej, wieku,
poziomu sprawności, narodowości, przekonań, pochodzenia etnicznego, wyznania lub
bezwyznaniowości, orientacji seksualnej czy innych cech. W trosce o tworzenie środowiska
akademickiego opartego na zasadach równości, szacunku i odpowiedzialności społecznej
opracowaliśmy Plan Równości Płci oraz procedurę antydyskryminacyjną. Stale dążymy do
wzmacniania inkluzywnej kultury akademickiej.

Ochrona danych osobowych:

Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej (UMCS/uczelnia)1.
z siedzibą w Lublinie przy pl. Marii Curie-Skłodowskiej 5, 20-031 Lublin.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w sprawach związanych z przetwarzaniem danych2.
osobowych jest możliwy pod adresem: iod@mail.umcs.pl
Dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko określone w3.
powyższym ogłoszeniu konkursowym.
Pełna treść klauzuli informacyjnej z art. 13 RODO dostępna jest pod adresem4.
https://www.umcs.pl/pl/rodo.htm.

 

 

 

https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-50-2024-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-24-wrzesnia-2024-r-w-sprawie-zmiany-regulaminu-dotyczacego-przyjmowania-zgloszen-wewnetrznych-naruszen-prawa-oraz-podejmowania-dzialan-nastepczych,154421.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-50-2024-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-24-wrzesnia-2024-r-w-sprawie-zmiany-regulaminu-dotyczacego-przyjmowania-zgloszen-wewnetrznych-naruszen-prawa-oraz-podejmowania-dzialan-nastepczych,154421.chtm
https://www.umcs.pl/pl/rodo.htm

