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Stanowisko Adiunkt

E-mail radek@zaleski.umcs.pl
Telefon
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Data skfadania 2026-05-13
Data wygasniecia 2029-12-31

Tagqi

Wojewddztwo LUBELSKIE

Powiat Lublin

Gmina Lublin

Miasto Lublin

Ulica Plac im. Marii Curie-Sktodowskiej

Numer budynku 5

Numer referencyjny: PCK-c.111.3.2026

Osoba na stanowisko adiunkta

Jednostka: Katedra Fizyki Materiatowej, Instytut
Fizyki, Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki
UMCS

Grupa: badawcza

Aplikuj do: 13maja, 2026 r.

Kryteria:

« stopnien naukowy doktora w zakresie nauk fizycznych

e wyrdzniajgce osiggniecia naukowe

» doswiadczenie w pozyskiwaniu i kierowaniu badz realizacji projektéw badawczych

» doswiadczenie w przeprowadzaniu eksperymentéw naukowych z fizyki (preferowane
doswiadczenie w badaniach pozytonowych, a w szczegdlnosci materiatéw porowatych)

» doswiadczenie w interpretacji i publikacji wynikéw, udokumentowane publikacjami
w czasopismach indeksowanych w Web of Science oraz udziatem w konferencjach
i warsztatach

» znajomos¢ jezyka angielskiego

» wskazane umiejetnosci w zakresie obstugi urzadzen prézniowych

» wskazane umiejetnosci w zakresie detekcji promieniowania jadrowego



» wskazane umiejetnosci w zakresie numerycznej analiz danych (np. MATLAB lub podobne
srodowisko obliczeniowe)

» wskazane umiejetnosci w zakresie tworzenia oprogramowania do obstugi i sterowania sprzetem
pomiarowym (programowanie w C++ i/lub LabVIEW)

spetnianie wymagan ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 113) oraz
Statutu UMCS (§ 79)

Zatrudnienie odbedzie sie zgodnie z Regulaminem przyznawania Srodkéw na realizacje zadan
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektéw badawczych.
Kandydat/Kandydatkamusi spetnia¢ warunki ustalone przez Narodowe Centrum Nauki

dla 0s6b zatrudnionych na stanowisku typu post-doc. Osoba aplikujgca w konkursie musi spetnic¢
tacznie nastepujgce warunki:

uzyskata stopief doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 12 lat przed
pierwszym rokiem zatrudnienia w projekcie. Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas
przebywania w tym okresie na dtugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych
zasitkach chorobowych lub swiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscig do
pracy. Dodatkowo do tego okresu mozna doliczy¢ liczbe miesiecy przebywania na urlopach
zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy, a w przypadku kobiet - 0 18 miesiecy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko,
jezeli taki sposéb wskazania przerw
w karierze naukowej jest bardziej korzystny

uzyskata stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktérym planowane jest
zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbyta co najmniej 10-miesieczny, ciggty i
udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz podmiot realizujgcy projekt oraz w
kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora w okresie pobierania wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia na tym stanowisku nie bedzie pobierac¢ innego wynagrodzenia ze srodkéw
przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w
ramach konkurséw NCN

w okresie pobierania wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia na tym stanowisku nie bedzie
pobiera¢ innego wynagrodzenia na podstawie umowy o prace u jakiegokolwiek pracodawcy
(dotyczy réwniez pracodawcy posiadajgcego siedzibe poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej);

bedzie zatrudniona na okres nie krétszy niz 6 miesiecy

Dokumenty:

odpis dyplomu doktora lub inny dokument potwierdzajgcy uzyskanie stopnia doktora

kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (pobierz wzér:
https://www.umcs.pl/pl/wzory-dokumentow-do-pobrania,33838.htm)

wykaz publikacji naukowych
wykaz osiggnie¢ naukowych i organizacyjnych

opinia osoby posiadajacej tytut naukowy profesora lub stopieh naukowy doktora
habilitowanego


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001571
https://www.umcs.pl/pl/statut-umcs,2457,statut-umcs-29-maja-2019-tekst-ujednolicony,83460.chtm
https://www.umcs.pl/pl/wzory-dokumentow-do-pobrania,33838.htm

0 dorobku naukowym w dziedzinie nauk fizycznych

oswiadczenia: o podstawowym miejscu pracy i spetnianiu wymagan ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (pobierz wzor:
https://www.umcs.pl/pl/wzory-dokumentow-do-pobrania,33838.htm)

Oferujemy:
trzynaste wynagrodzenie
dodatek stazowy
nagrody jubileuszowe
bonusy, dodatki, Nagrody Rektora za wyrdzniajacg sie prace

dofinansowanie do noclegéw w Osrodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym UMCS
w Kazimierzu Dolnym

dofinansowanie do ubezpieczenia na zycie

mozliwos¢ wykupienia pakietu sportowego i pakietu medycznego na preferencyjnych
warunkach

Swiadczenia socjalne: gratyfikacja urlopowa, pomoc jesienno-zimowa, dofinansowanie
do wypoczynku dzieci, pozyczki

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych lub soczewek kontaktowych

mozliwos¢ korzystania z porad psychologicznych w Poradni Psychologicznej w Biurze
ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami i Wsparcia Psychologicznego

znizke na wejscie do Ogrodu Botanicznego UMCS
znizki na zajecia sportowe w Centrum Kultury Fizycznej UMCS
znizke na nauke ptywania w Akademii Mistrzéw AZS UMCS

szkolenia i warsztaty wewnetrzne

Warunki pracy:

umowa o prace w ramach grantu badawczego na czas okreslony od 1 czerwca 2026 r.
do 31 stycznia 2029 r. z mozliwoscig przedtuzenia maksymalnie o 1 miesigc

podstawowe miejsce pracy

petny wymiar czasu pracy

w okresie pobierania wynagrodzenia w ramach nawigzanego stosunku pracy nie mozna


https://www.umcs.pl/pl/wzory-dokumentow-do-pobrania,33838.htm

pobiera¢ innego wynagrodzenia na podstawie umowy o prace u jakiegokolwiek pracodawcy
(dotyczy réwniez pracodawcy posiadajgcego siedzibe poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej)

w okresie zatrudnienia w UMCS w ramach projektu badawczego nie mozna pobierac

innego wynagrodzenia ze srodkdw przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektéw
badawczych finansowanych w konkursach Narodowego Centrum Nauki

Skiadanie dokumentow:

Pocztg elektroniczna, pocztg tradycyjna lub osobiscie do 13 maja 2026 r. do godziny 13.00

Przeslij dokumenty poczta elektroniczna pod adres: radek@zaleski.umcs.pl. Zatytutuj wiadomos¢
~Konkurs na stanowisko post-doc OPUS 29”.

Mozesz tez dostarczy¢ dokumenty osobiscie lub wystaé je pocztg pod adres:

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
sekretariat Instytutu Fizyki UMCS,

Instytut Fizyki UMCS, pl. M. Curie-Sktodowskiej 1 (budynek C), 20-031 Lublin,

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko adiunkta badawczego
w Katedrze Fizyki Materiatowej”.

Dodatkowe informacje:

1. Rozstrzygniecie konkursu nastapi dol5 maja 2026 .

2. Do podpisania umowy o prace wymagamy oryginatéw lub odpiséw dokumentow.
3. Rozstrzygniecie konkursu nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy.

4. Uczelnia zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.
5. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

6. Zgodnie z art. 24 ust. 6 Ustawy o ochronie sygnalistow informujemy o obowigzujacej w
UMCS procedurze zgtoszeh wewnetrznych (,Regulamin dotyczacy przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych naruszeh prawa oraz podejmowania dziatah nastepczych”).



mailto:radek@zalesk.umcs.pl
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-50-2024-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-24-wrzesnia-2024-r-w-sprawie-zmiany-regulaminu-dotyczacego-przyjmowania-zgloszen-wewnetrznych-naruszen-prawa-oraz-podejmowania-dzialan-nastepczych,154421.chtm
https://www.umcs.pl/pl/uchwaly-zarzadzenia-pisma-okolne,2499,zarzadzenie-nr-50-2024-rektora-uniwersytetu-marii-curie-sklodowskiej-w-lublinie-z-dnia-24-wrzesnia-2024-r-w-sprawie-zmiany-regulaminu-dotyczacego-przyjmowania-zgloszen-wewnetrznych-naruszen-prawa-oraz-podejmowania-dzialan-nastepczych,154421.chtm

ROWNhos¢:

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej jest pracodawca, ktéry stosuje polityke réwnych szans.
Wszystkie aplikacje sg rozpatrywane z réwna starannoscia, niezaleznie od tozsamosci ptciowej, wieku,
poziomu sprawnosci, narodowosci, przekonan, pochodzenia etnicznego, wyznania lub
bezwyznaniowosci, orientacji seksualnej czy innych cech. W trosce o tworzenie sSrodowiska
akademickiego opartego na zasadach réwnosci, szacunku i odpowiedzialnosci spotecznej
opracowali$my Plan Réwnosci Pici oraz procedure antydyskryminacyjna. Stale dazymy do
wzmacniania inkluzywnej kultury akademickiej.

Ochrona danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
(UMCS/uczelnia)
z siedzibg w Lublinie przy pl. Marii Curie-Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych jest mozliwy pod adresem: iod@mail.umcs.pl

3. Dane bedga przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
okreslone
W powyzszym ogtoszeniu konkursowym.

4, Petna tres¢ klauzuli informacyjnej z art. 13 RODO dostepna jest pod adresem
https://www.umcs.pl/pl/rodo.htm.

Lublin, 9 kwietnia 2026 r.


mailto:iod@mail.umcs.pl
https://www.umcs.pl/pl/rodo.htm

Zataczniki

OPUS_29_rozstrzygniecie.docx (43,84 KB)



http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2358934/opus_29_rozstrzygniecie-docx.html

