Ogtoszenie o prace

Tytut ogtoszenia MO/09/2026
Stanowisko Adiunkt-Postdoc (k/m/x)
E-mail

Telefon

Fax

Data sktadania  2026-06-15

Data wygasniecia 2032-01-15

Tagi

Wojewddztwo MAZOWIECKIE
Powiat Warszawa
Gmina Mokotéw
Miasto Warszawa
Ulica Aleja Lotnikow

Numer budynku 32/46

Numer referencyjny: MO/09/2026

Miejscowos¢: Warszawa, Polska

Wynagrodzenie: 12 564 zt brutto/mies. (ok. 9 600 zt netto)
Liczba dostepnych stanowisk: 1

Tryb pracy: praca stacjonarna

Stanowisko jest dostepne od lipca 2026 r. i na okres maksymalnie 15 miesiecy.
Wazne terminy:

1. Termin przesytania zgtoszen: 15.06.2026 r.
2. Kandydaci/kandydatki zostang poinformowani o wynikach rekrutacji do 30.06.2026 r.

Zrédto finansowania:

Projekt ,, Towards a useful Quantum Advantage” (TouQan), finansowany przez ERA-NET Cofund
QuantERA Il (numer umowy: UM0-2023/05/Y/ST2/00140).

Strona projektu https://tougan.eu/).

O nas

Centrum Fizyki Teoretycznej Polskiej Akademii Nauk (CFT PAN) jest instytutem badawczym
zajmujgcym sie badaniem fizyki teoretycznej. CFT PAN powstato w 1980 roku i ma siedzibe w
Warszawie.

CFT PAN zajmuje sie badaniami z réznych dziedzin fizyki, m.in. kwantowej informacji, badan nad
kosmosem i grawitacjg, pétprzewodnikami oraz gazami atomowymi. Strategia Instytutu to
zatrudnianie najsilniejszych naukowcéw dajac im swobode badan. Efektem jest wysoka pozycja CFT
PAN w Polsce, publikacje na Swiatowym poziomie (prace w Nature i Science), duza liczba grantéw (ok.
30 projektéw) oraz obecnos¢ w miedzynarodowych konsorcjach. Pod wzgledem cytowan na
pracownika CFT PAN jest w Scistej czotéwce polskiej fizyki.

CFT PAN organizuje réwniez szereg wydarzen naukowych, w tym seminaria, warsztaty i konferencje
otwarte dla publicznosci oraz tworzy materiaty edukacyjne udostepniane na kanale YouTube


https://touqan.eu/

Instytutu.

O stanowisku
Poszukujemy adiunkta-post-doca (k/m/x), ktéry/ktéra dotgczy do grupy w CFT PAN kierowanej przez
dr. hab. Michata Oszmanca.

Poszukujemy osoby posiadajgcej uznany stopien doktora uzyskany nie wczesniej niz 1 stycznia 2019
r. (zatrudniona moze by¢ osoba, ktéra uzyskata stopien doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w
okresie 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie). Okres ten, moze by¢ przedtuzony o czas
przebywania w tym okresie na dtugoterminowych - powyzej 90 dni - udokumentowanych zasitkach
chorobowych lub swiadczeniach rehabilitacyjnych, w zwigzku z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo,
okres ten mozna przedtuzyc o liczbe miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z opieka i
wychowaniem dzieci, udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet -
0 18 miesiecy za kazde urodzone, badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposéb wskazania przerw
w karierze naukowej jest bardziej korzystny), zgodnie z wytycznymi Zatgcznika do warunkdéw oraz
regulaminu przyznawania Srodkéw na realizacje zadan finansowanych lub dofinansowanych w
konkursach miedzynarodowych organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki, we wspotpracy
wielostronnej UNISONO, przyjetych uchwatg Rady NCN nr 28/2022 z dnia 2 marca 2022 r.
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2022/uchwala28 2022-zall.pdf#page=28)

Projekt jest realizowany w dynamicznym, zréznicowanym teoretycznym konsorcjum, ktére, oprécz CFT
PAN, obejmuje Instituto de Fisica Tedrica UAM (Madryt), Universitat Tlbingen, Uniwersytet w
Hamburgu oraz Centre Inria Lyon.

Projekt TouQan ma na celu rozwiniecie teoretycznego zrozumienia symulatoréw kwantowych —
urzadzen eksperymentalnych, zdolnych do odwzorowywania ztozonych uktadéw kwantowych, z
wysokg kontrolowalnoscia. Poprzez rygorystyczne badanie zakresu probleméw fizycznych, ktére mogg
by¢ niezawodnie symulowane metodami klasycznymi i kwantowymi, projekt TouQan dazy do
wyjasnienia mocy obliczeniowej symulatoréw kwantowych, szczegélnie w kontekscie przewagi
kwantowej, gdzie urzadzenia kwantowe przewyzszajg swoje klasyczne odpowiedniki. Projekt ktadzie
nacisk na innowacyjne podejscia do szacowania kosztéw symulacji, analize wptywu szuméw
sprzetowych oraz badanie fundamentalnych ograniczen symulacji klasycznych i kwantowych,
opierajac sie na najnowszych osiggnieciach w dziedzinie obliczen kwantowych bliskiej przysztosci.
Prace te, majg dostarczy¢ solidnych teoretycznych podstaw do oceny mozliwosci symulatoréw
kwantowych obecnej i przysztej generacji, wypetniajac istotne luki w naszym zrozumieniu ich
potencjatu obliczeniowego.

W ramach projektu, istnieje szansa pracy na komputerze kwantowym IBMQ.

Pytania dotyczace stanowiska lub procesu rekrutacji mozna kierowa¢ do dr. hab. Michata Oszmanca
(oszmaniec@cft.edu.pl).

Jesli potrzebujesz odpowiednich dostosowan lub bardziej przystepnego formatu, aby aplikowaé na to
stanowisko online, skontaktuj sie z recruitment@cft.edu.pl

O kandydacie/kandydatce

Niezbedne kwalifikacje, doswiadczenie i wiedza
Stopien doktora - uzyskany nie wczesniej niz 1 stycznia 2019 r.

Niezbedne umiejetnosci i zdolnosci
Solidne przygotowanie w dziedzinie obliczen kwantowych, teorii informacji kwantowej i fizyki
matematycznej.



Mile widziane kwalifikacje, doswiadczenie i wiedza
Podstawowa znajomos¢ teorii kwantowej supremacji obliczeniowej oraz probabilistyki w
przestrzeniach wysokowymiarowych bedzie dodatkowym atutem.

To oferujemy

@ umowa o prace na peten etat na czas okreslony,

@ wynagrodzenie: ok. 12 564 zt brutto miesiecznie (ok. 9 600 zt netto miesiecznie); wskazana kwota
obejmuje dodatek za staz pracy. Ponadto, pracownikowi mogg przystugiwa¢ premie, nagrody lub inne
sktadniki wynagrodzenia, zgodnie z Regulaminem wynagradzania obowigzujacym w Instytucie.
Wynagrodzenie jest ustalane i wyptacane zgodnie z Regulaminem wynagradzania, obowigzujagcym w
Instytucie,

@ stymulujace naukowo Srodowisko badawcze,

@ przyjazne i elastyczne srodowisko pracy,

@ dzielenie sie wiedzg oraz doswiadczeniem,

@ clastyczne godziny pracy,

@ réznorodna i inkluzywng kulture, w ktérej wzajemne wsparcie, praca zespotowa i szacunek sg
wysoko cenione,

@ dofinansowanie do: karty Multisport,

@ dofinansowanie do wypoczynku

@ dofinansowanie do ztobkdéw i przedszkoli

Bedziemy rozpatrywac aplikacje o prace w niepetnym wymiarze godzin lub elastyczna prace, jesli to
bedzie mozliwe. Zachecamy do omoéwienia Twoich potrzeb w zakresie elastycznej pracy w trakcie
rozmowy.

Jak aplikowac
Zgtoszenia prosimy przesytac na adres: recruitment@cft.edu.pl, w terminie do 15.06.2026, wskazujac
w temacie wiadomosci numer referencyjny (,M0/09/2026").

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys naukowy uwzgledniajacy dotychczasowy przebieg studiéw i ewentualne osiggniecia
naukowe (publikacje, udziat w projektach badawczych, wystgpienia konferencyjne), opatrzone
klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO)".

2. List motywacyjny.

3. Kopia dyplomu doktora lub informacja o planowanym terminie obrony rozprawy doktorskiej (w
dniu podpisania umowy kandydat/ka powinien/powinna posiada¢ dyplom doktora).

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych osiggniecia naukowe lub zawodowe.

5. Ponadto, kandydat/ka powinien/powinna zaaranzowa¢ nadestanie dwdch listéw
rekomendacyjnych, od samodzielnych pracownikéw naukowych, z opinig na temat
kandydata/kandydatki i jego/jej dotychczasowej aktywnosci naukowe;j.

6. Podpisane oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych (klauzula RODO).

Skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami/kandydatkami.

Jak rekrutujemy?

Uwaznie przygladamy sie kazdej aplikacji. Osoby, ktérych doswiadczenie i kompetencje, sg zgodne z
naszymi potrzebami i wymaganiami zapraszamy na rozmowe (organizowang zwykle w formie
zdalnej).



W trakcie catego procesu jestesmy w kontakcie z kandydatkami i kandydatami, dbamy o to, by
rozmowy przebiegaty w przyjaznej atmosferze, po rozmowach udzielamy informacji zwrotnych. Do
kazdego podchodzimy indywidualnie, uwzgledniajgc takze potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.

Jestesmy wdzieczni za wszelkie opinie nadsytane po zakonczeniu procesu rekrutacji. Motywuja nas
one do udoskonalania dziatan rekrutacyjnych.

Nasze zaangazowanie na rzecz réwnosci, réznorodnosci i integracji

CFT PAN dziata w srodowisku sprzyjajgcym integracji, niezaleznie od cech osobistych, fizycznych czy
spotecznych. Wysoko cenimy prace zespotowg, dostrzegamy i doceniamy mocne strony
poszczegdlnych oséb, wspieramy rozwdj kariery kazdego pracownika.

Réwnosé, szacunek i otwartos¢ to fundamentalne wartosci w sSrodowisku akademickim, w ktérym
réznorodnos¢ jest niezbedna. Dazymy do zapewnienia bezpiecznej i inkluzywnej przestrzeni dla
wszystkich cztonkdéw naszej spotecznosci naukowe;.

W CFT PAN obowigzuje Regulamin zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony 0soéb dokonujgcych
zgtoszen.



Zataczniki

2. EN MO_09 2026 ogtoszenie o prace - postdoc - Quantera Il - NCN.docx.pdf (241,11 KB)
1. PL MO_09 2026 - ogtoszenie o prace - adiunkt-tka -QuantEra Il - NCN.docx.pdf (265,66 KB)

Director_s_Decision_on_the Extension of the Deadline for the Resolution of Competition No MO _
09 2026-2.pdf (291,87 KB)

a_ a_ or
e_competition_results.pdf (614,28 KB)


http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2241865/2-en-mo_09_2026-ogloszenie-o-prace-postdoc-quantera-ii-ncn-docx-pdf.html
http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2241866/1-pl-mo_09_2026-ogloszenie-o-prace-adiunkt-tka-quantera-ii-ncn-docx-pdf.html
http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2293573/director_s_decision_on_the_extension_of_the_deadline_for_the_resolution_of_competition_no_mo_09_2026-2-pdf.html
http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2293573/director_s_decision_on_the_extension_of_the_deadline_for_the_resolution_of_competition_no_mo_09_2026-2-pdf.html
http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2307529/decyzja_dyrektora_mo-09-2026_o_rozstrzygnieciu_konkursu_directors_decision_mo-09-2026_on_the_competition_results-pdf.html
http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2307529/decyzja_dyrektora_mo-09-2026_o_rozstrzygnieciu_konkursu_directors_decision_mo-09-2026_on_the_competition_results-pdf.html

