Ogtoszenie o prace

Tytut ogtoszenia mtodszy wychowawca w Osrodku Szkolenia i Wychowania w Namystowie
Forma zatrudnienia umowa o prace na okres prébny

Stanowisko mtodszy wychowawca w Osrodku Szkolenia i Wychowania w Namystowie
E-mail praca@opolska.ohp.pl

Telefon +48774560028

Fax

Data sktadania 2026-07-31
Data wygasniecia 2026-08-02

Tagqi

Wojewddztwo OPOLSKIE

Powiat Opole

Gmina Opole

Miasto Opole

Ulica ul. Armii Krajowej

Numer budynku 4

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru kandydatéw
na wolne stanowiska pracy w Namystowie

Opolska Wojewodzka Komenda OHP poszukuje osoby na stanowisko:
miodszego wychowawcy w Osrodku Szkolenia i Wychowania w Namystowie

Nr oferty: OWK/06/2026 z dnia 11.06.2026r.
Liczba stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy - 3/4 etatu, 6 godz./dziennie, 30 godz./tygodniowo.

Umowa o prace na okres probny od zaraz

Miejsce wykonywania pracy: OSiW Namystow

Zakres zadan:

Osoba zatrudniona na powyzszym stanowisku bedzie odpowiedzialna m.in. za:



1.  Petnienie opieki nad wychowankami osrodka podczas petnienia dyzuréw zgodnie
z grafikiem czasu pracy

2.  Prowadzenie grupy wychowawczej oraz dokumentowanie swojej pracy zgodnie ze
standardami funkcjonujgcymi w OHP

3. Opracowywanie i systematyczna modyfikacja Indywidualnego Planu Wychowawczego
wychowanka we wspbtpracy ze specjalistami.

4.  Przestrzeganie uregulowan prawnych w zakresie organizacji i realizacji ksztatcenia, szkolenia
i przygotowywania zawodowego oraz wychowania i opieki uczestnikéw;

5. Organizowanie i realizacja réznych form pracy wychowawczej oraz aktywnych form
spedzania czasu wolnego;

6. Udziat w comiesiecznych zespotach wsparcia i zespotach diagnostycznych;

7.  Comiesieczng analize pracy wychowawczej oraz sytuacji edukacyjnej i zawodowej
uczestnikéw, w tym postepéw w nauce oraz frekwencji na zajeciach szkolnych;

8.  Podejmowanie dziatah majacych na celu wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych,
rozpoznawanie potrzeb i probleméw mtodych oséb (od 14 roku zycia);

9. Ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych, zapewnianie pomocy i wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw szkolnych, réwiesniczych i rodzinnych;

10. Utrzymywanie statej wspétpracy z pracodawcami, wtadzami samorzadowymi oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy.

Wymagania:
1.  Wyksztatcenie wyzsze, kierunki pedagogiczne, psychologia lub resocjalizacja,
2.  Predyspozycje do pracy z mtodziezg od 14 roku zycia,
3. Praktyczna umiejetno$¢ budowania relacji i jasnego komunikowania sie z ludZzmi

4.  Doswiadczenie w bezposredniej pracy z ludZzmi oraz wysoka kultura osobista
w kontaktach z uczestnikiem i zespotem

5.  Zdolno$¢ analitycznego myslenia;
6.  Korzystanie z petni praw publicznych
7.  Dokfadnos¢ i systematycznos¢;

8.  Znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office

Oferujemy:



1. Planowanie zatrudnienie od zaraz

2. Wysokos¢ wynagrodzenia: od 3900 zt brutto, dodatek stazowy, 13-ta pensja oraz
ewentualna premia;

3. Mozliwos¢ skorzystania z dodatkowego urlopu ,menstruacyjnego” dla pan (1 dzieh w
miesigcu).

Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:
1. Cv;

2.  osSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych - kandydat przedstawia na
drugim etapie rekrutacji;

3.  oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe - kandydat przedstawia na drugim etapie
rekrutacji;

4.  kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagan dotyczacych wyksztatcenia -
kandydat przedstawia na drugim etapie rekrutacji;

5.  kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnianie wymagan dotyczacych stazu pracy -
kandydat przedstawia na drugim etapie rekrutacji;

6. w przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ rowniez ich
ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego;

7.  dotgczone do CV oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) przez OWK
Ochotniczych Hufcéw Pracy z siedzibg przy ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole na stanowisko
miodszego wychowawcy w OSiW w Namystowie”.

Dokumenty nalezy przestac za posrednictwem portalu pracuj.pl, przesta¢ na adres email
praca@opolska.ohp.pl lub w formie papierowej na adres pocztowy OWK OHP:

ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole w nieprzekraczalnym terminie do 31.07.2026 r. z wyraznym
dopiskiem: ,,odpowiedzZ na oferte pracy nr OWK/06/2026”

Etapy, metody oraz techniki naboru:
1) weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem spetniania wymagan formalnych;

2) rozmowa kwalifikacyjna i ewentualny test wiedzy.



Oferty, ktére nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentdéw lub wptynety po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane. Dokumenty
ztozone w procesie rekrutacji przez osoby niezatrudnione bedg przechowywane przez okres trzech
miesiecy od zatrudnienia wytonionego kandydata.

Po uptywie wskazanego wyzej okresu zostang zniszczone.
W ofercie nalezy podac dane kontaktowe - adres e-mail, numer telefonu.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. O terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu rekrutacji zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani droga
elektroniczna lub telefonicznie.

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego powszechnie RODO informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest OWK OHP ul. Armii Krajowej 4 Opole

2. Skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych mozna za posrednictwem e-mail:
iod@opolska.ohp.pl lub piszac na adres: Inspektor Ochrony Danych OWK OHP, ul. Armii Krajowej 4,
45-071 Opole.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy na
podstawie art. 221 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji procesu rekrutacji. W przypadku
niepodania danych nie bedzie mozliwe uczestniczenie w procesie rekrutacji.

5. W celu przetwarzania podanych danych na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych
w OWK OHP, niezbedne bedzie wyrazenie odrebnej zgody.

6. Przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, prawo do usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania jak réwniez prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

8. Podane dane osobowe nie bedg podlega¢ decyzji, ktéra opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu (art. 13 ust. 2 lit. f RODO).

9. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.



10. Po zakonczeniu procesu rekrutacji, dane osobowe takie jak imie i nazwisko, wyksztatcenie, staz
pracy, przekazane w dokumentach aplikacyjnych i umieszczone w protokole z postepowania
rekrutacyjnego beda przechowywane przez okres 3 lat - z uwagi na 3-letni okres przedawnienia
roszczen (art. 442 k.c.).



Zataczniki
1. Klauzula_informacyjna dla_kandydatéw do pracy.docx (27,55 KB)

2. kwestionariusz-osobowy-kandydata-do-pracy.pdf (178,71 KB
3. ZGODA KANDYDATA.pdf (110,77 KB)



http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2279995/1-klauzula_informacyjna_dla_kandydatow_do_pracy-docx.html
http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2279996/2-kwestionariusz-osobowy-kandydata-do-pracy-pdf.html
http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2279997/3-zgoda_kandydata-pdf.html

