Ogtoszenie o prace

Zastepczyni Kierownika/Zastepca Kierownika -Kierownik/Kierowniczka Internatu
OSiW w Tczewie

Forma zatrudnienia umowa o prace na okres prébny

Tytut ogtoszenia

Rodzaj pracy inne - pole do podania szukanego hasta

Stanowisko Zastepczyni Kierownika/Zastepca Kierownika OSiW Tczew
E-mail sekretariat@pomorska.ohp.pl

Telefon 58/301-79-16 wew.213

Fax

Data sktadania 2026-10-30
Data wygasniecia 2026-10-30

Tagi

Wojewddztwo POMORSKIE
Powiat Gdansk

Gmina Gdansk

Miasto Gdansk

Ulica Aleja Grunwaldzka

Numer budynku 311

Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska pracy w PWK OHP

Pomorska Wojewoddzka Komenda OHP poszukuje osoby na stanowisko:
Zastepca Kierownika/ Kierownik Internatu OSiW OHP w Tczewie

Nr oferty: ZK/27/2026

Liczba stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: petny etat, 8 godz./dziennie, 40 godz./tygodniowo.
Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Umowa o prace na okres: probny

Miejsce wykonywania pracy: 11-1 OSiW 83-110 Tczew ul. Sobieskiego 10

Zakres zadan:
Osoba zatrudniona na powyzszym stanowisku bedzie odpowiedzialna m.in. za:

Znajomos¢ i przestrzeganie w praktycznym dziataniu przepiséw i zarzadzen dotyczacych



OHP ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw zawigzanych z dziatalnosciag merytoryczng i finansowa
(w tym w szczegdlnosci dot. zatrudnienia pracownikéw mtodocianych),

Inicjowanie dziatah majgcych na celu wykonanie planu dochodéw PWK OHP na bazie mienia
OSiW z wykorzystaniem potencjatu kadrowego Osrodka,

Weryfikowanie kalkulacji kosztéw dotyczacych wszystkich aspektéw dziatalnosci warsztatéw
szkoleniowych, w tym dziatalnosSci zwigzanej z realizacjg planu dochodéw,

Odpowiadanie za dziatalnos¢ warsztatow szkoleniowych OSiW, w tym za prace podlegte;
kadry oraz za jakos¢ procesu ksztatcenia i jego zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami,

Wspdtpraca z pracodawcami w procesie ksztatcenia zawodowego uczestnikéw OSIW w
kierunku integracji tej formy nauki z edukacja szkolna, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
warsztatow szkoleniowych OHP w tym zakresie,

Prowadzenie i zapewnienie wtasciwej dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej w internacie
osrodka miedzy innymi poprzez:

§ dokonywanie kontroli oraz mierzenie, analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej,

§ organizowanie pracy wychowawcéw internatu oraz sprawowanie nadzoru nad catoksztattem jego
funkcjonowania,

§ nadzor i wspdtpraca w wychowawcami w organizacji zycia internatowego uczestnikdéw,
§ prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem internatu,

§ reprezentowanie wychowawcéw wobec Kierownika OSiW w Tczewie oraz opiniowanie ich
zaangazowania w prace Kierownika OSiW,

§ wykonywanie innych zadah zwigzanych z funkcjonowaniem internatu.

Pomaganie Kierownikowi OSiW w kierowaniu jednostkg w zakresie opiekuhczo-
wychowawczym,

Prowadzenie rekrutacji mtodziezy do kierowanej jednostki opiekunczo - wychowawczej,

Realizowanie i nadzorowanie programéw edukacyjnych, profilaktycznych, resocjalizacyjnych
oraz projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw UE.

Organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania organéw i form organizacyjnych
funkcjonujgcych w osrodku,

Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych oraz form spedzania wolnego czasu przez
mtodziez osrodka,

Uczestniczenie w organizowaniu ksztatcenia zawodowego we wspoétpracy z Zespotem ds.
Ksztatcenia, Wychowania i Rozwoju Zawodowego oraz Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy,

Wspétdziatanie ze szkotami, z instytucjami srodowiska lokalnego, placéwkami opiekunczo-
wychowawczymi, oSrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, sgdami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz rodzicami lub opiekunami uczestnikéw OHP w
procesie wychowania, resocjalizacji i readaptacji spotecznej,



Opracowywanie regulamindw, instrukcji i wytycznych itp. w zakresie swojej dziatalnosci i
przedstawianie ich do zatwierdzenia Kierownikowi OSiW,

Wspieranie podlegtej kadry wychowawczej w realizacji zadan przed nig postawionych,

Sporzadzenie i prowadzenie dokumentacji jednostki, zgodnie z obowigzujgcymi w OHP
przepisami oraz gromadzenie jej w mysl instrukcji biurowo-kancelaryjnej OHP,

Przygotowanie lub nadzorowanie przygotowania ww, dokumentacji do przekazania do
archiwum zaktadowego PWK OHP, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

Dbanie o ksztattowanie wtasciwej relacji i zasad wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi
PWK OHP.

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku w zakresie pedagogiki , psychologii lub wedtég wymagan
okreslonych dla nauczycieli.

Doswiadczenie zawodowe: minimum 4 lata stazu pracy.

Umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office;

Wysokie kompetencje komunikacyjne, samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢;
Odpornos$¢ na stres;

Analityczne myslenie;

Sumiennos$¢, doktadnosé, bardzo dobra organizacja pracy;

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Brak karalnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Oferujemy:
Prace w stabilnej instytucji sektora finanséw publicznych,
Mozliwos¢ podwyzszania kwalifikacji zawodowych,
Dofinansowanie do wypoczynku pracownika,
Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka,
Swiadczenia rzeczowe lub pieniezne z okazji $wiat,

Dodatek stazowy,



Dodatkowe wynagrodzenie roczne,
Dodatek motywacyjny,

Wynagrodzenie ustalono wg Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
kwietnia 2008 r w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach
budzetowych (Dz.U.z 2023 r. poz. 1449 z p6zn. zm.).

proponowany przedziat wynagrodzenia zasadniczego KAT. XIV 6.130,00 zt
Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:
Cv;

oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych - kandydat przedstawia na
drugim etapie rekrutacji;

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe - kandydat przedstawia na drugim etapie rekrutacji;

kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan dotyczacych wyksztatcenia -
kandydat przedstawia na drugim etapie rekrutacji;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagan dotyczacych stazu pracy - kandydat
przedstawia na drugim etapie rekrutacji;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (jesli dotyczy);
podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

w przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich
ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego;

dotgczone do CV oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) przez Pomorska
Wojewddzka Komende Ochotniczych Hufcdw Pracy z siedzibg przy Al. Grunwaldzka 311 80-309
Gdansk na stanowisko Zastepca/Zastepczyni Kierownika/ Kierownik/Kierowniczka
Internatu OSiW OHP w Tczewiew Pomorskiej Wojewddzkiej Komendzie”.

Dokumenty nalezy przesta¢ na adres email sekretariat@pomorska.ohp.pl lub w formie papierowej
na adres pocztowy Pomorska Wojewodzka Komenda OHP:

Al. Grunwaldzka 311 80-309 Gdansk w nieprzekraczalnym terminie do 30.10.2026 r. z wyraznym
dopiskiem: ,,odpowiedz na oferte pracy nr ZK/27/2026".



Etapy, metody oraz techniki naboru:
1) weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem spetniania wymagan formalnych;

2) rozmowa kwalifikacyjna i ewentualny test wiedzy.

Oferty, ktdére nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw lub wptynety po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane. Dokumenty
ztozone w procesie rekrutacji przez osoby niezatrudnione bedg przechowywane przez okres trzech
miesiecy od zatrudnienia wytonionego kandydata.

Po uptywie wskazanego wyzej okresu zostang zniszczone.

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe - adres e-mail, numer telefonu.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. O terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu rekrutacji zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani droga
elektroniczna lub telefonicznie.

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajagcym date ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit 10%.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego powszechnie RODO informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Pomorska Wojewddzka Komenda OHP

2. Skontaktowad sie z naszym inspektorem ochrony danych mozna za posrednictwem e-mail:
ido@pomorska.ohp.pl lub piszac na adres: Inspektor Ochrony Danych Pomorska Wojewddzka
Komenda OHP, Al. Grunwaldzka 311 80-309 Gdansk

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy na
podstawie art. 221 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji procesu rekrutacji. W przypadku
niepodania danych nie bedzie mozliwe uczestniczenie w procesie rekrutacji.

5. W celu przetwarzania podanych danych na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych
w Pomorskiej Wojewddzkiej Komendzie OHP, niezbedne bedzie wyrazenie odrebnej zgody.

6. Przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, prawo do usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania jak réwniez prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych

w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Odbiorcami danych bedga tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.


mailto:ido@pomorska.ohp.pl

8. Podane dane osobowe nie bedg podlegac decyzji, ktdra opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu (art. 13 ust. 2 lit. f RODO).

9. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

10. Po zakonczeniu procesu rekrutacji, dane osobowe takie jak imie i nazwisko, wyksztatcenie, staz
pracy, przekazane w dokumentach aplikacyjnych i umieszczone w protokole

z postepowania rekrutacyjnego beda przechowywane przez okres 3 lat - z uwagi na 3-letni okres
przedawnienia roszczeh (art. 442" k.c.).

Wojewddzki Komendant OHP



Zataczniki

Kwestionariusz_kandydata 2026.doc (32,5 KB)



http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2319256/kwestionariusz_kandydata_2026-doc.html

