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OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w
Siechnicach

ogtasza nabdr na stanowisko
PRACOWNIKA SOCJALNEGO / PRACOWNICE

SOCJALNA

- 1 ETAT

Wymiar etapu: petny wymiar czasu pracy.

Rodzaj umowy: umowa o prace.

Wymagania warunkujace dopuszczenie do udziatu w

naborze:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite;.

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.



3. Niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umysinie: w szczegdélnosci za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdowi
terytorialnemu, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karno-skarbowe.

4. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116,
ust.1liart. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.
639 ze zmianami).

Zgodnie z art. 156 ust. 1a 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej rowniez
osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,
moga wykonywac zawdd pracownika socjalnego.

Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw prawa z zakresu:

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,

ustawy o pomocy spotecznej,

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

innych ustaw i rozporzgdzen zwigzanych z realizacjg zadah pomocy spotecznej oraz
przeciwdziatania przemocy domowe;.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny.

. Doswiadczenie w prowadzeniu procedury , Niebieskie Karty”.
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Wymagania dodatkowe:

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,
umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
prawo jazdy kat. B.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku (opis
stanowiska):

prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty”,

dziatania w rodzinach dotknietych lub zagrozonych przemocg domowa,

przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych podejrzenia wystepowania przemocy domowej,
przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych na potrzeby wptywajgcych zgtoszen oraz
prowadzonych procedur,

udziat w pracach grup diagnostyczno-pomocowych,

wspdtpraca z Policja, oSwiata, kuratorami oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodzin,
podejmowanie dziatah interwencyjnych,

wspotpraca z pozostatymi dziatami CUS,

prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami dotknietymi przemocg domowa,

realizacja zadah wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz ustawy
0 pomocy spotecznej,

11. prowadzenie wymaganej dokumentacji,

12. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

13. podnoszenie kwalifikacji zawodowych
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14.
15.

obstuga systemu SI POMOST i innych narzedzi informatycznych;
prowadzenie innych zadan zleconych przez Dyrektora zwigzanych z dziatalnoscig CUS.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
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7.
8.

praca w Dziale Wsparcia Rodziny na stanowisku pracownik socjalny / pracownica socjalna,
umowa o prace;

wymiar czasu pracy - peten etat;

zadaniowy czas pracy;

miejsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Siechnicach, ul. Zernicka 17, 55-010 Swieta
Katarzyna;

szacunkowe wynagrodzenie: 5500,00 zt do 6200,00 zt wynagrodzenia zasadniczego brutto +
dodatek stazowy zgodnie z przepisami (do 20% wynagrodzenia zasadniczego);

stanowisko wyposazone w komputer i inne urzadzenia teleinformatyczne;

mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wskaznik zatrudnienia osdb z niepetnosprawnoscia

Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig Centrum Ustug Spotecznej w Siechnicach,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
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10.

List motywacyjny.

Zyciorys (niezawierajacy wizerunku kandydata) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;.
Kwestionariusz osobowy, ktéry stanowi zatgcznik do ogtoszenia.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie.

Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

Podpisane pisemne oswiadczenie: o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu

w petni z praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie, oraz ze nie
toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne (osoby, ktérym zostanie przedstawiona
propozycja zatrudnienia - Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umysinie.

Podpisane pisemne oswiadczenie dotyczace obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego oraz zapoznaniu sie z informacjg o przystugujacych na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 prawach. W przypadku
przekazania danych wykraczajgcych poza zakres przewidziany w Kodeksie Pracy prosimy

0 ztozenie dodatkowej zgody na ich przetwarzanie.

. Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ W przypadku osoby

niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 po0z.1135).

Inne (np. dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan dodatkowych, kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie zawodowe, kopie zaswiadczen o ukonczonych
szkoleniach, kursach).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy powinny by¢
opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji,



zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢:

1. w Centrum Ustug Spotecznych, ul. Zernicka 17, 55-010 Swieta Katarzyna osobiécie lub poczta
w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem , rekrutacja
na stanowisko pracownika socjalnego / pracownicy socjalnej” lub

2. w formie elektronicznej na skrzynke e-Doreczen lub ePUAP Centrum Ustug Spotecznych
w Siechnicach, przy czym dokumenty aplikacyjne sktadane droga elektroniczng powinny zostac
uwierzytelnione kwalifikowanym podpisem elektronicznym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5
wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej lub profilem zaufanym, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o dziatalnosSci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne.

Opis postepowania rekrutacyjnego:

Nabér przeprowadzony bedzie w 2 etapach:

1. ETAP - weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej,

2. ETAP - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Centrum Ustug
Spotecznych w Siechnicach, ul. Zernicka 17, Swieta Katarzyna.

0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie w sposéb
telefoniczny. Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen w siedzibie
CUS oraz na stronie internetowej CUS.

Oferty, ktére wptyng niekompletne lub po uptywie wyzej wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.
Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia podpisania
umowy prace z wybranym kandydatem.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania rekrutacyjnego bez uzasadnienia.



Zataczniki

Klauzula informacyjna RODO nabér.docx (34,14 KB)
Oswiadczenie kandydata CUS.docx (12,82 KB)

Nabodr na pracownika socjalnego 2026 sierpien-wrzesien.docx (112,97 KB)
Kwestionariusz osobowy.pdf (77,06 KB)



http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2330744/klauzula-informacyjna-rodo-nabor-docx.html
http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2330745/oswiadczenie-kandydata-cus-docx.html
http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2330746/nabor-na-pracownika-socjalnego-2026-sierpien-wrzesien-docx.html
http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2330747/kwestionariusz-osobowy-pdf.html

