Ogtoszenie o prace

Tytut ogtoszenia Inspektor-Specjalista ds. obronnych
Stanowisko Inspektor-Specjalista ds. obronnych
E-mail

Telefon

Fax

Data sktadania  2026-11-02

Data wygasniecia 2026-11-03

Tagi

Wojewddztwo rODZKIE
Powiat tédz

Gmina t6dz-Widzew
Miasto tédz

Ulica ul. Beskidzka

Numer budynku 54

DYREKTOR ZAKtADU KARNEGO NR 1 W tODZI

ogtasza nabdr na stanowisko

inspektora-specjalisty ds. obronnych Zaktadu Karnego Nr 1 w todzi

pracownik cywilny w wymiarze 0,5 etatu,

umowa o prace na czas okreslony, nieokreslony

1. Zadania:

 Koordynacja realizacji zadan obronnych wynikajgcych z systemu obrony Okregowego
Inspektoratu Stuzby Wieziennej w todzi, w tym nadzér nad dziatalnosciag obronna podlegtych
zaktaddéw karnych i aresztéw sledczych (m.in. poprzez kontrole).

» Opracowywanie dokumentacji wykonawczej realizacji zadan obronnych, w szczegélnosci
wykonywanie, uzgadnianie i aktualizowanie:

* harmonogramu wykonywania zadan obronnych na nastepny rok,
* planu obrony,
* tabeli realizacji zadan operacyjnych

* kart realizacji zadan operacyjnych os6b odpowiedzialnych za ich realizacje,



* kart realizacji zadan operacyjnych, ktérych jest gtbwnym wykonawca,
* instrukcji statego dyzuru,

* oceny realizacji zadan obronnych za miniony rok.

e Organizowanie i prowadzenie szkolenia kierowniczej kadry jednostki przewidzianej do

militaryzacji i prowadzenia szczegdlnej ochrony obiektu, obsady statego dyzuru oraz wg potrzeb
pozostatych funkcjonariuszy i pracownikéw.,

Prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej wykonywania zadan obronnych.
Wspotuczestniczenie w kierowaniu obrong jednostki.

Zabezpieczenie dokumentacji obronnej i szkoleniowej oraz przekazywanie jej do archiwum
podczas podwyzszania gotowosci.

 Wymaganie stawiane osobom kandydujacym:
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ov kW

Do naboru moze przystgpi¢ osoba posiadajaca kwalifikacje zgodne z art. 29 ustawy z
dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1750 z pdzn.
zm.):

Ukonczyta 18 lat i ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

Daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe albo wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok

warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

Daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

Posiada zdolnos¢ psychiczng i fizyczng pozwalajacg na zatrudnienia na okreslonym stanowisku,
ktérg ustala medycyna pracy.

Wymagane kwalifikacje:

Znajomos¢ i doSwiadczenie w zakresie stosowania przepiséw wynikajgcych z ustawy o obronie
Ojczyzny.

Zdolnosci organizacyjne i umiejetnos¢ pracy w zespole.

Rzetelnos¢, systematycznosc i doktadnosc.

Komunikatywnos$¢ i fatwos¢ nawigzywania kontaktéw.

Odpornos$¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

. Wymagane dokumenty od oséb kandydujacych:

Osoba kandydujgca zainteresowana pracg w Stuzbie Wieziennej sktada w terminie do dnia
02.11.2026 r. nastepujgce dokumenty:

* Podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem.



e Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska
objetego naborem, tj. dotyczace posiadanego wyksztatcenia oraz potwierdzajgce kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe na stanowisku ds. obronnych.

Wypetnione i podpisane zatgczniki dotgczone do ogtoszenia.

1. Dodatkowe informacje:
. Wynagrodzenia w przedziale okoto 3 100-3 570 zt brutto przy wymiarze 0,5 etatu.

3. Miejsce wykonywania pracy: Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w todzi
(ul. Smutna 21, 91-729 £4dz).

N

1. Miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty mozna sktadac bezposrednio w siedzibie Zaktadu Karnego Nr 1 w todzi przy
ul. Beskidzka 54, dziat kadr, pocztg na adres: Zaktad Karny Nr 1 w todzi, ul. Beskidzka 54,
91-612 £ddz lub poczta elektroniczna: dk_1 lodz@sw.gov.pl(dokumenty, ktére wptyna do
jednostki po dniu 25.05.2026 r. nie beda rozpatrywane).

Dodatkowe Informacje na temat oferty zatrudnienia na ww. stanowisko mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu: (042) 675 06 13.

1. Przebieg postepowanie kwalifikacyjnego:
2. ocena ztozonych w wyznaczonym terminie dokumentéw,

3. rozmowa kwalifikacyjna (o terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana
poinformowani telefonicznie/poczta elektroniczng),

4. dostarczenie przez kandydatéw zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

5. ustalenie przez stuzbe medycyny pracy zdolnosci fizycznej i psychicznej do zatrudnienia na ww.
stanowisku.

Pozytywne zakonczenie wszystkich etapéw postepowania kwalifikacyjnego nie gwarantuje
przyjecia do pracy.

Do oferty nalezy dotaczy¢ klauzule:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji do pracy w Zaktadzie Karnym Nr 1 w todzi przez Dyrektora Zaktadu Karnego Nr 1 w
todzi z siedziba w todzi, ul. Beskidzka 54, 91-612 £6dz, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119,
str. 1).”


mailto:dk_1_lodz@sw.gov.pl

Ponadto informuje, ze:

»Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze administratorem Pani/Pana danych jest
Dyrektor Zaktadu Karnego Nr 1 w todzi z siedzibg w todzi, ul. Beskidzka 54, 91-612 £édz, e-
mail: zk_1 lodz@sw.gov.pl, tel. 42 675 04 15. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: e-
mailiod_zk1l lodz@sw.gov.pl, tel.42 675 07 27. Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji
procesu rekrutacji, na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO, tj. wyrazenia Pani/Pana dobrowolnej
zgody. Posiada Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym
cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie
przed cofnieciem zgody. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 2 lat po zakohczeniu
rekrutacji do celéw archiwalnych w interesie publicznym. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji, w ktérej Pani/Pan bierze udziat.
Niepodanie danych wigzac sie bedzie z odmowg przeprowadzenia wobec Pani/Pana procedury
rekrutacyjnej. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego”.

PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH dostepna TUTA]



https://oiswlodz.bip.gov.pl/zgloszenia-wewnetrzne/1004671_procedura-zgloszen-wewnetrznych-w-oisw-lodz.html

Zataczniki

Klauzula informacyjna nowa.docx (21,58 KB

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY.docx (16,8 KB)


http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2337116/klauzula-informacyjna-nowa-docx.html
http://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/2337118/kwestionariusz-osobowy-docx.html

