Ogtoszenie o prace

Tytut ogtoszenia  Ogtoszenie nr 23/2026
Forma zatrudnienia

Inspektor/Inspektorka nadzoru inwestorskiego w zakresie

Stanowisko instalacyjno-sanitarnym
Email kadry@cuw.katowice.pl
Telefon 032 60 61 365

Fax

Data sktadania 2026-11-13
Data wygasniecia 2026-11-30

Tagi

Wojewddztwo SLASKIE
Powiat Katowice
Gmina Katowice
Miasto Katowice
Ulica ul. Graniczna

Numer budynku 27

Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Katowicach
40-017 Katowice, ul. Graniczna 27,
ogtasza nabdr nr 23/2026 na wolne stanowisko urzednicze
inspektor/inspektorka nadzoru inwestorskiego w zakresie
instalacyjno-sanitarnym
w Dziale Realizacji Remontow i Inwestycji - 1 etat

1. Wymagania niezbedne

o charakterze formalnym

a. wyksztatcenie: srednie techniczne lub wyzsze techniczne o kierunku
instalacyjno-sanitarnym,

b. doswiadczenie zawodowe:

- przy wyksztatceniu srednim co najmniej 6 letni staz pracy w obszarze
zwigzanym z budownictwem (wykonawstwo, projektowanie lub nadzér),

- przy wyksztatceniu wyzszym co najmniej 4 letni staz pracy w obszarze
zwigzanym z budownictwem (wykonawstwo, projektowanie lub nadzér),

c. uprawnienia budowlane o specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i
urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych,




d. przynaleznos¢ do Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa,

e. obywatelstwo polskie,

f. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

g. niekaralnos¢ za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

h. zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej ofercie, ktérych
obowigzek podania nie wynika z przepiséw prawa,

wymagania podstawowe

a. znajomosc:

- ustawy prawo budowlane (Dz. U. z 2026 poz. 524 tj.),

- ustawy prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2026 poz. 793 tj.),

- ustawy kodeks cywilny (Dz. U. z 2026 poz. 795 tj.) w zakresie odnoszacym sie do
robot budowlanych,

b. dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ do realizacji zadah na obszarze objetym dziatalnoscia
CUW Katowice,

C. umiejetnos¢ kosztorysowania robo6t budowlanych,

d. dobra znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie OFFICE, WORD, EXCEL,
programéw do kosztorysowania,

e. praktyczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z utrzymaniem obiektow
budowlanych, rzetelnos¢, terminowosé, odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie oraz
zdolnos¢ analitycznego myslenia i samodzielnego rozwigzywania probleméw,

f. niezbedne kwalifikacje do pracy na wysokosci.

2. Wymagania dodatkowe:

a. komunikatywnos¢,

b. skrupulatnos¢,

C. umiejetnosc sprawnej organizacji pracy,

d. umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu, e. prawo jazdy kat. B.

3. Osoba zatrudniona na wyzej wymienionym stanowisku pracy bedzie
odpowiedzialna za:

a. weryfikacje kosztoryséw ofertowych,

b. przygotowywanie opisu przedmiotu zamdéwienia,

c. weryfikowanie dokumentacji projektowej i kosztorysowej dla zadan realizowanych
przez CUW Katowice,

d. przedmiarowanie robdt,

e. nadzorowanie i odbieranie robét remontowych i inwestycyjnych,

f. weryfikowanie obmiardw i kosztoryséw powykonawczych.

4. Informacja o warunkach pracy:



e wymiar czasu pracy - 1 etat lub 2 etatu,

* praca od poniedziatku do pigtku w godz. od 7% - 15%,

* praca od zaraz po rozstrzygnieciu naboru,

* miejsce pracy - Katowice, ul. Graniczna 27, teren miasta Katowice,

* praca zaréwno w siedzibie jak i w terenie, wymaga przemieszczania sie pomiedzy

obiektami na terenie miasta Katowice,

* wynagrodzenie - 6 480 zt + dodatek stazowy do 20% ptacy zasadniczej + dodatek
funkcyjny w wysokosci 195 zt.,

» Centrum Ustug Wspdlnych nie zapewnia zatrudnienia w warunkach zaktadu pracy

chronionej.

5. Naszym pracownikom zapewniamy wprowadzenie w merytoryczny zakres
prac oraz w specyfike funkcjonowania naszej jednostki.

6. Naszym pracownikom oferujemy:

* stabilne wynagrodzenie,

 dodatek stazowy w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w
zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

» dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”,

* nagrody jubileuszowe,

» mozliwo$¢ udziatu w kursach, szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych,
 swiadczenia z funduszu socjalnego (dofinansowanie do wypoczynku, do zielone;
szkoty, Swiadczenia Swigteczno-noworoczne dla dzieci),

* grupowe ubezpieczenie na zdrowie i zycie,

* mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK),

* mozliwos¢ uczestnictwa w Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej pozwalajgce na
uzyskanie dodatkowych srodkéw pienieznych,

* lokalizacje z dogodnym potaczeniem komunikacyjnym,

* bezptatny parking.

7. Wskazniki zatrudnienia:

w miesigcu sierpniu 2026 r. poprzedzajgcym date upubliczniania ogtoszenia w
Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

8. Kandydaci zobowiazani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:
a. list motywacyjny - odrecznie podpisany,

b. zyciorys (cv),

c. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

d. kserokopie swiadectw i dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e. kserokopie dokumentu potwierdzajgcego uprawnienia budowlane o specjalnosci



instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych,
gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych,

f. kserokopie dokumentu potwierdzajgcego przynaleznos¢ do Okregowej Izby
Inzynieréw Budownictwa,

g. oryginat kwestionariusza osobowego (druk),

h. wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata (druk):

- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, ze
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 zapoznaniu sie z klauzulg o przetwarzaniu danych osobowych kandydata do
pracy,

i. kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, w przypadku
zamiaru skorzystania przez kandydata, ze szczegdlnego uprawnienia
niepetnosprawnych tj. pierwszenstwa w uzyskaniu zatrudnienia, z wytgczeniem
stanowisk urzedniczych kierowniczych,

j. kserokopie zaswiadczen o ukohczonych kursach, szkoleniach jako dodatkowy
dokument.

Uwaga

1. Druki do pobrania na stronie http://cuwkatowice.bip.gov.pl. w zaktadce
praca/zataczniki do oferty pracy.

2. Brak dokumentéw wskazanych w pkt 8 ppkt od a do h skutkuje odrzuceniem
aplikacji jako niespetniajgcej wymagan formalnych.

3. Wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne muszg by¢ ztozone w jezyku polskim.
Dokumenty ztozone w jezykach obcych nalezy przedtozy¢ z ttumaczeniem na jezyk
polski.

Niespetnienie powyzszego wymogu skutkowaé bedzie odrzuceniem aplikacji jako
niespetniajacej wymagan formalnych.

9. Kolejny etap procesu rekrutacyjnego moze by¢ prowadzony online, nie wymaga
instalowania dodatkowych aplikacji, potrzebne bedzie:

* urzadzenie z dostepem do Internetu (komputer),

» kamerka internetowa - komisja ds. naboru sprawdza tozsamos$¢ kandydata,

» mikrofon i gtosniki lub stuchawki z mikrofonem.

Szczegdtowe informacje zostang przekazane kandydatowi wraz z zaproszeniem
droga telefoniczng lub mailowa.

10. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w terminie do dnia 16
pazdziernika 2026 r. w zamknietej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem,
adresem, kontaktowym numerem telefonu z dopiskiem dotyczy naboru nr 23/2026



na stanowisko urzednicze inspektor/inspektorka nadzoru inwestorskiego w zakresie

instalacyjno-sanitarnym w Dziale Realizacji Remontow i Inwestycji- 1 etat.
- osobiscie w siedzibie Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach w kancelarii pokéj nr

0.43 lub 0.44 (parter)
- lub za posrednictwem poczty na adres Centrum Ustug Wspolnych, 40-017 Katowice,
ul. Graniczna 27.

Aplikacje, ktére wptyna do Centrum Ustug Wspolnych w Katowicach po
uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

11. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej (http://cuwkatowice.bip.gov.pl.) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach przy ul.
Granicznej 27.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla osdb
ubiegajacych sie o prace w Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (Dz. Urz. UE.L. 2016.119.1) zwanego dalej RODO, informuje sie
Co nastepuje:

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutac;ji
jest Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach, ul. Graniczna 27, 40-017 Katowice.

2. CUW Katowice powotato inspektora ochrony danych, z ktéorym moga sie Panstwo
kontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@cuw.katowice.pl, lub telefonicznie pod
numerem 32-6061328.

3. Podane przez Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego.

» W zakresie wskazanym przepisami prawa w art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO (wykonanie umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane dotycza, lub
podjecie dziatah na zadanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy).
Podanie tych danych jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru.

* Podanie innych danych osobowych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa,
zostanie potraktowane jako zgoda na ich przetwarzanie. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym



czasie. Podstawg przetwarzania bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na
przetwarzanie swoich danych osobowych w okreslonym celu). Jezeli podane dane
beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO).

4. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére
uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa.

5. Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do
kolejnych etapdw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia ogtoszenia
wyniku naboru, a nieodebrane dokumenty aplikacyjne po tym okresie beda
komisyjnie zniszczone. W przypadku obowigzku prawnego spoczywajgcego na
administratorze, dane przechowywane bedg do czasu istnienia tego obowigzku.

6. Majg Panstwo prawo do:

 dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

 sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

* ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

* usuniecia danych osobowych (w przypadku ich przetwarzania na podstawie
zgody);

* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych 00-014
Warszawa ul. Moniuszki 1A.

7. Podane przez Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
nie bedg profilowane i nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej.



