Ogtoszenie o prace

Tytut ogtoszenia administrator sieci / informatyk
Forma zatrudnienia umowa o prace na czas nieokreslony

Rodzaj pracy informatyka - administrator

Stanowisko specjalista ds. administrowania siecig/informatyk
E-mail lo7@lo7.wroc.pl

Telefon 71798 67 35

Fax

Data sktadania 2026-10-30
Data wygasniecia 2026-10-31

Tagi

Wojewddztwo DOLNOSLASKIE
Powiat Wroctaw

Gmina Wroctaw-Fabryczna
Miasto Wroctaw

Ulica ul. Krucza

Numer budynku 49

Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. K.K. Baczynskiego nr VIl we Wroctawiu
ogtasza nabdr na stanowisko pracownicze :

SPECJALISTA DS. ADMINISTROWANIA SIECIA/ INFORMATYK

1. Adres jednostki : Liceum Ogdlnoksztatcgce im. K.K. Baczynhskiego nr VI, ul. Krucza 49, 53-410
Wroctaw. Tel:71 798 67 35

2. Przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2027 r.
3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1. obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegad sie rowniez obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktdrym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135),

2. znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw,
3. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

4. niekaralnos$¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

5. wyksztatcenie wyzsze,



6. doswiadczenie zawodowe,

7. biegta znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie pozwalajgcym na poprawne wykonywanie zadan na
stanowisku objetym naborem,

8. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.
4. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. znajomos¢ i obstuga systemoéw operacyjnych i programéw funkcjonujgcych w jednostce oswiatowe;j
oraz zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej,

2. Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong danych przetwarzanych w
systemach teleinformatycznych,

3. Praktyczna znajomos$¢ budowy i dziatania sprzetu komputerowego oraz jego serwisowania i
konfigurowania,

4. Samodzielnos¢, obowigzkowos$¢, komunikatywnos¢, sumiennos$é, bardzo dobra organizacja czasu
pracy, umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

5. Zakres podstawowych obowigzkdéw:

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku specjalisty ds. administrowania szkolng siecig
komputerowa/ informatyka naleze¢ bedzie:

1. Administrowanie komputerami pracownikéw administracji oraz innymi komputerami znajdujacymi
sie na terenie szkoty (z wytgczeniem stanowisk specjalistycznych)

2. Zapewnienie ochrony antywirusowej i bezpieczehstwa systeméw informatycznych szkoty

3. Wsparcie techniczne i merytoryczne w zakresie obstugi sprzetu, oprogramowania i urzadzen
peryferyjnych dla nauczycieli i pracownikéw administracji

4. Planowanie rozwoju i utrzymania bazy informatycznej szkoty oraz zgtaszanie potrzeb zwigzanych z
aktualizacjg oprogramowania, sprzetu i modernizacjg szkolnej sieci komputerowe;j

5. Diagnostyka sprzetu komputerowego i sieciowego oraz usuwanie usterek bezposrednio lub w
kontakcie i wspétpracy z serwisami zewnetrznymi

6. Konfigurowanie oraz utrzymywanie sieci komputerowej szkoty (LAN, Wi-Fi) z uwzglednieniem
bezpieczenstwa dostepu

7. Tworzenie i administrowanie kontami uzytkownikéw w systemach szkolnych (np. dziennik
elektroniczny, poczta, platformy e-learningowe)

8. Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania oraz nadzér nad legalnoscia
licencji

9. Wsparcie w zakresie obstugi urzadzen multimedialnych wykorzystywanych podczas zajec
dydaktycznych (tablice interaktywne, projektory, drukarki, skanery itp.)

6. Informacja o warunkach pracy:



1. Czas pracy: 3/4 etatu (niepetny wymiar) tj. 6 godzin dziennie w siedzibie placowki,
2. Praca przy komputerze,

3. Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okresSlone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date publikacji wynosit ponizej 6%.

5. Wynagrodzenie zasadnicze: 5000,00 zt brutto ( niepetny etat ), dodatkowa premia 20 % oraz
wystuga lat ( w zaleznosci od stazu pracy ).

7. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, - kserokopie Swiadectw pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, umiejetnosci i wyksztatcenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

- oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe - opatrzone wtasnorecznym
podpisem,

- oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych,

- oSwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe

- kopia dokumentu potwierdzajgca znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy oséb nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego),

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski, na koszt wtasny
kandydata. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV - zyciorys zawodowy powinny by¢
opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych .

8. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30.10.2026 r. do godz. 15:00 w
sekretariacie placéwki lub wysta¢ na adres jednostki w zaklejonych, podpisanych imieniem i
nazwiskiem oraz z podanym numerem telefonu kopertach z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko:



SPECJALISTA DS. ADMINISTROWANIA SIECIA /INFORMATYK".

Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta powinna by¢
opatrzona kwalifilkowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw Dokumenty przesta¢ nalezy na adres
lo7@lo7.wroc.pl. Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie kopert nastapi 03.11.2026 r. Wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

10. Inne informacje: informacje o metodach naboru: - weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem
formalnym - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi osobami Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w
procesie rekrutacji zakwalifikujg sie do Il etapu i zostang umieszczone w protokole, beda
przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b mogg
by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu miesigca po przeprowadzonym naborze. Po
tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.



