Ogtoszenie o prace

Tytut ogtoszenia MAB/27/2026
Tenure track: Lider Grupy Badawczej (k/m/x) w obszarze

Stanowisko algorytmow kwantowych i uczenia maszynowego / teorii obliczen
kwantowych

Email

Telefon

Fax

Data sktadania  2026-11-15
Data wygasniecia 2032-04-14

Tagi

Wojewddztwo MAZOWIECKIE
Powiat Warszawa
Gmina Mokotow
Miasto Warszawa
Ulica Aleja Lotnikow

Numer budynku 32/46

Stanowisko typu tenure-track: Lider Grupy Badawczej (k/m/x) w obszarze
algorytméw kwantowych i uczenia maszynowego / teorii obliczen kwantowych

Nr referencyjny: MAB/27/2026

Lokalizacja: Warszawa, Polska

Wynagrodzenie: 20 750-24 250 PLN brutto/miesigc (ok. 16 300-18 500 PLN
netto/miesigc); umowa o prace: 1 etat; petne ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
Liczba dostepnych stanowisk: 1

Tryb pracy: hybrydowy

Termin rozpoczecia pracy: do uzgodnienia, preferowane rozpoczecie mozliwie jak
najszybcie;j.

Okres zatrudnienia: stanowisko typu tenure-track. Finansowanie poczgtkowe w
ramach C4QEC do konca 2029 r. Dalsze finansowanie do 2031 r. zapewnione w
ramach projektu UE Teaming for Excellence (na odmiennych warunkach). Po
uzyskaniu pozytywnej oceny okresowej zatrudnienie zostanie przeksztatcone w
stanowisko state na podstawie standardowej umowy CFT PAN i zgodnie z
obowigzujgcg w CFT PAN siatka wynagrodzen.

Stowa kluczowe: teoria informacji kwantowej, obliczenia kwantowe, algorytmy
kwantowe, symulacje kwantowe, kwantowa korekcja bteddw, uczenie kwantowe,
kwantowa przewaga obliczeniowa, uczenie maszynowe dla technologii kwantowych



Wazne terminy:
Termin sktadania aplikacji: 15 listopada 2026 r.
O wynikach kandydaci zostang poinformowani do konca grudnia 2026 r.

Zrédto finansowania: Centrum Obliczed Wspomaganych Kwantowo (C4QEC;
FENG.02.01-IP.05-M032/25). Projekt jest realizowany w ramach programu
Miedzynarodowe Agendy Badawcze (MAB) Fundacji na rzecz Nauki Polskiej,
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw programu Fundusze
Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 (FENG).

O projekcie i 0 nas

Nadrzednym celem projektu Centrum Obliczen Wspomaganych Kwantowo (C4QEC)
jest podjecie kilku kluczowych wyzwan w obszarze obliczen poprzez torowanie drogi
do weryfikowalnej, efektywnej energetycznie, niezawodnej i skalowalnej przewagi
obliczeniowej opartej na uktadach kwantowych.

Strona internetowa projektu: https://c4gec.cft.edu.pl/

Osoby zainteresowane moga kierowac¢ pytania dotyczgce szczegdtdw projektu,
agendy badawczej i kwestii organizacyjnych. Pytania mozna przesyta¢ e-mailem: R.

Augusiak (http://raugusiak.weebly.com): augusiak@cft.edu.pl lub M. Oszmaniec:
oszmaniec@cft.edu.pl.

Centrum Fizyki Teoretycznej Polskiej Akademii Nauk (CFT PAN) jest instytutem
naukowym prowadzacym badania w réznych dziedzinach fizyki, w tym w obszarze
informacji kwantowej, badan nad kosmosem i grawitacjg, pétprzewodnikéw oraz
gazéw atomowych. Strategig Instytutu jest zatrudnianie wybitnych naukowcow przy
jednoczesnym zapewnianiu im swobody prowadzenia badan. Efektem jest wysoka
pozycja CFT PAN w Polsce, publikacje na Swiatowym poziomie (m.in. w Nature i
Science), duza liczba grantéw (ok. 30 projektéw) oraz udziat w miedzynarodowych
konsorcjach.

CFT PAN organizuje réwniez liczne wydarzenia naukowe, w tym seminaria, warsztaty
i konferencje otwarte dla publicznosci. Instytut przygotowuje takze materiaty
edukacyjne dostepne na oficjalnym kanale YouTube.

O stanowisku

Zapraszamy do aplikowania na stanowisko Lidera niezaleznej Grupy Badawczej w
obszarze teorii obliczen kwantowych (Grupa Algorytmdéw Kwantowych i Uczenia
Maszynowego) w nowo utworzonym Centrum Obliczen Wspomaganych Kwantowo
(C4QEC), dziatajacym w strukturach Centrum Fizyki Teoretycznej Polskiej Akademii
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Nauk — pierwszej w Polsce jednostce naukowej poswieconej zastosowaniu efektow
kwantowych w obliczeniach. Wybrana osoba bedzie ksztattowac niezalezny i spéjny
program badawczy dotyczgcy fundamentalnych oraz istotnych z punktu widzenia
zastosowan zagadnien obliczen kwantowych, zgodny z agendg badawczg C4QEC.

Poszukujemy 0sdb posiadajgcych kompetencje w co najmniej jednym z ponizszych
obszardow; doswiadczenie we wszystkich obszarach nie jest wymagane. Metody i
zastosowania uczenia maszynowego sg mile widziane, jesli sg istotne dla
proponowanego programu badawczego, ale nie stanowig wymogu na tym
stanowisku. Potencjalna tematyka badan obejmuje miedzy innymi:

* Algorytmy kwantowe: algorytmy do optymalizacji, prdbkowania, algebry liniowej i
obliczen naukowych; udowadnialne kwantowe przyspieszenia obliczeh oraz
rygorystyczna analiza ich zapotrzebowania na zasoby.

» Oprogramowanie kwantowe, architektury i kompilacja: synteza i optymalizacja
obwoddw, kompilacja uwzgledniajgca specyfike sprzetu, mitygacja btedéw oraz
szacowanie zasobdw dla obliczen typu near-term oraz obliczeh odpornych na btedy
(fault-tolerant).

« Kwantowe i hybrydowe uczenie maszynowe: modele generatywne, klasyczne
trenowanie z wykorzystaniem prébkowania kwantowego oraz analiza ekspresyjnosci,
trenowalnosci i potencjalnej przewagi kwantowej.

» Uczenie maszynowe dla eksperymentédw kwantowych: metody projektowania
eksperymentéw, pomiaréw adaptacyjnych, sterowania, kalibracji i analizy danych;
uczenie hamiltoniandw i lindbladiandw; uczenie standw i proceséw kwantowych oraz
modeli wielociatowych.

» Kwantowa korekcja btedoéw i odpornosc na btedy: kody korekcji bteddw,
dekodowanie, operacje logiczne, protokoty i architektury odporne na btedy oraz
wymagania zasobowe dla niezawodnych obliczeh kwantowych.

 Ztozonosc obliczeniowa: teoria ztozonosSci kwantowej, trudnos¢ obliczeniowa
probkowania i symulacji oraz zatozenia, mozliwosci i ograniczenia lezgce u podstaw
kwantowej przewagi obliczeniowe,;.

» Charakteryzacja, weryfikacja i benchmarking: charakteryzacja i benchmarking
stanow, procesow, urzadzen oraz szuméw kwantowych; certyfikacja obliczen i
symulatoréw kwantowych.

» Symulacja klasyczna i dekwantyzacja: algorytmy klasyczne i inspirowane
kwantowo, metody sieci tensorowych oraz identyfikacja rezimow, w ktérych



obliczenia kwantowe mogg by¢ efektywnie symulowane klasycznie.

» Charakteryzacja kluczowych zasobdw obliczen kwantowych, takich jak
niestabilizatorowos$¢ (non-stabilizerness) itp.

* Inne tematy badawcze mieszczace sie w teorii obliczeh kwantowych.
Do obowigzkdw osoby zatrudnionej bedzie nalezato réwniez:

» Wspéttworzenie agendy badawczej, kierowanie badaniami swojej grupy oraz
odpowiedzialnos¢ za realizacje powigzanych kamieni milowych we wspétpracy z
pozostatymi Liderami Grup Badawczych.

* Prowadzenie badan na miedzynarodowym poziomie w dziedzinie teorii obliczen
kwantowych oraz jej powigzan z technologiami kwantowymi i zastosowaniami.

* Publikowanie artykutéw w wiodacych czasopismach naukowych i upowszechnianie
wynikéw na konferencjach tematycznych.

» Pozyskiwanie finansowania zewnetrznego z kluczowych krajowych i
miedzynarodowych agencji, w tym Narodowego Centrum Nauki (NCN) i ERC.

Profil badacza zgodnie z zaleceniami Rady Europejskiej: R2 lub R3.
Kogo szukamy
Osoba kandydujgca musi spetniac¢ nastepujgce kryteria:

* Stopien doktora w dziedzinie fizyki (lub pokrewnej dyscyplinie istotnej z punktu
widzenia agendy badawczej), uzyskany najpdzniej w terminie sktadania aplikacji.

* Biegta znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie; znajomosc jezyka
polskiego bedzie dodatkowym atutem.

» Znaczacy dorobek naukowy w obszarze obliczeh kwantowych, informac;ji
kwantowej i dziedzin pokrewnych, potwierdzony publikacjami w uznanych
czasopismach oraz wystgpieniami konferencyjnymi na zaproszenie.

» Doswiadczenie w kierowaniu zespotem badawczym lub wykazany potencjat
przywédczy.

» Doswiadczenie w realizacji projektow badawczych; doswiadczenie w roli
kierownika projektu (Principal Investigator, PI) lub Co-Investigator bedzie
dodatkowym atutem.



» Otwartos¢ na wspotprace wewnetrzng i zewnetrzng, w tym na budowanie
miedzynarodowych sieci wspétpracy.

» Doswiadczenie w komercjalizacji wynikdw badan oraz wspétpracy z przemystem
bedzie dodatkowym atutem.

» Doswiadczenie w opiece naukowej nad studentami lub doktorantami bedzie
dodatkowym atutem.

Ponadto, w przypadku wyboru na stanowisko Lidera Grupy Badawczej, osoba
kandydujgca przyjmuje do wiadomosci, ze stanowisko wigze sie z:

* zatrudnieniem w Centrum Obliczen Wspomaganych Kwantowo (C4QEC) w petnym
wymiarze czasu pracy (w przypadku laureatéw ERC wymiar moze zostac obnizony
do 50% etatu);

* przeniesieniem do C4QEC aktualnie realizowanych projektéw badawczych
finansowanych ze zrédet zewnetrznych (o ile pozwalajg na to zasady instytucji
finansujgcej oraz, w stosownych przypadkach, obecnego pracodawcy) i wskazaniem
C4QEC jako miejsca ich realizacji, pod warunkiem zgodnosci tematyki badan z
Agenda Badawczg C4QEC.

Jednoczesnie maksymalne tgczne zaangazowanie zawodowe pracownika C4QEC we
wszystkie projekty realizowane w CFT PAN i innych jednostkach nie moze
przekraczac 276 godzin miesiecznie.

Co oferujemy

» Konkurencyjne wynagrodzenie: 20 750-24 250 PLN brutto miesiecznie (ok. 16
300-18 500 PLN netto miesiecznie). Wskazana kwota obejmuje dodatek stazowy.
Ponadto pracownik moze by¢ uprawniony do premii, nagrdd lub innych sktadnikéw
wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem wynagradzania obowigzujgcym w Instytucie.
Wynagrodzenie jest ustalane i wyptacane zgodnie z Regulaminem wynagradzania
obowigzujgcym w Instytucie.

» Mozliwo$¢ ubiegania sie o dodatkowe finansowanie wewnetrzne lub zewnetrzne;
 Kierowanie niezalezng grupg badawczg;
» Wsparcie w publikowaniu w modelu Open Access;

» Srodki na prowadzenie badanh stosowanych (TRL > 1) w obszarze obliczef
kwantowych i/lub uczenia maszynoweqo;



» Mozliwos¢ dokonywania zgtoszeh patentowych w ramach projektu;

« Srodki na zatrudnienie 3 dodatkowych badaczy: 1 postdoca i 2 doktorantéw, a
takze kilku studentéw;

« Srodki na udziat w wydarzeniach naukowych (konferencjach, warsztatach itp.)
stuzacych upowszechnianiu wynikéw projektu, zapraszanie wspotpracownikéw oraz
wizyty badawcze w instytucjach partnerskich;

» Mozliwos¢ realizacji projektéw badawczych/dydaktycznych we wspotpracy ze
studentami;

* Przestrzen biurowa dla zespotu;

 Dostep do szkolen i mozliwosci rozwoju kariery w CFT PAN;
 Dostep do zasobdw obliczeniowych CFT PAN.

Jak aplikowac¢

Aplikacje nalezy przesyta¢ na adres: recruitment@cft.edu.pl do 15 listopada 2026 r.,
podajgc w tytule wiadomosci numer referencyjny ,MAB/27/2026".

Wymagane dokumenty:
 CV Lidera Grupy Badawczej w formacie okreslonym w zatgczniku (maks. 10 stron).

* Opis dorobku naukowego obejmujacy w szczegdlnosci: (i) petna liste publikacji; (ii)
projekty badawcze, z wyraznym wskazaniem projektéw kierowanych jako Principal
Investigator (PI); (iii) liste wystapien zaproszonych i zgtoszonych na konferencjach i
warsztatach; (iv) opieke naukowa nad studentami studiéw pierwszego i drugiego
stopnia oraz doktorantami; a takze inne istotne aktywnosci akademickie.

* List przewodni/motywacyjny zawierajacy informacje o dostepnosci i mozliwym
terminie rozpoczecia pracy (maks. 2 strony).

* Opis wstepnych planéw badawczych grupy, obejmujgcy potencjat innowacyjny i
perspektywy wspotpracy z partnerami przemystowymi lub biznesowymi, zgodny z
celami badawczymi okreslonymi w ogtoszeniu (maks. 3 strony).

UWAGA: jezeli osoba kandydujgca zamierza zaproponowac zmiany w agendzie
badawczej grupy, ktéra planuje kierowaé, w stosunku do zakresu przedstawionego w
ogtoszeniu, propozycje te nalezy uwzgledni¢ w opisie.
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* Co najmniej dwa listy referencyjne (preferowane trzy) dotyczgce osoby
kandydujacej, przestane bezposrednio przez doswiadczonych naukowcow na adres
recruitment@cft.edu.pl; osoba kandydujgca odpowiada za zorganizowanie ich
przestania.

* Kopia dyplomu doktorskiego lub innego zaswiadczenia o uzyskaniu stopnia doktora;
osoby posiadajgce polski stopien doktora habilitowanego (dr hab.) powinny réwniez
dotaczy¢ odpowiednig dokumentacje.

* Podpisane oswiadczenie o ochronie danych osobowych (EN + PL - klauzula RODO).
Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zatgczy¢ do jednej wiadomosci e-mail.

Skontaktujemy sie wytgcznie z osobami zakwalifikowanymi do kolejnego etapu
rekrutacji.

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu otrzymajg zaproszenie na rozmowe
kwalifikacyjng, ktéra odbedzie sie w CFT PAN lub online.

Jakrekrutujemy?

Dokfadnie analizujemy kazda przestang aplikacje. Osoby, ktorych doswiadczenie i
kompetencje odpowiadajg naszym potrzebom i wymaganiom, zapraszamy na
rozmowe kwalifikacyjng (zwykle online).

Pozostajemy w kontakcie z kandydatami przez caty proces, dbajac o przyjaznag
atmosfere rozméw i przekazujgc informacje zwrotng po ich zakonczeniu. Do kazde;
osoby podchodzimy indywidualnie, uwzgledniajac rowniez potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami.

Cenimy kazdg informacje zwrotng otrzymang po zakohczeniu procesu rekrutac;ji.
Motywuje nas ona do doskonalenia naszych dziatan rekrutacyjnych.

Nasze zobowigzanie na rzecz réwnosci, réznorodnosci

CFT PAN tworzy inkluzywne srodowisko pracy niezaleznie od cech osobistych,
fizycznych czy spotecznych. Wysoko cenimy prace zespotowg, dostrzegamy |
doceniamy indywidualne mocne strony oraz wspieramy rozwoj kariery kazdej osoby.

Rownos¢, szacunek i otwartos¢ to podstawowe wartosci Srodowiska akademickiego,
w ktdrym réznorodnos¢ ma kluczowe znaczenie. Dgzymy do zapewnienia
bezpiecznej i inkluzywnej przestrzeni wszystkim osobom tworzacym naszg
spotecznos¢ naukowq.
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W CFT PAN obowigzujg procedury zgtaszania naruszeh prawa oraz ochrony
sygnalistow.



